โครงการอบรมคุณธรรมและจริยธรรมให้แก่ผู้บริหาร สมาชิก อบต.และพนักงานส่วนตำบล
ขององค์การบริหารส่วนตำบลกรงปินังประจำปีงบประมาณ 2560
*********************************************
[bookmark: _GoBack]1.บันทึกหลักการและเหตุผล
            ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2542 และประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบลและกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองค์การบริหารส่วนตำบลและประกาศกำหนดหลักเกณฑ์การพัฒนาผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา ลงวันที่ 21  สิงหาคม พ.ศ. 2545ข้อ 1ให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ มีหน้าที่รับผิดชอบในการควบคุมดูแลและการพัฒนาผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาที่อยู่ภายใต้การบังคับบัญชาโดยตรง  ข้อ 3 การพัฒนาผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา ต้องพัฒนาทั้ง 5 ด้าน ซึ่งโครงการอบรมคุณธรรมและจริยธรรมแก่พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างเป็นการพัฒนาด้านศีลธรรม  คุณธรรมและจริยธรรมประกอบกับองค์การบริหารส่วนตำบลกรงปินังได้ดำเนินการจัดทำประกาศ เรื่อง  มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง ประกอบกับ ผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้ที่มีบทบาทสำคัญ  และเป็นกลไกหลักในการให้บริการสาธารณะ  เพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น   ทั้งยังมีหน้าที่และความรับผิดชอบสำคัญในอันที่จะบำบัดทุกข์  บำรุงสุขและสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น  โดยให้สอดคล้องกับนโยบายของท้องถิ่น   ดังนั้นการที่ประชาชนใน อบต. กรงปินัง  จะมีความเป็นอยู่ที่ดี  มีความสุขหรือไม่  ขึ้นอยู่กับการประพฤติปฏิบัติของผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างของ อบต.กรงปินังทุกคน  หากผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบลลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างของ อบต.กรงปินัง  เป็นผู้มีคุณธรรม  ปฏิบัติงานอยู่ในกรอบจริยธรรม  เป็นผู้มีจิตสำนึกที่จะตอบสนองคุณแผ่นดินด้วยการกระทำทุกสิ่งเพื่อคุณประโยชน์ของประชาชนและประเทศชาติ  โดยน้อมนำพระจริยวัตรพระราชกรณียกิจและอัญเชิญพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวใส่เกล้าฯ เป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่เพื่อให้เกิดผลดีอย่างเต็มกำลังความสามารถแล้วย่อมส่งผลดีสู่ประชาชนคุณธรรมและจริยธรรมเป็นเครื่องมืออันสำคัญยิ่งที่จะช่วยให้ผู้บริหาร  พนักงานส่วนตำบล  และพนักงานจ้างของ อบต.กรงปินังได้มีหลักการและแนวทางประพฤติปฏิบัติตนไปในทางที่ถูกต้องเหมาะสม นำมาซึ่งประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  ความพอใจ  ความผาสุก ของประชาชน  ความเจริญรุ่งเรืองของประเทศชาติและส่งผลให้เกิดให้ความสุขความเจริญย้อนกลับมาสู่ตัวผู้ประพฤติปฏิบัติของทุกคน
2.วัตถุประสงค์
	2.1 เพื่อเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมให้แก่ผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่นพนักงานส่วนตำบล 
และพนักงานจ้าง
2.2 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพประสิทธิผลในการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง
	2.3 เพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของพนักงานส่วนตำบล  และพนักงานจ้าง
2.4 เพื่อสร้างจิตสำนึกของพนักงานส่วนตำบล  และพนักงานจ้างที่จะตอบสนองคุณแผ่นดินด้วย                               
การกระทำทุกสิ่ง  เพื่อคุณประโยชน์ของประชาชนและประเทศชาติ
	  2.5 เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีให้กับบุคลากรภายในองค์กร
3. เป้าหมาย
		ผู้บริหาร			3	คน
	สมาชิกสภา		15      คน
		พนักงานส่วนตำบล	11	คน
		ครูผู้ดูแลเด็ก		  7	คน
		ลูกจ้างประจำ		  2	คน
		พนักงานจ้าง		20	คน
		รวม  ๕8คน
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4. วิธีการดำเนินการ
	4.1 นำเสนอโครงการให้ผู้บริหารเห็นชอบ
	4.2 ติดต่อประสานงาน
	4.3 ดำเนินการฝึกอบรม
	4.4 ประเมินผลการฝึกอบรม
5. ระยะเวลาดำเนินการ
	จำนวน  2  วัน  ตั้งแต่วันที่17 – 18สิงหาคม พ.ศ. 2560
6. สถานที่ดำเนินการ
	ณ สถาบันรัชต์ภาคย์ศูนย์ยะลา  ตำบลสะเตงนอก  อำเภอเมืองยะลา  จังหวัดยะลา
7. งบประมาณ
		งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2560แผนงานบริหารงานทั่วไป  งบดำเนินงาน  ค่าใช้สอยรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่น ๆ โครงการอบรมคุณธรรมและจริยธรรมให้แก่ผู้บริหาร สมาชิก อบต.และพนักงานส่วนตำบลเพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดฝึกอบรมคุณธรรมและจริยธรรมของผู้บริหารสมาชิกอบต.และพนักงานส่วนตำบล ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (สำนักงานปลัด)  ตั้งไว้100,000  บาท

แยกเป็น
1.ค่าอาหารเหมาจ่ายมื้อละ  330  บาท / คน / วัน  แยกได้ดังนี้
ผู้บริหารสมาชิกอบต.และพนักงานส่วนตำบล
จำนวน  58  คนๆละ  330  บาท   จำนวน  2  วัน		เป็นเงิน   38,280  บาท 
2.ค่าอาหารว่างเหมาจ่ายมื้อละ 50 บาท / คน / มื้อ(2 มื้อ/วัน) แยกได้ดังนี้
ผู้บริหารสมาชิกอบต.และพนักงานส่วนตำบล
จำนวน  58  คนๆละ  50  บาท   จำนวน  2  วัน		เป็นเงิน   11,600  บาท
3.ค่าตอบแทนวิทยากร  12 ชั่วโมง ๆ  ละ  600  บาท		เป็นเงิน     7,200  บาท
4.ค่าป้ายโครงการ  จำนวน1  ผืน 					เป็นเงิน     1,500  บาท
5.ค่ายานพาหนะ คนละ120บาท/วัน  
จำนวน  58  คน  (ไป – กลับ จำนวน 2 วัน)			เป็นเงิน	13,920  บาท
6.ค่าวัสดุฝึกอบรม  ดังนี้						
6.1 สมุดบันทึก  58  เล่ม ๆ ละ ๕๐ บาท			เป็นเงิน 2,90๐บาท
6.2 ค่าถ่ายเอกสารประกอบการบรรยาย 4 ชุด/คน จำนวน 58 คน 
      คนละ 219  บาท 					เป็นเงิน      12,702 บาท
6.3 ปากกาลูกลื่นสีน้ำเงิน จำนวน  58 แท่ง ๆ ละ 5 บาท	เป็นเงิน          290  บาท
6.4กระเป๋าเอกสาร จำนวน 58 ใบ ๆ ละ 200 บาท		เป็นเงิน   11,60๐ บาท

		รวมทั้งสิ้น    99,992.-  บาท(เงินเก้าหมื่นเก้าพันเก้าร้อยเก้าสิบสองบาทถ้วน)



***   หมายเหตุงบประมาณสามารถถั่วเฉลี่ยจ่ายได้ตามความเหมาะสม
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8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	8.1 เพื่อเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมให้แก่ผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่นพนักงานส่วนตำบล 
และพนักงานจ้าง
         8.2 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพประสิทธิผลในการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง
	8.3 เพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของพนักงานส่วนตำบล  และพนักงานจ้าง
            8.4 เพื่อสร้างจิตสำนึกของพนักงานส่วนตำบล  และพนักงานจ้างที่จะตอบสนองคุณแผ่นดินด้วย                               
การกระทำทุกสิ่ง  เพื่อคุณประโยชน์ของประชาชนและประเทศชาติ
	 8.5 เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีให้กับบุคลากรภายในองค์กร
9. ผู้เสนอโครงการ

ลงชื่อ......................................................
   (นางกูปรียา  โกะอาลี)
นักจัดการงานทั่วไป
10. ผู้รับรองโครงการ

ลงชื่อ.....................................................
       (นางสาวฮุสนา  แลฮา)
      หัวหน้าสำนักปลัด
11. ผู้เห็นชอบโครงการ …………………………………………………………………………………………………………

ลงชื่อ.....................................................
      (นายมาหะมะรอสีดี  อุชะมิ) 
      ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลกรงปินัง


12.  ผู้อนุมัติโครงการ ……………………………………………………………………………………………………………


ลงชื่อ.....................................................
      (นายฮาซัน  ลีลาตานา)
     นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกรงปินัง
