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คำนำ 
 
   แผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี(พ.ศ.2561-2565)องค์การบริหารส่วนตำบลกรงปินัง มีลักษณะเป็น
แผนพัฒนาที่เกิดจากกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคีการพัฒนาทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง โดยเฉพาะอย่างยิ่ง 
ภาคประชาชน หมู่บ้านและตำบล ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์  พันธกิจ  จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาในอนาคต  โดยสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับ
ที่  12THAILAND  ๔.๐ ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด และนโยบายพัฒนาท้องถิ่น 
 

การวางแผนการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลกรงปินังจึงเป็นกระบวนการกำหนดทิศทางใน 
อนาคตของท้องถิ่น โดยกำหนดสภาพการณ์ที่ต้องการบรรลุ และแนวทางบนพ้ืนฐานของการรวบรวมและ
วิเคราะห์ข้อมูลอย่างรอบด้านและเป็นระบบ  ทั้งนี้จะต้องสอดคล้องกับศักยภาพของท้องถิ่นและปัญหาความ
ต้องการของประชาชนอันเป็นการตอบสนองความต้องการของประชาชน จึงหวังเป็นอย่างยิ่งว่า วัตถุประสงค์
และเป้าหมายของแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) องค์การบริหารส่วนตำบลกรงปินัง จะสามารถ
ดำเนินการได้ตามเป้าประสงค์ อย่างมีประสิทธิภาพตามศักยภาพท่ีมีอยู่ของตำบลกรงปินัง 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลกรงปินัง 
 10  พฤษภาคม  2566 
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สารบัญ 
                            หน้า 
                      
ส่วนที่ ๑  สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน                 3 
ส่วนที ่2  ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น             30 
ส่วนที ่3  การนำแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปีไปสู่การปฏิบัติ            79 
ส่วนที ่4  การติดตามและประเมินผล                 98 
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ส่วนที่ ๑ 
สภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐาน 

1.ด้ายกายภาพ 
1.1  ที่ตั้งของหมู่บ้านหรือตำบล 
 องค์การบริหารส่วนตำบลกรงปินัง ตั้งอยู่ห่างจากที่ว่าการกิ่งอำเภอกรงปินัง ประมาณ 2 กิโลเมตร ห่าง
จากศาลากลางจังหวัดยะลา 16.5 กิโลเมตรเนื้อที่ คิดเป็นตารางกิโลเมตรได้ 54.44 ตารางกิโลเมตร คิดเป็น
ไร่ได้ 34,025 ไร่ 
 
ประวัติความเป็นมา 
  คำว่ากรงปินัง เป็นภาษามลายู ซึ่งแปลว่าเมืองหมาก จึงสันนิฐานกันว่า ในสมัยก่อนพ้ืนที่แห่งนี้เป็น
พ้ืนที่ที่มีการปลูกหมากเป็นจำนวนมาก 
 องค์การบริหารส่วนตำบลกรงปนิัง ได้รับการยกฐานะจาก “ สภาตำบล ” เป็น “ องค์การบริหารส่วน
ตำบล ”  เมื่อ วันที่  19  เดือนมกราคม  พ.ศ.2539 
 ประธานกรรมการบริหารคนแรก คือ นายอารัมภ์   ดอรอนี (กำนันตำบลกรงปินัง) 
 

ตราสัญลักษณ์ 
 

 
 
 
 
 
 
 

   
 

ต้นหมาก หมายถึง  สัญลักษณ์ของตำบลกรงปินัง  ปินังหรือปิแน  หมายถึง  ต้นหมาก 
ภูเขา  หมายถึง  ความร่มรื่น ร่มเย็นเป็นสุข มากมีผลไม้ และภูเขาเป็นแนวเขตด้านทิศ 

ตะวันออกตลอดแนวของตำบลกรงปินัง 
แม่น้ำ หมายถึง   ความอุดมสมบูรณ์ มีแม่น้ำเป็นแนวเขตขนาบด้านทิศตะวันตกของตำบล 

กรงปินังตลอดแนว 
  นก 3 ตัว หมายถึง  ความสมัครสมาน สามัคคี 
 

 คำขวัญ 
  ตำนานเมืองหมาก  มากมีผลไม้  ธรรมชาติสดใส  ใจคนงดงาม 
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1.2  ลักษณะภูมิประเทศ 
   องค์การบริหารส่วนตำบลกรงปินัง มีภูมิประเทศเป็นที่ราบ ขนาบด้วยเทือกเขาและแม่น้ำ กล่าวคือ 
ฝั่งตะวันออก เป็นเทือกเขาบือยอ ทอดตลอดแนวจากทิศเหนือจรดใต้ และฝั่งตะวันตกเป็นแม่น้ำปัตตานี ทอด
ตลอดแนวจากทิศเหนือจรดใต้เช่นเดียวกัน 

- บริเวณที่เกิดภัยธรรมชาติน้ำท่วม  จะอยู่ใกล้บริเวณแม่น้ำปัตตานี และที่มีน้ำป่าไหลหลาก คือ หมู่
ที่ 3,4,5 และ 8 

 

อาณาเขต 
 ทิศเหนือ   ติดต่อกับองค์การบริหารส่วนตำบลบันนังสาเรง อ.เมือง จ.ยะลา 
 ทิศใต้    ติดต่อกับองค์การบริหารส่วนตำบลตาเนาะปูเต๊ะ อ.บันนังสตา จ.ยะลา 
  ทิศตะวันออก ติดต่อกับองค์การบริหารส่วนตำบลบือมัง อ.รามัน จ.ยะลา 

     (โดยมีเทือกเขาบือยอเป็นเส้นแบ่งอาณาเขต) 
ทิศตะวันตก  ติดต่อกับองค์การบริหารส่วนตำบลสะเอะ และองค์การบริหารส่วนตำบลปุโรง                
อ.กรงปินัง  จ.ยะลา  โดยมีแม่น้ำปัตตานีเป็นเส้นแบ่งอาณาเขต 
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1.3 ลักษณะภูมิอากาศ 
ตั้งอยู่ในเขตมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือและลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้  ทำให้มีสภาพอากาศแบบร้อน 

ชื้น มี 2ฤดู คือ ฤดูร้อน เริ่มตั้งแต่เดือนกุมภาพันธ์ - พฤษภาคม  และฤดูฝนเริ่มตั้งแต่เดือนพฤษภาคม – 

กุมภาพันธ์   อุณ หภูมิ ต่ ำสุ ด เฉลี่ ยประมาณ  28.20องศาเซล เซี ยส  และสู งสุ ด เฉลี่ ย  34.50องศา
เซลเซียส  ปริมาณน้ำฝนเฉลี่ย 1,712.1มิลลิเมตรต่อปี  มีฝนตกเฉลี่ย 148วันต่อปีเดือนตุลาคม – พฤศจิกายน
มีฝนตกชุกที่สุด 

  

1.4 ลักษณะของดิน 
 การใช้ประโยชน์ที่ดิน  บ้านเรือนราษฎรตำบลกรงปินังตั้งอยู่ในที่ราบบริเวณใกล้ทางคมนาคม  
ที่ราบลุ่มใช้ทำนาข้าว  ที่ดอนและที่ราบเชิงเขาใช้ปลูกต้นไม้ และยางพารา ลักษณะดินทั่วไปของดินในตำบล
กรงปินัง ประกอบด้วยดิน 6 ชุดดังนี้ 
กลุ่มดินชุดที่ 26 
ลักษณะทั่วไป  หน่วยที่ดิน เป็นดินที่มีเนื้อดินบนเป็นดินร่วน ดินร่วนปนดินเหนียวหรือดินร่วนปนทราย  ส่วน
ดินล่างเป็นดินเหนียว เนื้อดินเป็นสีน้ำตาล  สีเหลือง หรือสีแดง ส่วนใหญ่เกิดจากการสลายตัวของหินต้น
กำเนิดชนิดต่างๆ  ซึ่งมีทั้งหินอัคนี หินตะกอน หรือหินแปร  พบบริเวณพ้ืนที่ดอน ซึ่งมีลักษณะเป็นลูกคลื่น
จนถึงพ้ืนที่เนินเขาเป็นดินลึก มีการระบายน้ำดี  มีความอุดมสมบูรณ์ตามธรรมชาติปานกลาง  ถึงค่อนข้างต่ำ  
ปฏิกิริยาเป็นกรดจัด  ถึงเป็นกรดแก่  มีความเป็นกรดเป็นด่างประมาณ 4.5-5.5  
 ปัญหาสำคัญในการใช้ประโยชน์ที่ดินได้แก่  ดินมีความอุดมสมบูรณ์ค่อนข้างต่ำ ส่วนบริเวณหน้า
ดินค่อนข้างเป็นทราย  และมีความลาดชันสูง  หากมีการจัดการดินไม่เหมาะสมมีอัตราเสี่ยงต่อการชะล้าง
พังทลายของดินมาก 
 ความเหมาะสมสำหรับการปลูกพืช ไร่ ไม้ผล ไม้ยืนต้น และพืชผัก 
กลุ่มชุดดินที่ 32B 
ลักษณะโดยทั่วไป  หน่วยที่เป็นชุดดินที่มีเนื้อดินร่วน  ดินเหนียวปนทราย  บางแห่งอาจมีชั้นดินทรายละเอียด
สลับชั้นอยู่  สีดินเป็นสีน้ำตาล  หรือสีเหลืองปนน้ำตาล  และมักมีแร่ปะปนเนื้อดิน เกิดจากตะกอนดินที่น้ำพัด
พามาทับถมบริเวณสันดินริมน้ำ  ซึ่งมีสภาพที่ค่อนข้างราบเรียบ  ถึงเป็นลูกคลื่นลอนลาดเป็นดินลึกมาก มีการ
ระบายน้ำดี มีความอุดมสมบูรณ์ตามธรรมชาติค่อนข้างต่ำ  ปฏิกิริยาดินเป็นกรดแก่มีความเป็นกรดเป็นด่าง
ประมาณ 4.5-5.5 มีเปอเซ็นต์ความลาดชัน 2-5 % 
ความเหมาะสมในการปลูกพืช  มีศักยภาพเหมาะสมที่จะทำสวนไม้ผล  กาแฟ พืชผัก และยางพารา  ถ้าพบใน
สภาพพ้ืนที่ราบเรียบถึงเป็นลูกคลื่นลอนลาด  ลักษณะเนื้อดินละเอียดปานกลาง มีสภาพการระบายน้ำได้ดี ใน
ฤดูแล้งสามารถปลูกพืชไร่  และพืชผักได้  ถ้ามีชลประทาน หรือแหล่งน้ำธรรมชาติช่วยเสริม 
กลุ่มดินที่ 34 C 
ลักษณะโดยทั่วไป   หน่วยดินเป็นกลุ่มชุดดินที่มีเนื้อดินเป็นดินร่วนปนทราย  สีดินเป็นสีน้ำตาล  สีเหลือง 
หรือสีแดง  เกิดจากวัตถุต้นกำเนิดดิน  พวกตะกอนลำน้ำ  หรือเกิดจากการสลายตัวผุพังของดินเนื้อหยาบ  
เป็นดินลึกมาก  มีการระบายน้ำได้ดีปานกลาง  มีความอุดมสมบูรณ์ตามธรรมชาติ  ปฏิกิริยาดินเป็นกรดจัดถึง
เป็นกรดแก่  มีความเป็นกรดเป็นด่างประมาณ 4.5-5.5  
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 ปัญหาสำคัญในการใช้ประโยชน์ที่ดิน  เนื้อดินค่อนข้างเป็นดินทราย  และดินมีความอุดม
สมบูรณ์ต่ำ  ในบริเวณที่มีความลาดชันสูง จะมีปัญหาเกี่ยวกับการชะล้าง พังทลายของหน้าดิน มีเปอเซ็นต์
ความลาดชัน 5-12% 
 ความเหมาะสมสำหรับการปลูกพืช มีศักยภาพในการปลูกไม้ผล  ปาล์มน้ำมัน ไม้ยืนต้น พืชไร่  
รวมทั้งสามารถพัฒนาพ้ืนที่เป็นทุ่งหญ้าเลี้ยงสัตว์  ลักษณะของพ้ืนที่รวม ลักษณะทางกายภาพของดิน ไม่
เหมาะในการใช้ทำนา  หรือปลูกข้าว 
กลุ่มชุดดินที่ 6 
ลักษณะโดยทั่วไป เนื้อดินเป็นดินเหนียว  ดินบนเป็นสีเทาแก่ ดินล่างมีน้ำตาลปนเทา  มีจุดประสีน้ำตาล  
หรือสีแดงตลอดชั้นดิน  บางแห่งมีศิลาแลงอ่อน  หรือก้อนเคมพวกเหล็ก  และแมงกานิสปะปนอยู่  กลุ่มดินนี้
เกิดจากพวกตะกอนลำน้ำ เป็นดินลึกมาก  มีการระบายน้ำเร็ว  พบตามที่ราบตั้งแต่ที่รสบน้ำท่วม ถึงลาน
ตะพักลำน้ำระดับต่ำ  น้ำแช่ขัง  30/50 ซ.ม.  นาน 3-5 เดือน  ดินมีความอุดมสมบูรณ์ตามธรรมชาติต่ำ  มี
ความเป็นกรดเป็นด่าง  4.5-5.5 
ความเหมาะสมสำหรับการปลูกพืช  ใช้ทำนาในช่วงฤดูฝน  ในช่วงฤดูแล้งสามารถปลูกพืชไร่ พืชผัก  หรือพืช
อายุสั้นได้  สำหรับในพ้ืนที่ที่มีชลประทาน  หรือแหล่งน่ำธรรมชาติ สามารถปลูกไม้ผล  ไม้ยืนต้น  หรือปลูก
พืชไร่  พืชผักได้ตลอดทั้งปี  จะต้องทำคันดินล้อมรอบพื้นท่ีเพาะปลูก  และยกร่อง  เพื่อระบายน้ำในดิน 
กลุ่มชุดดินที่ 17 
ลักษณะโดยทั่วไป  เนื้อดินเป็นดินร่วนปนทราย  หรือดินเหนียวปนทราย หนือดินร่วน สีน้ำตาล น้ำตาลปน
เทา  ดินล่างเป็นดินเหนียวปนทราย  หรือดินเหนียว  มีสีน้ำตาลอ่อน  หรือก้อนสารเคมีพวกเหล็กและ
แมงกานีสในดินชั้นล่าง  ดินมีการระบายน้ำค่อนข้างเลว  มีความอุดมสมบูรณ์ทางเคมีพวกเหล็กและ
แมงกานีสในดินชั้นล่าง  มีความอุดมสมบูรณ์ทางธรรมชาติต่ำ  มีความเป็นกรดเป็นด่าง 4.5-5.5  
ความเหมาะสมสำหรับการปลูกพืช เหมาะสำหรับใช้ในการทำนา  มากกว่าปลูกพืชไร่ ไม้ผลและพืชผักในช่วง
ฤดูฝน   ถ้าหากมีน้ำชลประทาน  และแหล่งน้ำธรรมชาติก็สามารถปลูกพืชไร่  พืชผักได้ในช่วงฤดูแล้ง   
กลุ่มชุดดินที่ 62  
ลักษณะโดยทั่วไป 
 พบในพ้ืนที่ภูเขามีความลาดชันมากกว่า 35%  ลักษณะเนื้อดินอุดมสมบูรณ์ตามธรรมชาตต่าง
กัน  แล้วแต่ชนิดของหินต้นกำเนิดมักมีเศษหิน ก้อนหิน  หรือหินพ้ืนโผล่กระจัดกระจายทั่วไป  ส่วนใหญ่ปก
คลุมด้วยป่าไม้ประเภทต่างๆ เช่น ป่าเบญจพรรณ  ป่าเต็งรัง  หรือป่าดิบชื้น  ดินชุดนี้ไม่เหมาะในการทำ
การเกษตร เพราะมีปัญหาการชะล้างพังทลายของดิน 
 ความเหมาะสมสำหรับการปลูกพืช  ไม่เหมาะในการใช้ปลูกพืช  เนื่องจากหน้าดินตื้น  มีหินโผล่  
ง่ายต่อการชะล้างพังทลายของหน้าดิน  ควรรักษาว้าเป็นป่าธรรมชาติ  เพ่ือรักษาสภาพแวดล้อม  และเป็น
พ้ืนที่ต้นน้ำลำธาร 
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1.5 ลักษณะของแหล่งน้ำ 
 1. แม่น้ำปัตตานี 1 สาย ไหลผ่าน 8 หมู่บ้าน  ยกเว้น หมู่ที่ 9 หมู่เดียวที่แม่น้ำปัตตานีไม่ไหล
ผ่าน  
 2. ลำคลอง 2 สาย คือ คลองบูโละปูมิ  หมู่ที่4   คลองกรงปินัง  หมู่ที่ 7  
 3. บึงและลำห้วย  มี 4 แห่ง 
  - บึงกูแต    หมู่ที่ 1 
  - บึงเจาะกาแล    หมู่ที่ 5 
  - บึงโบ๊ะบูมา     หมู่ที่ 6 
  - ห้วยลูโบ๊ะกาโล  หมู่ที่ 3 
 4. ลำธาร  3  สาย 
  - ลำธารตะโละปาราแต  หมู่ที่ 1 
  - ลำธารตะโละลือแป    หมู่ที่ 7 
  - ลำธารรานอ     หมู่ที่ 8,9 
 5. แหล่งน้ำที่สร้างขึ้น   
  - บ่อน้ำตื้น     620 บ่อ 
  - บ่อบาดาล     92 บ่อ 
  - บ่อโยก     16 บ่อ 
 6. ปริมาณน้ำฝน 
  สถิติปริมาณน้ำฝน 
เดือน ปี2545 ปี2546 ปี2547 ปี2548 ปี2549 ปี2550 ปี2551 ปี2552 
มกราคม 42.4 48.9 21.2 30.3 89.8 203.5 19.6 221.5 
กุมภาพันธ์ 0.0 69.1 11.7 6.4 232.7 1.2 70 11.7 
มีนาคม 68.6 139.3 29.3 83.2 148.4 116.8 184.7 182 
เมษายน 53.5 58.3 63.0 66.7 218.8 98 65.3 86.8 
พฤษภาคม 136.6 173.3 211.6 220.2 144.9 384.1 410.0 187.7 
มิถุนายน 73.0 189.7 71.7 111.6 76.0 179 140.9  
กรกฎาคม 62.2 131.8 309 276.1 158 216.2 217  
สิงหาคม 149.3 170.2 136.9 275.9 168.7 106.6 253.6  
กันยายน 119 121.9 340.4 160.1 304.9 86.3 112.8  
ตุลาคม 218.1 438.1 374.2 112.1 245.5 327.4 166.1  
พฤศจิกายน 247.4 205.8 115.4 347 154.6 109.4 561.7  
ธันวาคม 370.3 298 193.8 1,074.3 266.2 539.6 414.7  
         
 
1.6 ลักษณะของไม้และป่าไม้ 

ตำบลกรงปินัง เป็นพื้นที่ป่าบนภูเขาบูเก็ตบีโล เนื้อท่ีประมาณ 16,750 ไร่ 
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2. ด้านการเมือง/การปกครอง 
2.1 เขตการปกครอง 
 องค์การบริหารส่วนตำบลกรงปินัง แบ่งเขตการปกครองออกเป็น 9 หมู่บ้าน ดังนี้ 
  หมู่ที่ 1 บ้านสะเก        พ้ืนที่  7.20 ตารางกิโลเมตร หรือ 4,500 ไร่ 
  หมู่ที่ 2 บ้านตะโล๊ะซูแม     พ้ืนที่  4.48  ตารางกิโลเมตร หรือ 2,800 ไร ่
  หมู่ที่ 3 บ้านบราแง      พ้ืนที่  4.37  ตารางกิโลเมตร หรือ 2,731 ไร่ 
  หมู่ที่ 4 บ้านกีเยาะ      พ้ืนที่  3.92  ตารางกิโลเมตร หรือ 2,450 ไร่ 
  หมู่ที่ 5 บ้านอุเผะ หรือบาโงย   พ้ืนที่  4.41  ตารางกิโลเมตร หรือ 2,756 ไร่ 
  หมู่ที่ 6 บ้านยะยือริ หรือบาสาเวง  พ้ืนที่  4.14  ตารางกิโลเมตร หรือ 2,588 ไร่ 
  หมู่ที่ 7 บ้านกรงปินัง      พ้ืนที่ 10.64 ตารางกิโลเมตร หรือ 6,650 ไร่ 
  หมู่ที่ 8  บ้านลือมุ       พ้ืนที่ 10.80 ตารางกิโลเมตร หรือ 6,750 ไร่ 
  หมู่ที่ 9  บ้านอุเปหรือรือเป    พ้ืนที่  4.48 ตารางกิโลเมตร หรือ 2,800 ไร ่
 
 รายชื่อผู้ใหญ่บ้าน 

หมู่ที่ 1 บ้านสะเก       ผู้ใหญ่บ้าน คือนายรอมือลี  ดอเลาะ  
  หมู่ที่ 2 บ้านตะโล๊ะซูแม    ผู้ใหญ่บ้าน คือนายสะมะแอ วาเด็ง  
  หมู่ที่ 3 บ้านบราแง     ผู้ใหญ่บ้าน คือนายอิสมาแอ  หะยีอาแว  
  หมู่ที่ 4 บ้านกีเยาะ     ผู้ใหญ่บ้าน คือนายอิบรอเฮง ตายะลา  
  หมู่ที่ 5 บ้านอุเผะ หรือบาโงย  กำนัน   คือนายรุสนัน  ยะยือริ  
  หมู่ที่ 6 บ้านยะยือริ หรือบาสาเวง ผู้ใหญ่บ้าน คือนายรอซะ  ยามา  
  หมู่ที่ 7 บ้านกรงปินัง     ผู้ใหญ่บ้าน คือนายมูหัมหมัด เลาะยะผา 
  หมู่ที่ 8  บ้านลือมุ      ผู้ใหญ่บ้าน คือนายอาดือนัน ฮะมิดง  
  หมู่ที่ 9  บ้านอุเปหรือรือเป   ผู้ใหญ่บ้าน คือนายมะปากรี  ลาเต๊ะ  
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2.2 การเลือกตั้ง 
ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลกรงปินังส่วนใหญ่ร่วมกิจกรรมทางการเมืองเสมอ

มาและประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลกรงปินังยังมีส่วนร่วมในการบริหารงานการช่วยเหลืองาน
องค์การบริหารส่วนตำบลกรงปินัง เสนอแนะในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลกรงปินังในการ
ดำเนินงานต่างๆ เช่น การประชุมประชาคมในการจัดแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลกรงปินัง ประชุม
ประชาคมแก้ไขปัญหาความยากจน ฯลฯ 

จำนวนผู้มีสิทธิเลือกตั้งนายกและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลกรงปินัง    
(ข้อมูลเม่ือวันที่  ๑4 ตุลาคมพ.ศ. ๒๕๕5)   

 เลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนตำบลกรงปินัง  
จำนวผู้มีสิทธิ์ จำนวน 6,326 คน มาใช้สิทธิ์คิดเป็นร้อยละ 77 

เลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลกรงปินัง 
หมู่ที่ 1 จำนวนผู้มีสิทธิ์   จำนวน      422 คน  ใช้สิทธิ์คิดเป็นร้อยละ  81 

  หมู่ที่ 2 จำนวนผู้มีสิทธิ์   จำนวน   531 คน  ใช้สิทธิ์คิดเป็นร้อยละ  73 
  หมู่ที ่3 จำนวนผู้มีสิทธิ์   จำนวน      901 คน  ใช้สิทธิ์คิดเป็นร้อยละ  77  
  หมู่ที่ 4 จำนวนผู้มีสิทธิ์   จำนวน       550  คน  ใช้สิทธิ์คิดเป็นร้อยละ  73 
  หมู่ที่ 5 จำนวนผู้มีสิทธิ์   จำนวน     756  คน   ใช้สิทธิ์คิดเป็นร้อยละ   71 
  หมู่ที่ 6 จำนวนผู้มีสิทธิ์   จำนวน     857  คน  ใช้สิทธิ์คิดเป็นร้อยละ  82   
  หมู่ที่ 7 จำนวนผู้มีสิทธิ์   จำนวน   1,053 คน  ใช้สิทธิ์คิดเป็นร้อยละ  77 
  หมู่ที่ 8 จำนวนผู้มีสิทธิ์   จำนวน     732 คน  ใช้สิทธิ์คิดเป็นร้อยละ  81 
  หมู่ที่ 9 จำนวนผู้มีสิทธิ์   จำนวน     524  คน  ใช้สิทธิ์คิดเป็นร้อยละ  78 

ทั้งนี้วาระการดำรงตำแหน่งวาระสี่ปี หมดวาระวันที่ 13 ตุลาคม พ.ศ.2559 แต่ปัจจุบันนายก 
และสมาชิกองค์การบริหารส่วนตำบลกรงปินังอยู่ในตำแหน่งตามที่มีประกาศคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ 
๘๕/๒๕๕๗ เรื่อง การได้มาซึ่งสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่นเป็นการชั่วคราว ลงวันที่ ๑๐ 
กรกฎาคม พุทธศักราช ๒๕๕๗  ประกอบกับคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ ๑/๒๕๕๗ 
เรื่อง การได้มาซึ่งสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่นเป็นการชั่วคราวสั่ง ลงวันที่ ๒๕ ธันวาคม พ.ศ. 
๒๕๕๗ 

การลงคะแนนเสียงลงประชามติรับร่างรัฐธรรมนูญ เมื่อวันที่ 7 สิงหาคม พ.ศ.2559 
จำนวนผู้มีสิทธิ์ลงคะแนนจำนวน 7,124 คน  มาใช้สิทธิ์ จำนวน 6,422 คน คิดเป็นร้อยละ 64.87 

หมู่ที่ 1 จำนวนผู้มีสิทธิ์   จำนวน     504 คน  ใช้สิทธิ์ จำนวน 360 คน คิดเป็นร้อยละ 71.42 
 หมู่ที่ 2 จำนวนผู้มีสิทธิ์   จำนวน     615   คน  ใช้สิทธิ์ จำนวน 367 คน คิดเป็นร้อยละ 59.67   
 หมู่ที ่3 จำนวนผู้มีสิทธิ์   จำนวน  1,006   คน  ใช้สิทธิ์ จำนวน 694 คน คิดเป็นร้อยละ 69.98   

หมู่ที่ 4 จำนวนผู้มีสิทธิ์   จำนวน     588  คน  ใช้สิทธิ์ จำนวน 348 คน คิดเป็นร้อยละ 59.18   
หมู่ที่ 5 จำนวนผู้มีสิทธิ์   จำนวน     836  คน ใช้สิทธิ์ จำนวน 449 คน คิดเป็นร้อยละ 53.70   
หมู่ที่ 6 จำนวนผู้มีสิทธิ์   จำนวน     973  คน  ใช้สิทธิ์ จำนวน 651 คน คิดเป็นร้อยละ 66.90   
หมู่ที่ 7 จำนวนผู้มีสิทธิ์   จำนวน   1,136 คน  ใช้สิทธิ์ จำนวน 360 คน คิดเป็นร้อยละ 67.86 
หมู่ที่ 8 จำนวนผู้มีสิทธิ์   จำนวน     843 คน ใช้สิทธิ์ จำนวน 588 คน คิดเป็นร้อยละ 69.75 
หมู่ที่ 9 จำนวนผู้มีสิทธิ์   จำนวน     623  คน ใช้สิทธิ์ จำนวน 394 คน คิดเป็นร้อยละ 63.24 
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3. ประชากร 
3.1 ข้อมูลเกี่ยวกับประชากร 
 จำนวนประชากร  รวมทั้งสิ้น 10,874.- คน   แยกเป็น 

- ประชากรชาย จำนวน  5,468 คน     - ประชากรหญิง   จำนวน  5,406 คน 
- จำนวนครัวเรือน จำนวน 2,200 ครัวเรือน 

3.2 ชว่งอายุและจำนวนประชากร 
ลำดับ

ที ่
ชื่อหมู่บ้าน 

จำนวนประชากร (คน) 
ครัวเรือน 

ชาย หญิง รวม 
1 สะเก 381 376 757 151 
2 ตะโละซูแม 472 487 939 162 
3 บราแง 741 801 1,542 317 
4 กีเยาะ 458 450 908 188 
5 อุเผะ 657 648 1,305 237 
6 บาสาเวง 730 707 1,437 265 
7 กรงปินัง 848 884 1,732 415 
8 ลือมุ 672 620 1,292 267 
9 อุเป 544 505 1,049 198 

รวมทั้งสิ้น 5,503 5,458 10,961 2,200 
 
(ข้อมูล ณ เดือนมกราคม 2564 :  สำนักงานทะเบียนราษฎร์  อำเภอกรงปินัง) 
 
ตารางเปรียบเทียบจำนวนประชากร 
 
เพศ         
ปี 

ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

ชาย 5,205 5,273 5,350 5,410 5,468 5,503 
หญิง 5,166 5,229 5,297 5,337 5,406 5,458 
รวม 10,371 10,502 10,647 10,747 10,874 10,961 
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4. สภาพทางสังคม 
4.1 การศึกษา 
 
การศึกษาข้อมูลศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและโรงเรียนในตำบลกรงปินัง 

ที ่
ชื่อศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

และโรงเรียน 
ระดับชั้น

อนุบาล- ป.6 
นักเรียน(คน) 

ชาย หญิง รวม 
1 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.กรงปินัง อนุบาล  56 55 111 
3 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กยาแมะ หมู่ที่ 8 อนุบาล 32 23 55 
4 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านอุเป หมู่ที่ 9 อนุบาล 23 19 42 
5 โรงเรียนบ้านกรงปินังหมู่ที่ 1   อนุบาล 1 198 156 354 
6 โรงเรียนบ้านตะโละซูแม หมู่ที่ 4 อนุบาล 1 135 118 253 
7 โรงเรียนบ้านลือมุ หมู่ที่ 8   อนุบาล 1 92 80 172 

ที่มา: 1.ระบบสารสนเทศเพ่ือการศึกษาท้องถิ่น(SIS) ,  ณ  วันที่ 17 ธันวาคม  2563 
2. ระบบสารสนเทศทางการศึกษาศูนย์พัฒนา เด็กเล็ก (CCIS)  ณ  วันที่ 17  ธันวาคม  2563 

 
สภาพปัญหาการศึกษา 
   ราษฎรในเขต อบต . มีการศึกษาต่ำ การเข้าเรียนภาคบังคับและเรียนต่อ ยังอยู่ในเกณฑ์ต่ำ 
ส่วนมากจะเข้าเรียนในโรงเรียนสอนศาสนาซึ่งมีอาคารเรียนไม่เพียงพอ ขาดวัสดุอุปกรณ์ ครูสอนศาสนาไม่มี
ค่าตอบแทน ทำให้การเรียนการสอนไม่มีประสิทธิภาพ 
 สถาบันทางการศึกษา        ประกอบด้วยดังนี้ 
 (1) โรงเรียนประถมศึกษา     จำนวน  3       แห่ง 
 (2) โรงเรียนเอกชน       จำนวน  1       แห่ง 
 (3) ที่อ่านหนังสือพิมพ์ประจำหมู่บ้าน  จำนวน  3       แห่ง 
 (4) โรงเรียนตาดีกา       จำนวน  13     แห่ง 
 
 
4.2 สาธารณสุข 
การสาธารณสุขมี  3  หน่วยงาน 
 (1)  โรงพยาบาลกรงปินัง ตั้งอยู่ที่ 3 ตำบลสะเอะ 

(2) โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจำตำบล   จำนวน  2  แห่ง  คือ 
2.1  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจำตำบลบ้านลือมุ ตั้งอยู่ที่หมู่ที่ 8 บ้านลือมุ  ตำบลกรงปินัง   
2.2  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจำตำบลประจำกรงปินัง ตั้งอยู่ที่หมู่ที่5 บ้านอุเผะ  ตำบลกรงปินัง 

 (3)  ศูนย์สาธารณสุขมูลฐานชุมชน  จำนวน  9  ศูนย์  ตั้งอยู่  หมู่ที่  1 – 9  ตำบลกรงปินัง 
 
 
 
 



๑๔ 
 

4.3 อาชญากรรม 
ด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

ลำดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน จำนวนแห่ง 

1 หน่วยเฉพาะกิจยะลา 13 1 
2 ศูนย์ อปพร.อบต.กรงปินัง 1 

รวม 2 
 
การรักษาความสงบเรียบร้อยในพื้นที่มี  1  หน่วย  ดังนี ้
 (1)  ศูนย์  อปพร.  อบต.กรงปินัง   จำนวน  1  ศูนย ์
  
การสงเคราะห์ราษฎรในหมู่บ้านมี  1  หน่วยงาน  คือ 
 (1)  ศูนย์สงเคราะห์ราษฎรประจำหมู่บ้าน  อบต.กรงปินัง  จำนวน  9  ศูนย์ 
 
ส่วนราชการในพื้นที่จำนวน  3  หน่วยงาน  คือ 
 (1)  ศูนย์บริหารราชการประจำตำบลกรงปินัง จำนวน  1  ศูนย ์
 (2)  หน่วยควบคุมโรคติดต่อนำโดยแมลงที่  4 จำนวน  1  แห่ง 
 (3)  หน่วยผสมเทียม  (กรมปศุสัตว์)    จำนวน  1  แห่ง 

(4)  รพ.สต.ตำบลกรงปินัง       จำนวน  1  แห่ง 
 
4.4 ยาเสพติด 

ในพ้ืนที่ตำบลกรงปินังมีการแพร่ระบาดของยาเสพติด ประเภทต่างๆเช่น ยาบ้า กัญชาน้ำ
กระท่อม  สถานการณ์การแพร่ระบาดของยาเสพติดอยู่ในสภาวะที่เพ่ิมข้ึน  เนื่องจากไม่สามารถจัดการกับ
ขบวนการค้ายาเสพติดได้  ที่นำมาขายในพ้ืนที่  อีกทั้งเยาวชนในตำบล ที่ติดยาเสพติดไม่สามารถจะแก้ไข
ปัญหาการเสพยาเสพติดได้  แหล่งมั่วสุมตามป่าในหมู่บ้านแต่ละหมู่บ้าน และในชุมชน จึงเป็นปัญหาทาง
สังคมอ่ืนๆตามมาอีกหลายอย่าง เช่น ปัญหาครอบครัว  ปัญหาการศึกษา   ปัญหาการลักขโมย  ในการ
แก้ไขปัญหาผู้ติดยาเสพติดต้องร่วมมือจากหลายๆฝ่ายร่วมมือกันในการดำเนินการแก้ไขปัญหาเหล่านี้ได้ 
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4.5 การสังคมสงเคราะห์ 
   จำนวนผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ป่วยเอดส์ที่ได้รับเบี้ยยังชีพ  

 

ปี พ.ศ. ข้อมูลผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ 
2562 854 236 2 
2563 956 356 2 

  
 5. ระบบบริการพื้นฐาน  
  5.1 การคมนาคมขนส่ง  
   เส้นทางคมนาคมสายหลัก สาย 401 ยะลา-เบตง  ตัดผ่านใจกลางหมู่บ้านของตำบล
ถนนลาดยางตลอดสาย    เส้นทางคมนาคมภายในหมู่บ้าน  มีถนนลาดยาง4 สาย  ยาวประมาณ 8 ก.ม. 
ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  จำนวน 22 สาย  ถนนดินลูกรังหินคลุก  จำนวน 16 สาย  การคมนาคมขนส่งใน
ตำบลกรงปินัง  ไม่มีรถโดยสารประจำทางระหว่างอำเภอกับตัวจังหวัดระหว่างอำเภออ่ืนๆ  หรือระหว่าง
หมู่บ้าน ประชาชนจะมีรถส่วนตัวคือรถจักรยานยนต์ และรถยนต์   ทั้ งนี้หากประชาชนมีความต้องการ
โดยสารรถประจำทางก็มีรถโดยสารประจำทางระหว่างอำเภอบันนังสตา – ยะลา เป็นรถสองแถว   อัตราค่า
โดยสาร ประมาณ 30 บาท  และอำเภอเบตง –ยะลา  เป็นรถตู้ และรถเท็กซี่  อัตราค่าโดยสารราคา
ประมาณ 100 บาท  เนื่องอำเภอกรงปินังเป็นอำเภอที่ตั้งอยู่ใกล้กับตัวจังหวัดยะลา  และเป็นอำเภอที่เป็น
เส้นทางผ่านอำเภอบันนังสตา อำเภอเบตง     
  5.2 การไฟฟ้า  
   ประชาชนในตำบลกรงปินัง มีไฟฟ้าใช้ร้อยละ 90 ส่วนที่ยังไม่มีไฟฟ้าใช้องค์การบริหาร
ส่วนตำบลกรงปินังจะได้ดำเนินการขยายเขตไฟฟ้าต่อไป    
  5.3 การประปา 
   ประปาสำหรับประชาชนในตำบลกรงปินังจะเป็นประปาหมู่บ้าน  จำนวน 7 หมู่บ้านส่วน
อีก 2 หมู่บ้าน ใช้น้ำจากบ่อน้ำตื้น บ่อบาดาล   
  5.4 โทรศัพท์  
    โทรศัพท์ที่ประชาชนใช้เป็นโทรศัพท์เคลื่อนที่ โทรศัพท์บ้าน มีตู้โทรศัพท์สาธารณะ 
จำนวน   2 ตู้ประชาชนมีอินเตอร์เน็ตใช้   
  5.5 ไปรษณีย์หรือการสื่อสารหรือการขนส่ง และวัสดุ ครุภัณฑ์ 
 ที่ทำการไปรษณีย์  มี 1 แห่ง ตั้งอยู่หมู่ที่ 7 เป็นของเอกชน คือ นางอูไมสลาเมาะ  บูงอสายู  
บ้านเลขท่ี 117   ให้บริการวันจันทร์-วันศุกร์ ตั้งแต่เวลา  8.00-16.00 น.วันหยุดเปิด 8.00-12.00 น. 
  6. ระบบเศรษฐกิจ  
  6.1  การเกษตร  
    เกษตรกรในตำบลมีอาชีพการปลูกพืชหลายชนิด 
 การผลิตยาง  ส่วนใหญ่นิยมปลูกเป็นพืชเดี่ยวๆ  บางส่วนมีลองกองแซมบ้างเล็กน้อย  มี
ประมาณ 15 ราย  การผลิตยางมักจะผลิตยางที่ด้อยคุณภาพ  อยู่ในเกรดชั้น 4 -5  บางรายกรีดทำยางก้อน
ถ้วยชั้นดี  เนื่องจากแรงงานน้อย  ขาดน้ำผลิตยางแผ่นชั้นดี  มีการรวมกลุ่มกันน้อย   ต่างคนต่างขาย  ไม่ได้
คำนึงถึงราคาและคุณภาพของยางมากนัก 
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 ยางพารา  ใช้พันธุ์ดี  คือพันธุ์อาร์ไอเม  600 เกือบทั้งหมด  มีพันธุ์ บีพี5/51 และพันธุ์ จี.ที.1 
ประมาณร้อยละ 8   ส่วนพันธุ์พ้ืนเมืองเป็นสวนยางเก่าประมาณร้อยละ 2.8 มีแนวโน้มจะลดปริมาณลงไป
เรื่อยๆ  เมื่อโค่นยางพาราจะใช้พันธุ์ดีปลูกแทน  การเก็บเกี่ยว  ยางพาราจะผลิตเป็นยางก้อนคุณภาพต่ำ  
หรือขี้ยาง  แป็นส่วนใหญ่  เนื่องจากสถานที่ทำยางในสวนยาง ขาดน้ำและอุปกรณ์กรองน้ำยาง  อีกสาเหตุ
หนึ่งที่ชาวสวนยางไม่นิยมทำยางแผ่นเพราะต้องใช้เวลานาน  ต่างจากขี้ยางที่มีเวลาทำงานอ่ืนๆได้อีกมาก  
และปัจจุบันราคาข้ียางสูงขึ้นหว่าในอดีต เมื่อเปรียบเทียบแล้วรายได้ใกล้เคียงกัน 
 การผลิตผลไม้  ส่วนใหญ่ปลูกเป็นสวนผสม  มีไม้ผล 2 ชนิดในพ้ืนที่เดียวกัน  เช่นลองกอง และ
ทุเรียน  หรือบางรายในสวนเดียวมีไม้ผลเกือบทุกชนิด  พันธุ์ที่ใช้ปลูกใช้พันธุ์ดี  มีปัญหาเรื่องโรคแมลงศัตรู
บ้าง  เช่นหนอนกินใต้ผิวเปลือกลองกอง  โรคโคนเน่าทุเรียน  ไม่ค่อยมีการตัดแต่งกิ่งและดอก  เมื่อผลผลิต
เก็บเกี่ยวได้มักจะให้พ่อค้าในหมู่บ้านใกล้เคียงเหมาไปจำหน่ายอีกทอดหนึ่ง  คนที่มีผลผลิตน้อยๆ  จะเก็บ
เกี่ยวไปขายยังตลาดในเมืองด้วยตนเอง 
 การทำนา  เป็นการทำนาปีทั้งตำบล  เกษตรกรร้อยละ 70  ของพ้ืนที่นา ใช้ข้าวพันธุ์พ้ืนเมือง  
เนื่องจากมีลำต้นสูง  น้ำไม่ท่วม  ทนโรค  อายุกล้าแก่สามารถนำมาปักดำได้  ข้าวพันธุ์ดีที่ใช้ปลูก คือ  กข.13 
,ชัยนาท 1  การปักดำห่าง ไม่ค่อยใส่ปุ๋ยตามช่วงอายุที่ต้องการมักใส่ 1 -2 ครั้ง ต่อปี   หรือไม่ใส่ปุ๋ยเลยด้าน
ผลผลิตที่ได้ไม่แตกต่างกับข้าวพันธุ์ดีมากนัก  เพราะเกษตรกรไม่นิยมใส่ปุ๋ย  บางรายแม้จะมีการใส่ปุ๋ยก็มัก
ปฏิบัติไม่ถูกตามหลักวิชาการ  หรืออัตราการให้ปุ๋ยและระยะเวลาการให้ที่เหมาะสมกับความต้องการของข้าว  
ซึ่งการใส่ปุ๋ยทำปีละครั้ง  หรืออาจจะไม่ใส่เลย 
 การผลิตพืชไร่-พืชผัก   พืชไร่ที่ปลูก คือข้าวโพดหวาน  จะปลูกบริเวณพ้ืนที่หลังเกิดน้ำท่วมถึง
หรือโค่นสวนยางทำสงเคราะห์  เผาแล้วปลูกข้าวโพดก่อนปลูกยาง  มักจะนิยมขายเป็นฝักสด  นำไปจำหน่าย
ที่ตลาดด้วยตนเอง  ส่วนผักปลูกบริโภคในครอบครัว  บางรายปลูกแล้วเหลือบริโภคก็นำไปจำหน่าย  ที่ปลูก
เพ่ือขายมีการรวมกลุ่มกัน 4-5 คน  และสมาชิกในกลุ่มรวบรวมผลผลิตไปขายยังตลาดในเมือง 
  การตัดแต่งกิ่งไม้ผล  เกษตรกรประมาณร้อยละ 70 รู้จักวิธีการตัดแต่งก่ิงไม้ผล  เช่นทุเรียน 
ลองกอง  เงาะ  ส่วนไม้ผลอ่ืนไม่มีการตัดแต่งกิ่ง  จะตัดแต่งก่ิงประมาณช่วงเดือน สิงหาคม-พฤศจิกายน  โดย
ตัดแต่งปีละ 1 ครั้ง  ส่วนยางพาราจะตัดแต่งก่ิงในช่วงอายุ 1-4 ปี ยางพาราจะกรีด 6 วันหยุด 1 วัน  
  การใส่ปุ๋ย  เกษตรกรจะใส่ปุ๋ย ปีละ 1-2 ครั้ง  คือช่วงก่อนออกดอกประมาณเดือนธันวาคม-
มกราคม   และช่วงที่ตัดผลแล้ว  ประมาณเดกือน  พฤษภาคม-มิถุนายน   สูตรปุ๋ยที่นิยมใช้ คือสูตร 15-15-
15  ใส่โดยวิธีหว่านรบต้น  อัตราที่ใช้ 0.5 ก.ก./ต้น  ส่วนปุ๋ยคอกนิยมใช้มูลไก่  บางรายใส่โดยตั้งไว้ใต้โคนต้น
ทั้งกระสอบ  การใส่ปุ๋ยหมักมีการใช้น้อย  เกษตรกรที่มีการใส่ปุ๋ยในสวนผลไม้ประมาณร้อยละ 40  ของ
เกษตรกรผู้ปลูกไม้ผลทั้งหมด  ยางพาราส่วนใหญ่ไม่มีการใส่ปุ๋ยบำรุงรักษาในสวนยางที่เปิดกรีดยางแล้ว 
   
   การป้องกันและกำจัดศัตรูพืช   ในสวนยางพาราเกษตรกรไม่ใช้สารเคมีป้องกันกำจัดโรค
หน้ายาง  ในสวนผลไม้มีการใช้สารเคมีป้องกันโรคโค่นทุเรียนเน่า  หนอนกินใต้ผิวเปลือกลองกองน้อย  
โดยทั่วไปมักปล่อยตามธรรมชาติ  ให้หายเอง  ถ้าไม่หายก็จะตายในที่สุด  ส่วนในพืชผักที่มีการใช้สารเคมี
บางครั้งท่ีมีการปลูก  หากโรคและศัตรูพืชมากๆ   ก็จะหยุดปลูกทิ้งช่วงไประยะหนึ่งแล้วกลับมาลูกใหม่ 
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  6.2 การประมง  
   ประชาชนในตำบลกรงปินังมีการเลี้ยงปลาในบ่อดินที่ขุดเอง และในแหล่งน้ำธรรมชาติ 
ชนิดปลาที่เลี้ยงมีปลายี่สกเทศ  ปลานวลจันทร์ ปลาดุก ปลานิล  ปลาตะเพียนขาว ผู้เลี้ยงปลา 128 ราย 
จำนวนบ่อ 132 บ่อ  การเลี้ยงปลาในบ่อเกษตรกรร้อยละ 50 ที่ซื้ออาหารมาเลี้ยงปลาในบ่อ ส่วนเกษตรกร
ที่ได้ลูกพันธุ์ปลาจากการบริการทางราชการไม่ได้ดูแลให้อาหารอย่างถูกต้อง  เพราะได้พันธุ์ฟรีไม่ได้ตั้งใจเลี้ยง
จริงจัง  มีบางรายที่สนใจให้อาหารสริมเอาใจใส่เลี้ยงปลาอย่างดี (แผนพัฒนาการเกษตรระดับตำบล ปี 
2558-2560,ศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจำตำบลกรงปินัง) 
  6.3 การปศุสัตว์  
    ประชาชนในตำบลกรงปินัง มีการเลี้ยงสัตว์ในครัวเรือน เพ่ือใช้บริโภคและจำหน่ายบ้าง
แต่ไม่ได้ทำในลักษณะเป็นฟาร์มใหญ่ มีครัวเรือนเลี้ยงสัตว์ทั้งหมด 862 ครัวเรือน สัตว์ที่เลี้ยงมี ดังนี้ 
 - โคเนื้อ   340 ตัว มีทั้งพันธุ์ลูกผสม เช่น อเมริกันบราห์มัน,ซาร์โรเลย์ 
 -  กระบือ  3   ตัว  มีเลี้ยงเฉพาะหมู่ที่ 6 
 -  แพะ   805 ตัว 
 -  สัตว์ปีก  3,547 ตัว 
 เลี้ยงโดยใช้เศษอาหารเหลือในครัวเรือน  และหญ้าตามธรรมชาติ บางครั้งอาจซื้ออาหารสัตว์
จากตลาดมาเสริมบ้าง  แต่ไม่ได้เลี้ยงตามลักษณะการทำฟาร์ม 
6.7 การพาณิชย์และกลุ่มอาชีพ 
      หน่วยธุรกิจและทรัพยากรธรรมชาติ 
หน่วยธุรกิจและทรัพยากรธรรมชาติในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลกรงปินัง  

ประเภทหน่วยธุรกิจ 
ปี ๒๕๕๖ 
(แห่ง) 

ปี ๒๕๕๗ 
(แห่ง) 

ปี ๒๕๕8 
(แห่ง) 

ปี ๒๕๕9 
(แห่ง) 

ปั้มน้ำมันถังหัวจ่ายอัตโนมัติ 1 1 1 1 
โรงสีข้าว 2 2 2 2 
แพดูดทราย 1 ๑ ๑ ๑ 

รวม 4 4 4 4 
 

ผลิตภัณฑ์มวลรวมรายได้ 
 เนื่องจากประชากรในเขต อบต. เป็นเกษตรกรกรีดยางพารา และสวนผลไม้ กลุ่มสตรีแม่บ้าน ส่วนมากไม่
มีอาชีพเสริม ภาระเลี้ยงดูครอบครัวจึงตกอยู่ที่หัวหน้าครอบครัว ทำให้ประชากรมี        รายได้ต่ำ โดยเฉลี่ย
ไม่เกิน 30,000 - 40,000.- บาท/คน/ปี แรงงานซึ่งเป็นวัยรุ่นในหมู่บ้าน             ส่วนใหญ่จะไร้ฝีมือ ทำ
ให้ว่างงาน 
 กลุ่มอาชีพตำบลกรงปินัง  มีกลุ่มอาชีพได้แก่ 

- กลุ่มแม่บ้านเกษตรกรระดับตำบล  ผู้นำ นางนาพีเสาะ  ลาแซ 
- กลุ่มวิสาหกิจชุมชน      ผู้นำ นายอิบรอเฮง  มีดามี 
- กลุ่มผลไม้ระดับตำบล     ผู้นำ นายอาลี   ยูโซ๊ะ 
- กลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิต   ผู้นำ นายรอมือลี  ดีสะเอะ 
- กลุ่มเลี้ยงโคเนื้อพันธุ์ดี     ผู้นำ นายอาหะมะ  อาลีมาส๊ะ 
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- กลุ่มเลี้ยงแพะ        ผู้นำ นายอาหะมะ  อาลีมาส๊ะ 
- ศูนย์คัดแยกผลไม้ชุมชน     ผู้นำ นายอาลี   ยูโซ๊ะ 

 
  6.8 แรงงาน  ประกอบด้วย   
  1. แรงงานในครัวเรือน  เกษตรกรที่มีที่ดินของตนเอง 3-5 ไร่ จะใช้แรงงานในครัวเรือน
เกือบทั้งหมด  เกษตรกรที่มีที่ดินมากกว่า 15 ไร่ จะใช้แรงงานจ้างในหมู่บ้าน  และจ้างคนต่างจังหวัดจากภาค
อีสาน เป็นต้น 
  2. แรงงานจ้าง  ครัวเรือนที่มีพ้ืนที่มาก  จะจ้างคนในหมู่บ้าน  เช่น กรีดยาง  โดยแบ่งค่าจ้าง
ในอัตราส่วนเท่าๆกัน  ส่วนจ้างถางป่า  จ้างไถ่นา  จ้างปลูกยาง  หรือจ้างทำการเกษตรอื่นๆ คิดค่าจ้างต่อไร่ๆ
ละ 150-350 บาท  ขึ้นอยู่กับผู้ว่าจ้าง  และผู้รับจ้างจะตกลงกัน  ประกอบกบัความยากง่ายของงานที่จะทำ
จ้าง 
 -  วัยผู้ใช้แรงงานอายุเฉลี่ย 15 -18 ปี   ประมาณร้อยละ 7.39 ของประชากรทั้งหมด 
 -  วัยผู้ใช้แรงงานอายุเฉลี่ย  18 ขึ้นไป  ประมาณร้อยละ 29.60 ของประชากรทั้งหมด 
 -  แรงงานออกไปรับจ้างนอกตำบล มีจำนวนน้อยประมาณร้อยละ 4.02ของประชากรทั้งหมด 
     
7.เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ำ) 
  7.1 ข้อมูลพื้นฐานของหมู่บ้านหรือชุมชน 
องค์การบริหารส่วนตำบลกรงปินัง  มีจำนวนประชากร  รวมทั้งสิ้น10,502.-คน   แยกเป็น- ประชากรชาย
 จำนวน  5,273 คน     - ประชากรหญิง   จำนวน  5,229 คน 
- จำนวนครัวเรือน จำนวน 1,948 ครัวเรือนพ้ืนที่ 34,025ไร่ 
 
ข้อมูลทั่วไป 

หมู่บ้าน/ชุมชน รวม ชาย หญิง ครัวเรือน พ้ืนที่ (ไร่) 
บ้านสะเก 744 372 372 151 4,500 
บ้านตะโละซูแม 912 461 451 162 2,800 
บ้านบราแง 1,529 736 793 317 2,731 
บ้านกีเยาะ 908 461 447 174 2,450 
บ้านอุเผะ 1,307 655 652 237 2,756 
บ้านบาสาเวง 1,431 727 704 265 2,588 
บ้านกรงปินัง 1,721 839 882 415 6,650 
บ้านลือม ุ 1,282 675 607 267 6,750 
บ้านอุเป 1,042 541 501 198 2,800 

รวม 10,876 5,467 5,409 2,200 34,025 
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7.2 ข้อมูลด้านการเกษตร 
ข้อมูลทางด้านการเกษตร (ทำนา) 

หมู่บ้าน/ชุมชน 
ในเขตชลประทาน นอกเขตชลประทาน 

จำนวนครัวเรือน ต้นทุนเฉลี่ย ราคาขายเฉลี่ย จำนวนครัวเรือน ต้นทุนเฉลี่ย ราคาขายเฉลี่ย 
บ้านสะเก 0 0 0  0 0 
บ้านตะโละซูแม 0 0 0 35 3,000 6,000 
บ้านบราแง 0 0 0 0 0 0 
บ้านกีเยาะ 0 0 0 0 0 0 
บ้านอุเผะ 0 0 0 5 2,630 6,500 
บ้านบาสาเวง 0 0 0 10 2,140 3,500 
บ้านกรงปินัง 0 0 0 0 0 0 
บ้านลือม ุ 0 0 0 0 0 0 
บ้านอุเป 0 0 0 20 2,140 7,000 
 
ข้อมูลทางด้านการเกษตร (ทำสวน) 

 
ทุเรียน มะนาว ยางพารา 

จำนวน
ครัวเรือน 

ต้นทนุการผลิต
เฉลีย่ 

ราคาขายโดย
เฉลีย่ 

จำนวน
ครัวเรือน 

ต้นทนุการผลิต
เฉลีย่ 

ราคาขายโดย
เฉลีย่ 

จำนวน
ครัวเรือน 

ต้นทนุการ
ผลิตเฉลีย่ 

ราคาขาย
โดยเฉลีย่ 

บ้านสะเก 56 3,600 13,075 0 0 0 428 2,300 11,295 
บ้าน 
ตะโละซูแม 79 4,500 30,825 0 0 0 72 2,300 5,200 

บ้านบราแง 160 4,500 29,000 0 0 0 160 2,800 10,500 

บ้านกีเยาะ 180 3,500 45,000 0 0 0 160 2,500 6,000 

บ้านอุเผะ 30 5,000 26,150 30 5,000 36,000 50 2,500 8,000 
บ้านบาสาเวง 31 5,500 10,150 0 0 0 100 1,200 3,500 
บ้านกรงปินัง 128 2,900 47,900 18 3,700 36,000 379 2,500 12,550 

บ้านลือม ุ 50 4,500 35,000 0 0 0 100 3,600 15,000 

บ้านอุเป 105 5,000 37,350 50 3,450 45,000 125 2,850 5,500 

 
 

 
ลองกอง เงาะ มังคุด 

จำนวน
ครัวเรือน 

ต้นทนุการ
ผลิตเฉลีย่ 

ราคาขายโดย
เฉลีย่ 

จำนวน
ครัวเรือน 

ต้นทนุการ
ผลิตเฉลีย่ 

ราคาขายโดย
เฉลีย่ 

จำนวน
ครัวเรือน 

ต้นทนุการ
ผลิตเฉลีย่ 

ราคาขายโดย
เฉลีย่ 

บ้านสะเก 52 1,600 4,500 29 4,500 9,704 12 6,000 15,000 

บ้านตะโละซูแม 62 2,700 4,500 20 13,500 35,000 0 0 0 

บ้านบราแง 200 3,900 22,000 80 3,500 15,000 0 0 0 

บ้านกีเยาะ 200 3,600 40,000 80 20,000 35,000 0 0 0 

บ้านอุเผะ 20 3,000 6,000 10 4,500 9,260 0 0 0 
บ้านบาสาเวง 30 5,000 22,500 30 3,500 30,000 0 0 0 
บ้านกรงปินัง 82 3,000 11,250 16 2,500 3,740 0 0 0 

บ้านลือม ุ 50 6,000 28,500 30 3,500 18,750 0 0 0 

บ้านอุเป 86 4,500 20,000 15 3,500 26,250 0 0 0 

 



๒๐ 
 

 
 

 
ข้าวโพด ส้ม อ้อย 

จำนวน
ครัวเรือน 

ต้นทนุการ
ผลิตเฉลีย่ 

ราคาขายโดย
เฉลีย่ 

จำนวน
ครัวเรือน 

ต้นทนุการ
ผลิตเฉลีย่ 

ราคาขายโดย
เฉลีย่ 

จำนวน
ครัวเรือน 

ต้นทนุการ
ผลิตเฉลีย่ 

ราคาขายโดย
เฉลีย่ 

บ้านสะเก 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

บ้านตะโละซูแม 14 2,000 7,000 1 39,400 77,000 0 0 0 

บ้านบราแง 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

บ้านกีเยาะ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

บ้านอุเผะ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
บ้านบาสาเวง 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
บ้านกรงปินัง 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

บ้านลือม ุ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

บ้านอุเป 0 0 0 0 0 0 5 4,100 9,000 
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7.3 ข้อมูลด้านแหล่งน้ำทางการเกษตร 
 

 
 

 

 

 

 

แหล่งน้ำ 
ทางการเกษตร 

ความเพียงพอของปริมาณน้ำฝนทีใ่ช้ในการทำการเกษตร 

หากไม่เพยีงพอหมู่บ้านน้ีมี
น้ำทางการเกษตรไม่
เพียงพอในช่วงเดือน 

เพียงพอ 
ปริมาณน้ำฝนที่ตกโดยเฉลี่ยในปีที่ผ่านมา 

(มิลลิเมตร) กรณีที่ทราบโปรดระบุ 
3.1) ปริมาณ
น้ำฝน 

 224 

แหล่งน้ำ 
ทางการเกษตร 

จำนวน(แห่ง) 
ความเพียงพอของน้ำเพ่ือการเกษตรตลอดท้ัง

ปี 
เพียงพอ(แห่ง)  

3.2)แหล่งน้ำธรรมชาติ 
 1.แม่น้ำ 1   

ม.ค. 
ก.พ. 
มี.ค. 
เม.ย. 
พ.ค. 
มิ.ย. 
ก.ค. 
ส.ค. 
ก.ย. 
ต.ค. 
พ.ย. 
ธ.ค. 

 2.ห้วย/ลำธาร 5  
 3.คลอง 3  
 4.หนองน้ำ/บึง 3  
 5.น้ำตก 0  
6.อื่นๆ(โปรด
ระบุ) 
6.1).............................................. 
6.2).............................................. 
6.3)............................................... 

  

3.3)แหล่งน้ำท่ีมนษุย์สร้างขึ้น 
 1.แก้มลิง  0  
 2.อ่างเก็บน้ำ 0  
 3.ฝาย 0  
 4.สระ 0  
5.คลอง
ชลประทาน 

0  

6.อื่นๆ(โปรด
ระบุ) 
6.1).............................................. 
6.2).............................................. 
6.3).............................................. 
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7.4ข้อมลูด้านแหล่งน้ำกิน น้ำใช้ (หรือน้ำเพื่อการอุปโภค บรโิภค) 

 

 
7.4ข้อมลูด้านแหล่งน้ำกิน น้ำใช้ (หรือน้ำเพื่อการอุปโภค บรโิภค) 

แหล่งน้ำ ไม่มี เพียงพอ ไม่เพียงพอ ทั่วถึง ไม่ทั่วถึง 
บ่อบาดาลสาธารณะ 9 0 0 0 0 
บ่อน้ำตื้นสาธารณะ 9 0 0 0 0 
ประปาหมู่บ้าน (ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 6 0 3 0 3 
ระบบประปา (การประปาส่วนภูมภิาค) 8 0 0 0 0 
แหล่งน้ำธรรมชาต ิ 7 0 1 0 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

แหล่งน้ำ 

 

จำนวน
(แห่ง) 

การใช้งาน ความเพียงพอของน้ำ
อุปโภค บริโภค 

ตลอดท้ังป ี

หากไม่เพียงพอหมู่บ้านี้มีน้ำ
อุปโภค บริโภคไม่เพียงพอ

ในช่วงเดือนใด 
ใช้ได้ 

(แห่ง) 
ใช้ไม่ได้ 

(แห่ง) 
เพียงพอ 

(แห่ง) 
4.1 บ่อบาดาลสาธารณะ 0    ม.ค. 

ก.พ. 
มี.ค. 
เม.ย. 
พ.ค. 
มิ.ย. 
ก.ค. 
ส.ค. 
ก.ย. 
ต.ค. 
พ.ย. 
ธ.ค. 

4.2 บ่อน้ำตื้นสาธารณะ 0    

4.3 ประปาหมู่บ้าน(ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น) 

2 1 1  

4.4 ระบบประปา(การ
ประปาส่วนภูมภิาค) 

0    

4.5 แหล่งน้ำธรรมชาต ิ 0    

4.6 อื่นๆ ระบุ 
4.6.1) ...................................................... 
4.6.2). ..................................................... 
4.6.3). ..................................................... 
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7.5 ความต้องการในการทำการเกษตรของหมู่บ้าน  
 7.5.1 ด้านการเกษตร 
 1. โครงการเปลี่ยนแปลงการเพาะปลูกในพ้ืนท่ีที่ไม่เหมาะสม 
   -โครงการส่งเสริมและฟื้นฟูนาร้าง ม.1 
   -โครงการปลูกปาล์ม ม.3 
   -โครงการเปลี่ยนนาร้างให้ปลูกปาล์ม ม.6 
   -โครงการปลูกผักปลอดสารพิษ ม.7และ ม.9 
   -โครงการปลูกมะพร้าวน้ำหอม ม.8 
 2. การปลูกพืชชนิดอื่นเพ่ิมเติม(ปลูกพืชเชิงซ้อน) 
   -โครงการปลูกกล้วย 
   -โครงการปลูกข้าวโพด ม.3 
   -โครงการปลูกสละอินโด ผักเหรียง ม.6 
   -โครงการปลูกต้นกาแฟในสวนยาง ม.7,9 
   -โครงการปลูกสะเดา หมาก กล้วย เสริมในสวนยาง ม.8 
 3.การทำการเกษตรทางเลือก 
   -โครงการส่งเสริมเกษตรทฤษฎีใหม่และเกษตรกรรมยั่งยืน ม.2 
   -โครงการทฤษฏีใหม่ ม.3,6,8,9 
   -โครงการเกษตรอินทรีย์ ม.7 
   -โครงการเกษตรผสมผสาน ม.8 
 4.ฝึกอบรมอาชีพระยะสั้น 
   -โครงการตัดเย็บเสื้อผ้า ม.1 
   -โครงการอบรมการเพาะ การติดตา การต่อยอดของไม้ผลต่างๆ ม.5 
   -โครงกอบรมอาชีพเสริมเพื่อให้มีรายได้เพิ่มขึ้น ม.2 
   -โครงการฝึกอบรมแปรรูปทุเรียน ม.7,9 
   -โครงการฝึกอบรมเพาะเห็ด ตัดเย็บผ้าละหมาด เฟอร์นิเจอร์ เลี้ยงปลา ไก่ ทำขนม ม.8  
 5.แปรรูปผลผลิตทางการเกษตร 
   - โครงการแปรรูปผลผลิตประเภทไม้ผลต่างๆ ม.5 
   -โครงการฝึกอบรมแม่บ้านเกษตรกร ม.6 
   -โครงการแปรรูปทุเรียน ม.7, 
   -โครงการแปรรูปทุเรียน กล้วย ม.8 
   -โครงการแปรรูปทุเรียน ลองกอง ม.9 
 6.จัดตลาดชุมชน 
   -โครงการจัดตั้งตลาด ม.1 
   -โครงการก่อสร้างตลาด ม.7,9 
   -โครงการจัดตั้งตลาดชุมชน ม.8 
 7.จัดตั้งกลุ่มอาชีพ 
   -โครงการจัดตั้งกลุ่มอาชีพเสริมเพิ่มรายได้ ม.2 
   -โครงการจัดตั้งกลุ่มอาชีพสำหรับผู้เลิกติดยาเสพติด ม.5 
   -โครงการจัดตั้งกลุ่มเกษตรกร ม.6 
   -โครงการจัดตั้งกลุ่มปุ๋ยอินทรีย์/ส่งเสริมการเกษตร ม.8 
   -โครงการจัดตั้งกลุ่มอาชีพในตำบล ม.9 
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 8.จัดตั้งโรงสีชุมชน - 
 9.จัดตั้งกลุ่มผลิตปุ๋ยอินทรีย์/ส่งเสริมการเกษตร 
   -โครงการจัดตั้งกลุ่มผลิตปุ๋ยอินทรีย์/ส่งเสริมการเกษตร ม.2,6 
 10.สร้างลานตากข้างกลางบ้าน - 
 11.สร้างยุ้งฉางประจำหมู่บ้าน - 
 12.จัดสรรที่ดินทำกิน 
   -โครงการจัดสรรที่ดินทำกินสำหรับผู้ที่ไม่มีที่ดินทำกิน ม.5 
 13.ประกันราคาพืชผลทางการเกษตรแก้ไขปัญหาราคาต้นทุนการผลิต 
   - โครงการประกันราคาพืชผลทางการเกษตร ม.2,5,8 
 14.ศูนย์การเรียนรู้ 
   -โครงการจัดตั้งศูนย์เรียนรู้เพื่อการเกษตร ม.2 
   -โครงการศูนย์การเรียนรู้การเลี้ยงแพะนม ม.5 
   -โครงการก่อสร้างศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง ม.7 
   -โครงการศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง ม.8 
 15.กำจัดศัตรูพืช 
   -โครงการอบรมความรู้การทำน้ำยากำจัดศัตรูพืช ม.5 
   -โครงการส่งเสริมอุปกรณ์และสารกำจัดศัตรูพืช ม.6 
 16.สนับสนุนปัจจัยทางการเกษตร(วัสดุ อุปกรณ์ พันธุ์สัตว์ เมล็ดพันธ์ุ) 
   -โครงการสนับสนุนปัจจัยทางการเกษตร ม.2,4,5,6,8 
 17.กองทุนเพื่อการเกษตร 
   -โครงการจัดตั้งกองทุนเพื่อการเกษตร ม.2,6 
 18. ส่งเสริมแหล่งท่องเที่ยวเชิงเกษตร 
   -โครงการส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงเกษตร ม.8 
 7.5.2.ด้านแหล่งน้ำอุปโภคบริโภค 
 1 ขุดเจาะบ่อบาดาลเพื่อการอุปโภค บริโภค 
   -โครงการขุดเจาะบ่อบาดาลในหมู่บ้านเพื่อการอุปโภค บริโภค ม.2,3,4,5,6,7,8 
 2 ก่อสร้างประปาหมู่บ้าน 
   -โครงการก่อสร้างประปาหมู่บ้าน ม.2,3,4,6,7,8,9 
 3.ปรับปรุงซ่อมแซมประปาหมู่บ้าน 
   -โครงการปรับปรุงซ่อมแซมประปาหมู่บ้าน ม.2,3,4,5,6,7,8 
 4.ขยายเขตประปาหมู่บ้าน 
   -โครงการขยายเขตประปาหมู่บ้าน ม.2,3,4,6,7,8,9 
 5.ขุดบ่อน้ำตื้น 
   -โครงการขุดบ่อน้ำตื้น ม.2,3,4,5,6,7,8,9 
 6.สร้างถังเก็บน้ำฝนในท่ีสาธารณะ 
   -โครงการสร้างถังเก็บน้ำในท่ีสาธารณะ ม.2,3,8 
   -โครงการจัดซื้อถังเก็บน้ำ ม.4 
 7.สร้างถังเก็บน้ำกลางประจำหมู่บ้าน 
   -โครงการสร้างถังเก็บน้ำกลางประจำหมู่บ้าน ม.9 
 8.โอ่งขนาดใหญ่ 
 9.ปรับปรุงซ่อมแซมภาชนะกักเก็บน้ำ 
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 7.5.3 ด้านแหล่งน้ำทางการเกษตร 
 1 ขุดลอกแหล่งน้ำ 
   -โครงการขุดลอกแหล่งน้ำเพื่อการเกษตร ม.1-9 
 2 สร้างฝายกักเก็บน้ำ 
   -โครงการสร้างฝายกักเก็บน้ำในคูคลอง ม.5  
   -โครงการก่อสร้างฝายเก็บน้ำ ม.7,8,9 
 3.สร้างแก้มลิง(อ่างเก็บน้ำ) 
 4 ขุดคลองซอย  คลองใส้ไก่ 
 5 ขุดสระเก็บน้ำ 
   -โครงการขุดสระเก็บน้ำ ม.6,8 
 6.ขุดเจาะบ่อบาดาลเพื่อการเกษตร 
   -โครงการขุดเจาะบ่อบาดาลเพื่อการเกษตร ม.5,8 
 7 สร้างระบบท่อน้ำส่ง 
   -โครงการระบบท่อน้ำส่งเพื่อการเกษตรแก้ปัญหาภัยแล้ง ม.5 
   -โครงการซ่อมแซมท่อส่งน้ำประปาภูเขา ม.8 
 8. สร้างสถานีสูบน้ำด้วยไฟฟ้า 
 9. ฝนหลวง 
8. ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม  
8.1 การนับถือศาสนา ประชากรในตำบลกรงปินังนับถือศาสนาอิสลามร้อยเปอร์เซ็นต์ 
   สถาบันและองค์กรทางศาสนา 

ลำดับ
ที ่

สถานที่ตั้งองค์กรทาง
ศาสนา 

ชื่อองค์กรทางศาสนา ชื่ออิหม่าม 

1. หมู่ที่ 1  บ้านกรงปินัง มัสยิดบาโงสาเร็ง นายเจะดาโอะ  ลีลาตานา 
2. หมู่ที่ 2  บ้านตะโละซูแม มัสยิดยันนะตุลมะวา นายอุเซ็ง   ดือระซอ 
3. หมู่ที่ 3  บ้านบราแง มัสยิดยามีอาตุลอิสลามียะห์ นายอิสเหาะ  ดือระซอ 

มัสยิดอัลดะวาตุลอิสลามียะห์(ปาดังสโตร์) นายอับดุลอาซิส  ดอเลาะ 
4. หมู่ที่ 4  บ้านกีเยาะ มัสยิดยามีอาตุลซานียะห์ นายยูโซ๊ะ   ปุโรง 
5. หมู่ที่ 5  บ้านอุเผะ มัสยิดนูรุลเตาเฟก นายแวหะมะ  แวหะมะ 
6. 
 

หมู่ที่ 6  บ้านบาสาเวง 
 

มัสยิดฮาบีบิรอห์มาน  (บองอ) นายมาฮามุ  สะอุ 
มัสยิดอีบาดุรเราะห์มาน (บาสาเวง) นายยา     สะอุ 

7. หมู่ที่ 7  บ้านกรงปินัง มัสยิดยามีอาตุลยันนะห์ นายอับดุลรอซัก  ลาแซ 
8. หมู่ที่ 8  บ้านลือมุ มัสยิดยาแมะ นายตอเละ  มะลาเฮง 
9. หมู่ที่ 9  บ้านอุเป มัสยิดนูรุลมาดีนะห์ นายอาแซ  ยานยา 

มัสยิดเราฎอตุลยันนะห์(ดูซงโต๊ะแม) นายอาแซ  บาฮะคีรี 
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8.2 ประเพณีและงานประจำปี  
    วิถีการดำเนินชีวิตแบบเรียบง่ายภายใต้บทบัญญัติของศาสนาอิสลาม  มี ห ลั ก ค ำส อน ข อ ง
ศาสนาอิสลาม  ประกอบด้วย 2 หลัก คือ  1 .หลักการปฏิบัติ   2. หลักความเชื่อ 

1. หลักการปฏิบัติ  ประกอบด้วย  5 ข้อ 
1.1 การกล่าวปฎิญาณตนว่า “ลาอิลาฮะ อิลลัลลอฮ. มุฮัมมัด รอซูลุลลอฮ.” (ซึ่งแปลว่า “ไม่

มีพระเจ้าอ่ืนใด นอกจากอัลลอฮ.และมุฮัมมัด เป็นศาสนทูตของอัลลอฮ. “)คำปฏิญาณ นี้ 
เป็นถ้อยคำที่ผู้ยอมรับอิสลามทุกคน จะต้องกล่าวออกมา เป็นการยืนยันด้วยวาจาว่า 
ตัวเองมีความศรัทธาดังที่กล่าวมาข้างต้น และพร้อมที่จะปฏิบัติตามบทบัญญัติ และ
เงื่อนไขต่าง ๆ ที่อัลลอฮ.ได้ทรงกำหนดไว้ ในคัมภีร์กุรอาน และคำสอนของท่านศาสดา
มุฮัมมัด 

1.2 การนมาซ หรือละหมาด (หรือในภาษาอาหรับเรียกว่า “เศาะลาฮ.”)การนมาซ คือการ
แสดงความเคารพสักการะ และการแสดงความขอบคุณ ต่ออัลลอฮ.ซึ่งจะกระทำ วันละ 
5 เวลา คือ ตอนรุ่งอรุณ ตอนบ่าย ตอนตะวันคล้อย ตอนดวงอาทิตย์ตกดิน และในยาม
ค่ำคืน โดยในการนมาซทุกครั้ง มุสลิมทุกคนจะหันหน้าไปทางก๊ะอบ๊ะฮ. ซึ่งอยู่ในนคร
มักก๊ะฮ. และหน้าที่ในการนมาซนี้ เป็นหน้าที่ของมุสลิมทุกคน ตั้งแต่เริ่มมีความรู้สึกทาง
เพศ (สำหรับผู้ชาย) และเริ่มมีประจำเดือน (สำหรับผู้หญิง) ซึ่งเป็นวัยที่อิสลามถือว่า เริ่ม
เข้าสู่วัยแห่งความเป็นผู้ใหญ่แล้ว 

1.3 การถือศีลอดในเดือนรอมฎอนการถือศีลอดในอิสลาม คือ การงดเว้นจากการกิน การดื่ม 
การเสพสิ่งต่าง ๆ การมีความสัมพันธ์ทางเพศ ฉันสามีภรรยา ตลอดจนการอดกลั้น
อารมณ์ใฝ่ต่ำทั้งหลาย และการนินทาว่าร้ายผู้อ่ืน ตั้งแต่ดวงอาทิตย์ขึ้น จนถึงดวงอาทิตย์
ตกการถือศีลอด เป็นหลักปฏิบัติอีกประการหนึ่ง ซึ่งอิสลามกำหนดให้มุสลิมทุกคน ที่
ศรัทธาในอัลลอฮ. และมีสุขภาพแข็งแรงสมบูรณ์ ทั้งชาย หญิง มีหน้าที่ต้องปฏิบัติ เป็น
เวลา 29 – 30 วัน ในเดือนรอมฎอน ซึ่งเป็นเดือนท่ีเก้าตามปฏิทินอิสลาม 

1.4 การจ่ายซะกาตการจ่ายซะกาต คือ การจ่ายทรัพย์สิน ในอัตราที่ศาสนากำหนดไว้ จำนวน
หนึ่งจากทรัพย์สิน ที่สะสมไว้ เมื่อครบกำหนดเวลา โดยจะต้องจ่ายทรัพย์สินนี้ ให้แก่คนที่
มีสิทธิ์ได้รับ 8 จำพวก ตามที่คัมภีร์กุรอาน ได้กำหนดไว้ อันได้แก่ 1) คนยากจน 2) คนที่
อัตคัดขัดสน 3) คนที่มีหัวใจ โน้มมาสู่อิสลาม 4) ผู้บริหารการจัดเก็บ และจ่ายซะกาต 5) 
ไถ่ทาส 6) ผู้มีหนี้สินล้นพ้นตัว 7) คนพลัดถิ่นหลงทาง 8) ใช้ในหนทางของอัลลอฮ 

1.5 การทำฮัจญ์การทำฮัจญ์ คือ การเดินทางไปปฏิบัติศาสนกิจ ที่นครมักกะฮ.ในเดือนซุล
ฮิจญะฮ. ตามวันเวลาและสถานที่ ที่ถูกกำหนดไว้ หลักการข้อนี้ ถือเป็นหน้าที่สำหรับ
มุสลิม ทั้งชายหญิงทุกคน ที่มีความสามารถ ในด้านร่างกาย ทรัพย์สิน และเส้นทางการ
เดินทาง มีความปลอดภัย 

2. หลักความเชื่อ  มี  6 ข้อ  ประกอบด้วย 
2.1 ศรัทธาในพระองค์เดียว คือ อัลลอฮ 
2.2 ศรัทธาในบรรดามลาอีกะฮของพระองค์ มลาอีกะฮ คือ ผู้ทำหน้าที่เป็นสื่อกลางระหว่าง

พระผู้เป็นเจ้ากับศาสดาทั้งหลาย เพ่ือจะได้ให้ศาสดาดังกล่าวได้เข้าถึงอัลลอฮ 
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2.3 ศรัทธาในบรรดาคัมภีร์ทั้งหลายของพระองค์ มุสลิมต้องเชื่อถือต้นฉบับเดิมของคัมภีร์
ทั้งหลายทุก ๆ เล่มในอดีตรวมทั้งอัล-กุรอานด้วย ทั้งนี้โดยมีเงื่อนไขว่าคัมภีร์เหล่านั้นต้อง
เป็น วะฮีย์ (ได้รับการดลใจ) มาจากอัลลอฮและต้องมีเนื้อหาสาระตรงกับอัล -กุรอาน 
มุสลิมต้องเชื่อถือในส่วนบริสุทธิ์ของคัมภีร์เท่านั้น อิสลามถือว่าคัมภีร์ที่สมบูรณ์ที่สุดและ
เป็นคัมภีร์สุดท้ายคือ คัมภีร์อัล-กุรอาน อัล-กุรอานเป็นคัมภีร์ที่มาต่อเนื่องและมาสรุป
รวบยอดเนื้อหาจากคัมภีร์ก่อน ๆ เป็นรัฐธรรมนูญฉบับสุดท้ายที่มาจากอัลลอฮและให้
ศาสดามุฮัมมัดมาประกาศใช้ ต่อมวลมนุษยชาติทั้งหลาย เพ่ือให้เกิดความเป็นธรรมและ
ความสันติสุขแก่มวลมนุษย์ทุกคน 

2.4 ศรัทธาในบรรดานบี (ศาสดา) ทั้งหลาย มุสลิมทุกคนต้องยอมรับนับถือศาสดาทั้งหลาย
ที่มาเทศนาก่อนศาสดามุฮัมมัด ไม่ว่าศาสดาเหล่านั้นจะปรากฎชื่ออยู่ในคัมภีร์อัล-กุรอาน
หรือไม่ก็ตาม ไม่ว่าศาสดาเหล่านั้นจะเป็นชนชาติใดอยู่ที่ไหน พูดภาษาอะไรก็ตาม มุสลิม
ต้องให้เกียรติยกย่องบรรดาศาสดาเหล่านั้นอย่างเท่าเทียมกันหมด ศาสดามุฮัมมัดเป็น
ศาสดาสุดท้ายของโลก ที่มารับภารกิจต่อจากศาสดาก่อน ๆ ที่เชิญชวนมนุษย์ให้รู้จักพระ
เจ้าและดำเนินชีวิตตามคำสอนของพระองค์ ศาสดามุฮัมมัดได้กล่าวว่าหลังจากท่าน แล้ว
จะไม่มีศาสดาเกิดขึ้นมาอีก เพราะถือว่าท่านได้นำคำสอนหรือแนวทางแห่งการดำเนิน
ชีวิตที่สมบูรณ์มาสู่มนุษยชาติแล้ว 

2.5 ศรัทธาในวันสุดท้ายและการเกิดใหม่ในวันปรโลก อิสลามถือว่าโลกที่เราอาศัยอยู่นี้เป็น
เพียงวัตถุธาตุชิ้นหนึ่ง ซึ่งต้องมีการแตกสลายเหมือน ๆ กับวัตถุหรือสิ่งอ่ืน ๆ แน่นอนโลก
ของเราต้องถึงจุดจบไม่วันใดก็วันหนึ่ง เมื่อโลกแตกสลายแล้วทุกสิ่งทุกอย่างก็ดับสิ้น นอก
จากอัลลอฮเท่านั้นที่ยังดำรงอยู่ และมนุษย์ทั้งหลายก็จะไปเกิดใหม่อีกครั้ง แต่จะไปเกิด
สภาพใดนั้นไม่มีมนุษย์ผู้ใดรู้ได้ การเกิดใหม่อีกครั้งนี้ก็เพ่ือที่จะให้มนุษย์รับผลตอบแทน
ตามที่เขาได้กระทำไว้เมื่อครั้งที่เขายังมีชีวิตอยู่ ผลงานของเขาในโลกนี้จะเป็นตัวกำหนด
ว่าเขาจะเป็นผู้ได้รับสวรรค์หรือนรก ไม่มีใครช่วยใครได้ ไม่มีการกลับชาติมาเกิด ถ้าเราไม่
เชื่อในเรื่องการเกิดใหม่แล้วสังคมของเรา ก็จะสับสนปั่นป่วนวุ่นวายหาความสงบสุขไม่ได้ 
ดังเช่น พวกอรับในยุคญาฮีลียะฮ (ยุคแห่งความโง่เขลา งมงาย) ซึ่งเชื่อว่าเมื่อพวกเขาเกิด
มาแล้วก็ตายไป คือ ตายแล้วสูญ เหมือนดังสัตว์อ่ืน ๆ ความดีความชั่วที่เขาได้กระทำมา
นั้นไม่มีการตอบแทนใด ๆ ทั้งสิ้น ดังนั้น พวกเขาจึงใช้ชีวิตความเป็นอยู่ไปในทางชั่วช้าทุก
รูปแบบ จนสร้างความเสียหายปั่นป่วนให้แก่สังคมเป็นอย่างยิ่ง 

2.6 ศรัทธาในกฎกำหนดสภาวะของพระองค์ คือต้องศรัทธาว่าสรรพสิ่งทั้งหลายในสากล
จักรวาลนี้ล้วนเกิดข้ึนมาและดำเนินไปตามกฎเกณฑ์ของอัลลอฮทั้งสิ้น  

   งานเทศกาลประจำปี เช่น งานเมาลิด , งานกวนขนมอาซูรอ  
   ลักษณะการแต่งกาย 

   การแต่งกาย ผู้หญิงมุสลิม และผู้ชายมุสลิม ตามหลักอิสลาม วัตถุประสงค์สำคัญ ของการแต่งกาย
คือ การปกปิดสิ่งพึงละอายของร่างกาย โดยเฉพาะร่างกายของ ผู้หญิงมุสลิม ทั้งนี้ เพื่อที่จะไม่ให้ส่วนหนึ่งส่วน
ใด ของเรือนร่างเพศหญิง กระตุ้นอารมณ์ทางเพศของผู้ชายซึ่งจะก่อให้เกิดความเสียหายขึ้นมาในสังคม จึงได้
วางหลักเกณฑ์ดังนี้ 
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1. เสื้อผ้าของทั้ง ผู้ชายมุสลิม และ ผู้หญิงมุสลิม จะต้องสะอาด ประณีต เรียบร้อย ดูสวยงาม 
เหมาะสมกับบุคลิกภาพของ ผู้หญิงมุสลิม และ ผู้ชายมุสลิม  

2. อิสลาม ไม่ห้ามการแต่งกาย ด้วยเสื้อผ้าที่ดีมีราคา ถ้าหากว่าฐานะทางเศรษฐกิจ เอ้ืออำนวย  
และต้องการแสดงออก ให้เห็นว่าตน ได้รับความโปรดปรานจากพระเจ้า แต่ในขณะเดียวกัน 
อิสลามก็ห้ามการแต่งกายโดยมีเจตนา ที่จะโอ้อวด ถึงความมั่งคั่ง และความทนงตน ว่า
เหนือกว่าคนอ่ืน 

3. เสื้อผ้าของทั้ง ผู้หญิงมุสลิม และ ผู้ชายมุสลิม ต้องปกปิด สิ่งพึงละอายของผู้สวมใส่ โดยเฉพาะ 
สำหรับ ผู้หญิงมุสลิม นั้นสิ่งที่พึงปกปิด (เอาเราะฮ) ก็คือทุกส่วนของร่างกาย ยกเว้นใบหน้า 
และฝ่ามือ ส่วนเอาเราะฮ ของผู้ชายนั้นคือบริเวณตั้งแต่สะดือถึงหัวเข่า 

4. ผู้หญิงมุสลิม จะต้องไม่แต่งกาย ด้วยเสื้อผ้าที่รัดรูป แนบเนื้อ หรือเสื้อผ้าที่โปร่งบาง หรือมีรูที่ทำ 
ให้มองเห็นผิวหนัง หรือเรือนร่างภายใน 

5. ผู้ชายมุสลิม จะต้องไม่ใส่เสื้อผ้า หรือแต่งกายเลียนแบบผู้หญิง และผู้หญิงจะต้องไม่ใส่ 
เสื้อผ้า หรือแต่งกายเลียนแบบผู้ชาย ทั้งนี้เพ่ือดำรงรักษาบุคลิกและเอกลักษณ์แห่งเพศของ
ตัวเองไว้ ท่านศาสดามุฮัมมัด ได้สาปแช่งคน ที่แต่งกายเลียนแบบ ของเพศตรงข้าม 

  
 8.3  ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถ่ิน  
   ในชุมชนมีภูมิปัญญาชาวบ้านที่สำคัญๆ คืองานฝีมือ และสมุนไพร งานฝีมือ ได้แก่ การสาน
ตะกร้า การสานไม้ไผ่  
   ภายในชุมชนมีการส่งเสริมอาชีพงานฝีมือ และผลิตภัณฑ์ท่ีสร้างชื่อ คือการตัดเย็บผ้าบาติก และ
ทำขนมขาย 
   ภูมิปัญญาในการป้องกันกำจัดหนอนกินใต้ผิวเปลือกลองกอง  เกษตรกรจะใช้กาบมะพร้าว
(ภาษาถิ่นเรียกว่า พดพร้าว)ค้างไว้ที่ง่ามก่ิง  เพ่ือให้หนอนเข้าไปหลบซ่อน และวจับมาทำลาย  หรือใช้มดช่วย
ทำลายหนอนโดยจะเคี่ยวน้ำตาลพอเหนี่ยวนำไปฉีดพ่นที่กิ่ง  และลำต้น  เพ่ือเลี้ยงมดไว้ทำลายหนอน  
ปริมาณหนอนกินใต้ผิวเปลือกลองกองก็จะลดลง 
   ภาษาถ่ินที่ประชาชนใช้กันคือภาษายาวี  ซึ่งประชาชนที่อยู่ในวัยสูงอายุจะไม่สามารถพูดหรือ
ฟังภาษาไทยได้  ส่วนประชนชนส่วนใหญ่ที่ได้รับการศึกษาทางสายสามัญก็จะสามารถพูด ฟัง อ่าน เขียน
ภาษาไทยได้   
 8.4  สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก 
   สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึกในตำบลกรงปินังที่เป็นที่รู้จัก คือผ้าบาติก ของนายอิบรอ
เฮง มีดามีตั้งอยู่หมู่ที่ 1  
 9. ทรัพยากรธรรมชาติ  
  9.1  น้ำ 
    น้ำเพ่ือบริโภคอุปโภคสำหรับประชาชนในตำบลกรงปินัง  ได้จากประปาหมู่บ้าน  บ่อ
น้ำตื้น  บ่อบาดาล     ปัญหาน้ำบริโภคสำหรับประชาชนในตำบลกรงปินัง  จะเกิดขึ้นทุกปีเป็นประจำในช่วง
ฤดูร้อนเนื่องจากขาดแคลนน้ำ  ปริมาณน้ำใต้ดินลดลงไม่เพียงพอสำหรับบริโภค และยังเปลี่ยนสีและกลิ่น 
ประปาที่มีอยู่ก็ชำรุดเสียหายไม่ได้รับการแก้ไข  ขณะที่ความจำเป็นในการใช้น้ำของประชาชนมีความจำ
เป็นมาก ส่วนในฤดูฝน  ปริมาณฝนตกหนักมีปริมาณน้ำมาก จะเกิดน้ำท่วมขังบริเวณที่เกิดภัยน้ำท่วม  จะอยู่
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ใกล้บริเวณแม่น้ำปัตตานี  และที่มีน้ำป่าไหลหลาก ได้แก่พ้ืนที่ของหมู่บ้านที่อยู่ฝั่งถนนด้านตะวันออก  ซึ่งเป็น
บริเวณภูเขาเมื่อฝนตกปริมาณมากๆการไหล่บ่าของน้ำจากภูเขามายังพ้ืนราบแล้วมามีถนนขัดขวางการไหล
ของน้ำทำให้น้ำไหลระบายไม่ทันเกิดน้ำท่วมขัง  ก่อนที่น้ำจะไหลระบายลงสู่แม่น้ำปัตตานี ที่อยู่ฝั่งทางทิศ
ตะวันตก 
  9.2  ป่าไม้  
   ป่าไมต้ามธรรมชาติที่ข้ึนบริเวณพ้ืนที่ภูเขา และที่เป็นที่สาธารณะ มีพันธุ์ไม้ประกอบด้วย
เช่นไม้พะยูน ไม้ตะเคียน  ไม้กฤษณา   
  9.3  ภูเขา  
    มีภูเขา ชื่อว่าบูเก็ตบีโลอยู่ฝั่งทิศตะวันออกของตำบลเป็นภูเขาที่ทอดยาวจากทิศเหนือ
ไปทางทิศใต้  มีเนื้อท่ีประมาณ  16,750 ไร่ 
  9.4  คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติในตำบลกรงปินัง  ประกอบด้วย 

1. ภูเขาบูเก็ตบิโล  ที่มีป่าไม้ยังมีความอุดมสมบูรณ์แม้ว่าบางส่วนจะถูกทำลายไปบ้างตาม
แนวลาดชันน้อยๆซึ่งสามารถปลูกยางพารา และไม้ผลอ่ืนๆได้   

2. แม่น้ำปัตตานีไหลผ่าน  อยู่ฝั่งทิศตะวันตกของตำบล  จากทิศใต้ไหลลงมาทางทิศเหนือ  
ระยะทางประมาณ 10  กิโลเมตร  ยังไม่ได้ใช้ประโยชน์จากแม่น้ำแห่งนี้ทั้งที่มีศักยภาพ
ในการพัฒนามาใช้ให้เป็นประโยชน์ได้อย่างมาก    มีเพียงเอกชน 1 รายที่ทำการดูด
ทรายจากแม่น้ำ  คือนายอิมรอน  ดอรอนี  บ้านเลขท่ี 7 หมู่ที่ 6  

3. ลำธาร   มีจำนวน 3 สาย  คือ ลำธารตะโละปาราแตหมู่ที่ 1 ลำธารตะโละลือแป  หมู่ที่ 
7  ลำธารรานอ  หมู่ที่ 8-9    

4. บึงและห้วยมี  4 แห่ง   ประกอบด้วยบึงกูแต หมู่ที่ 1  บึงเจาะกาแล หมู่ที่ 5  บึงโบ๊ะบู
มา  หมู่ที่ 6  ห้วยลูโบ๊ะกาโล 
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ส่วนที่ 2 ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
1. ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค  

 1.1 แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
   ในการที่จะบรรลุวิสัยทัศน์และทำให้ประเทศไทยพัฒนาไปสู่อนาคตที่พึงประสงค์นั้น จำเป็นจะต้อง
มีการวางแผนและกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาในระยะยาว และกำหนดแนวทางการพัฒนาของทุกภาคส่วน
ให้ขับเคลื่อนไปในทิศทางเดียวกัน ดังนั้น จึงจำเป็นจะต้องกำหนดยุทธศาสตร์ชาติในระยะยาว เพ่ือถ่ายทอด
แนวทางการพัฒนาสู่การปฏิบัติในแต่ละช่วงเวลาอย่างต่อเนื่องและมีการบูรณาการ และสร้างความเข้าใจถึง
อนาคตของประเทศไทยร่วมกัน และเกิดการรวมพลังของทุกภาคส่วนในสังคมทั้งประชาชน เอกชน ประชา
สังคมในการขับเคลื่อนการพัฒนาเพ่ือการสร้างและรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติและบรรลุวิสัยทัศน์ 
“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนเป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” หรือคติพจน์ประจำชาติ “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” เพ่ือให้ประเทศมีขีดความสามารถในการ
แข่งขัน มีรายได้สูงอยู่ในกลุ่มประเทศพัฒนาแล้ว  คนไทยมีความสุข อยู่ดี กินดี สังคมมีความมั่นคงเสมอภาค
และเป็นธรรม ซึ่งยุทธศาสตร์ชาติที่จะใช้เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาในระยะ 20 ปีต่อจากนี้ไป จะ
ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 
   1) ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง 
   มีเป้าหมายทั้งในการสร้างเสถียรภาพภายในประเทศช่วยลดและป้องกันภัยคุกคามจากภายนอก 
รวมทั้งสร้างความเชื่อมั่นในกลุ่มประเทศอาเซียนและประชาคมโลกที่มีต่อประเทศไทย กรอบแนวทางที่ต้อง
ให้ความสำคัญ อาท ิ
   (1) การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
   (2) การปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอร์รัปชั่น สร้าง
ความเชื่อมั่นในกระบวนการยุติธรรม 
   (3) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายใน ตลอดจนการบริหารจัดการความ
มั่นคงชายแดนและชายฝั่งทะเล 
   (4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ และรักษาดุลย
ภาพความสัมพันธ์กับประเทศมหาอำนาจ เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงรูปแบบใหม่ 
   (5) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกกำลังป้องกันประเทศ การรักษาความสงบเรียบร้อย
ภายในประเทศสร้างความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศ 
   (6) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและ ระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความมั่นคง
ของฐานทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 
   (7) การปรับกระบวนการทำงานของกลไกที่เก่ียวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากขึ้น 

2) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
   เพ่ือให้ประเทศไทยสามารถพัฒนาไปสู่การเป็นประเทศพัฒนาแล้ว ซึ่งจำเป็นต้องยกระดับผลิตภาพ
การผลิตและการใช้นวัตกรรมในการเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันและการพัฒนาอย่างยั่งยืนทั้งในสาขา
อุตสาหกรรม เกษตรและบริการ การสร้างความมั่นคงและปลอดภัยด้านอาหาร การเพิ่มขีดความสามารถทาง
การค้าและการเป็นผู้ประกอบการ รวมทั้งการพัฒนาฐานเศรษฐกิจแห่งอนาคต ทั้งนี้ภายใต้กรอบการปฏิรูป
และพัฒนาปัจจัยเชิงยุทธศาสตร์ทุกด้าน อันได้แก่โครงสร้างพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์ วิทยาศาสตร์ 



๓๑ 
 

เทคโนโลยีและนวัตกรรม การพัฒนาทุนมนุษย์ และการบริหารจัดการทั้งในภาครัฐและภาคธุรกิจเอกชน 
กรอบแนวทางท่ีต้องให้ความสำคัญ อาทิ 
   (1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ได้แก่การรักษาเสถียรภาพเศรษฐกิจและสร้างความเชื่อมั่น 
การส่งเสริมการค้าและการลงทุนที่อยู่บนการแข่งขันที่เป็นธรรมและรับผิดชอบต่อสังคม ตลอดจนการพัฒนา
ประเทศสู่ความเป็นชาติการค้าเพ่ือให้ได้ประโยชน์จากห่วงโซ่มูลค่าในภูมิภาค และเป็นการยกระดับไปสู่
ส่วนบนของห่วงโซ่มูลค่ามากข้ึน 
   (2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ บนฐานของการพัฒนานวัตกรรมและมีความเป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม โดยมีการใช้ดิจิทัลและการค้าที่เข้มข้นเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมและขยายกิจกรรมการผลิตและบริการ 
โดยมุ่งสู่ความเป็นเลิศในระดับโลกและในระดับภูมิภาคในอุตสาหกรรมหลายสาขา และในภาคบริการที่
หลากหลายตามรูปแบบการดำเนินชีวิตและการดำเนินธุรกิจที่เปลี่ยนไป รวมทั้งเป็นแหล่งอาหารคุณภาพ 
สะอาดและปลอดภัยของโลก 
 - ภาคเกษตร โดยเสริมสร้างฐานการผลิตให้เข้มแข็งและยั่งยืน เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของภาค
เกษตรส่งเสริมเกษตรกรรายย่อยให้ปรับไปสู่การทำการเกษตรยั่งยืนที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและรวมกลุ่ม
เกษตรกรในการพัฒนาอาชีพที่เข้มแข็ง และการพัฒนาสินค้าเกษตรที่มีศักยภาพและอาหารคุณภาพ สะอาด 
และปลอดภัย 
 - ภาคอุตสาหกรรม โดยพัฒนาอุตสาหกรรมศักยภาพ ยกระดับการพัฒนาอุตสาหกรรมปัจจุบันที่มี
ศักยภาพสูง และพัฒนาอุตสาหกรรมอนาคตที่มีศักยภาพ โดยการใช้ดิจิทัลและการค้ามาเพ่ิมมูลค่าและ
ยกระดับห่วงโซ่มูลค่าในระดับสูงขึ้น 
 - ภาคบริการ โดยขยายฐานการบริการให้มีความหลากหลาย มีความเป็นเลิศและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
โดยการยกระดับบริการที่เป็นฐานรายได้เดิม เช่น การท่องเที่ยว และพัฒนาให้ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางการ
ให้บริการสุขภาพ ธุรกิจบริการด้านการเงินและธุรกิจบริการที่มีศักยภาพอ่ืนๆ 
   (3) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะผู้ประกอบการ ยกระดับผลิตภาพ
แรงงานและพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) สู่สากล และพัฒนาวิสาหกิจชุมชนและสถาบัน
เกษตรกร 
   (4) การพัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจพิเศษและเมืองพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน และพัฒนาระบบ
เมืองศูนย์กลางความเจริญ จัดระบบผังเมืองที่มีประสิทธิภาพและมีส่วนร่วม มีการจัดการสิ่งแวดล้อมเมือง 
และโครงสร้างพ้ืนฐานทางสังคมและเศรษฐกิจที่สอดคล้องกับศักยภาพ 
   (5) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ในด้านการขนส่ง ด้านพลังงาน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารและการวิจัยและพัฒนา 
   (6) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลกสร้างความเป็นหุ้นส่วนการพัฒนากับนานาประเทศ 
ส่งเสริมความร่วมมือกับนานาชาติในการสร้างความมั่นคงด้านต่างๆ เพ่ิมบทบาทของไทยใน 
องค์กรระหว่างประเทศ รวมถึงสร้างองค์ความรู้ด้านการต่างประเทศ 
   3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
   เพ่ือพัฒนาคนและสังคมไทยให้เป็นรากฐานที่แข็งแกร่งของประเทศมีความพร้อมทางกาย ใจ 
สติปัญญา มีความเป็นสากล มีทักษะการคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย มี
คุณธรรม จริยธรรม รู้คุณค่าความเป็นไทย มีครอบครัวที่มั่นคง กรอบแนวทางท่ีต้องให้ความสำคัญ อาทิ 
 



๓๒ 
 

   (1) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิตให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศ 
   (2) การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ เท่าเทียม และท่ัวถึง 
   (3) การปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรมค่านิยมที่พึงประสงค์ 
   (4) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี 
   (5) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทยเสริมสร้างบทบาทของสถาบันครอบครัวในการบ่ม
เพาะจิตใจให้เข้มแข็ง 
   4) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม 
   เพ่ือเร่งกระจายโอกาสการพัฒนาและสร้างความมั่นคงให้ทั่วถึง ลดความเหลื่อมล้ าไปสู่สังคมที่
เสมอภาคและเป็นธรรม กรอบแนวทางท่ีต้องให้ความสำคัญ อาทิ 
   (1) การสร้างความมั่นคงและการลดความเหลื่อมล้ำทางด้านเศรษฐกิจและสังคม 
   (2) การพัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ 
   (3) การสร้างสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอ้ือต่อการดำรงชีวิตในสังคมสูงวัย 
   (4) การสร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคมทุนทางวัฒนธรรมและความเข้มแข็งของชุมชน 
   (5) การพัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 
   5) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
   เพ่ือเร่งอนุรักษ์ฟ้ืนฟู  และสร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ  และมีความมั่นคงด้านน้ำ 
รวมทั้งมีความสามารถในการป้องกันผลกระทบและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติ
ธรรมชาติ และพัฒนามุ่งสู่การเป็นสังคมสีเขียว กรอบแนวทางท่ีต้องให้ความสำคัญ อาทิ 
   (1) การจัดระบบอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและป้องกันการทำลายทรัพยากรธรรมชาติ 
   (2) การวางระบบบริหารจัดการน้ำให้ มีประสิทธิภาพทั้ง ๒๕ ลุ่มน้ำ เน้นการปรับระบบการบริหาร
จัดการอุทกภัยอย่างบูรณาการ 
   (3) การพัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
   (4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
   (5) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
   (6) การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลังเพ่ือสิ่งแวดล้อม 
   6) ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
   เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ มีสมรรถนะสูง มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลกระจายบทบาทภารกิจไปสู่ท้องถิ่นอย่างเหมาะสม มีธรรมาภิบาลกรอบแนวทางที่ต้องให้
ความสำคัญ อาท ิ
   (1) การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงานภาครัฐ ให้มีขนาดที่เหมาะสม 
   (2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ 
   (3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
   (4) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   (5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่างๆ ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล 
   (6) การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ 
   (7) การปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 
 



๓๓ 
 

   1.2  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี  12 
   กรอบวิสัยทัศน์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 จากสถานะของประเทศและ
บริบทการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่ประเทศกำลังประสบอยู่ ทำให้การกำหนดวิสัยทัศน์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ยังคงมีความต่อเนื่องจากวิสัยทัศน์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 
11 และกรอบหลักการของการวางแผนที่น้อมนำและประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ยึดคน
เป็นศูนย์กลางของการพัฒนาอย่างมีส่วนร่วม การพัฒนาที่ยึดหลักสมดุล ยั่งยืน โดยวิสัยทัศน์ของการพัฒนา
ในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ต้องให้ความสำคัญกับการกำหนดทิศทางการพัฒนาที่
มุ่งสู่การเปลี่ยนผ่านประเทศไทยจากประเทศท่ีมีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศที่มีรายได้สูง มีความม่ันคง และ
ยั่งยืน สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข และนำไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ระยะยาว “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” ของ
ประเทศ 
   การกำหนดตำแหน่งทางยุทธศาสตร์ของประเทศ (Country Strategic Positioning) เป็นการ
กำหนดตำแหน่งทางยุทธศาสตร์ของประเทศที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติที่สภาพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติได้จัดทำขึ้นประเทศไทยเป็นประเทศรายได้สูงที่มีการกระจายรายได้อย่างเป็นธรรม เป็นศูนย์กลาง
ด้านการขนส่งและโลจิสติกส์ของภูมิภาคสู่ความเป็นชาติการค้าและบริการ (Trading and Service Nation) 
เป็นแหล่งผลิตสินค้าเกษตรอินทรีย์และเกษตรปลอดภัย แหล่งอุตสาหกรรมสร้างสรรค์และมีนวัตกรรมสูงที่
เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
   เป้าหมาย 
   1) การหลุดพ้นจากกับดักประเทศรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง 
    (1) เศรษฐกิจขยายตัวเฉลี่ยไม่ต่ำกว่าร้อยละ 5.0 
    (2) ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศต่อหัว (GDP Per Capita) และรายได้ประชาชาติต่อหัว (GNP 
Per Capita) ณ สิ้นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ในปี 2564 เพ่ิมข้ึนเป็น 317,051 
บาท และ 301,199 บาทต่อคนต่อปี 
    (3) ผลิตภาพการผลิตเพ่ิมข้ึนไม่ต่ำกว่าเฉลี่ยร้อยละ ๒.๕ ต่อปี 
    (4) การลงทุนรวมขยายตัวไม่ต่ำกว่าเฉลี่ยร้อยละ ๘.๐ (การขยายตัวของการลงทุนภาครัฐไม่ต่ำ
กว่าร้อยละ ๑๐.๐ และการลงทุนของภาคเอกชนขยายตัวไม่ต่ำกว่าเฉลี่ยร้อยละ ๗.๕ ในขณะที่ปริมาณการ
ส่งออกขยายตัวเฉลี่ยไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๔.๐ ต่อปี) 
   ๒) การพัฒนาศักยภาพคนให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศและการสร้างสังคมสูงวัยอย่างมี
คุณภาพ 
    (๑ ) ประชาชนทุกช่วงวัยมีความมั่นคงทางด้านเศรษฐกิจและสังคม (Socio-Economic 
Security) และมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
    (๒) การศึกษาและการเรียนรู้ได้รับการพัฒนาคุณภาพ 
    (๓) สถาบันทางสังคมมีความเข้มแข็งเป็นฐานรากที่เอ้ือต่อการพัฒนาคน 
   ๓) การลดความเหลื่อมล้าในสังคม 
    (๑) การกระจายรายได้มีความเท่าเทียมกันมากขึ้น 
    (๒) บริการทางสังคมมีคุณภาพและมีการกระจายอย่างทั่วถึง 
   ๔) การสร้างการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
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    (๑) รักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร สร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์และการใช้ประโยชน์
อย่างยั่งยืนและเป็นธรรม 
    (๒) ขับเคลื่อนประเทศสู่เศรษฐกิจและสังคมที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
    (๓) เพ่ิมขีดความสามารถในการรับมือภัยพิบัติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
    (๔) เพ่ิมประสิทธิภาพและเสริมสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
    (๕) มีการบริหารจัดการน้ำให้สมดุลระหว่างการอุปสงค์และอุปทานของน้ำ 
   ๕) การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 
    (๑) การบริหารงานภาครัฐที่โปร่งใส เป็นธรรม มีประสิทธิภาพ และมีส่วนร่วม 
    (๒) ขจัดการทุจริตคอร์รัปชั่น 
    (๓) มีการกระจายอำนาจที่เหมาะสม 
 
   ๑.๓  THAILAND  ๔.๐ 
   รัฐบาล  พล.อ.ประยุทธ์ จันทร์โอชา  มุ่งมั่นในการนำ “โมเดลประเทศไทย ๔.๐” หรือ  “ไทย
แลนด์ ๔.๐” มาใช้ เพ่ือผลักดันประเทศให้หลุดพ้นกับดัก ๓ กับดักที่กำลังเผชิญ ทั้ง ๑) กับดักประเทศรายได้
ปานกลาง (Middle Income Trap) ๒) กับดักความเหลื่อมล้ำ (Inequality Trap) ๓) กับดักความไม่สมดุล
ของการพัฒนา (Imbalance Trap)  เป้าหมายเพ่ือนำประเทศมุ่งสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน อย่างเป็น
รูปธรรม ผ่านโมเดลนี้ 
   ก่อนหน้าที่จะมีการพัฒนาประเทศไทย ๔.๐ นั้น ไทยเริ่มก้าวสู่โมเดลไทยแลนด์ ๑.๐ หลังจาก
เริ่มต้นพัฒนาภาคเกษตรกรรม แล้วจึงค่อยปรับมาสู่ไทยแลนด์ ๒.๐ การลงทุนอุตสาหกรรมเบาที่มุ่งเน้น
แรงงานราคาต่ำ เช่น สิ่งทอ อาหาร และมาสู่ ไทยแลนด์ ๓.๐ มุ่งเน้นการส่งเสริมการลงทุนในอุตสาหกรรม
หนัก ซึ่งการพัฒนาของประเทศไทยใน ๓ ช่วงแรกนั้น ไทยมีการอัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจสูงสุดเฉลี่ยถึง 
๗% ต่อปี แต่มาถึงจุดหนึ่งหลังปี ๒๕๔๐ อัตรการขยายตัวทางเศรษฐกิจลดลงมาเป็น ๓-๔% ต่อปี 
   เหตุผลสำคัญเพราะไทยไม่เคยปรับโครงสร้างเศรษฐกิจอย่างจริงจังมาก่อน และไม่เคยมีการพัฒนา
เทคโนโลยีของตัวเอง แรงงานไม่ได้มีทักษะจนกลายเป็นปัญหาความเหลื่อมล้ำของโอกาส ซึ่งในช่วงนี้รัฐบาล
ต้องการก้าวกระโดดข้ามหุบเหว ซึ่งต้องใช้ความกล้าหาญทางการเมือง และต้องใช้พลังที่เรียกกว่าพลังประชา
รัฐในการขับเคลื่อนไทยแลนด์ ๔.๐ 
   ๓ กลไกขับ เคลื่ อนประเทศไทย ๔ .๐   กล ไกขับ เคลื่ อน  (Engines of Growth) ชุด ใหม่  
ประกอบด้วย 
   ๑) Productive Growth Engine ซึ่งเป้าหมายสำคัญเพ่ือปรับเปลี่ยนประเทศไทยสู่ประเทศที่มี
รายได้สูง ( High Income Country) ที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม ปัญญา เทคโนโลยี และ ความคิดสร้างสรรค์ 
   กลไกดังกล่าว ประกอบไปด้วย การสร้างเครือข่ายความร่วมมือในรูปแบบประชารัฐ การบริหาร
จัดการสมัยใหม่ และการสร้างคลัสเตอร์ทางด้านเทคโนโลยี การพัฒนาขีดความสามารถด้านการวิจัยและ
พัฒนา การพัฒนาโมเดลธุรกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม กิจการร่วมทุนรัฐและเอกชนในโครงการขนาดใหญ่ 
รวมถึงการบ่มเพาะธุรกิจด้านเทคโนโลยี เป็นต้น ซึ่งถือเป็นการตอบโจทย์ความพยายามในการก้าวข้ามกับดัก
ประเทศรายได้ปานกลางที่ไทยกำลังเผชิญอยู่ 
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   ๒) Inclusive Growth Engine เพ่ือให้ประชาชนได้รับประโยชน์และเป็นการกระจายรายได้ 
โอกาส และความมั่งค่ังที่เกิดขึ้น 
   โดยกลไกนี้ ประกอบด้วย การสร้างคลัสเตอร์เศรษฐกิจระดับกลุ่มจังหวัด  การพัฒนาเศรษฐกิจ
ระดับฐานรากในชุมชน การส่งเสริมวิสาหกิจเพ่ือสังคม เพ่ือตอบโจทย์ประเด็นปัญหาและความท้าทายทาง
สังคมในมิติต่างๆ การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ืออำนวยต่อการทำธุรกิจ การส่งเสริมและสนับสนุนให้วิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดย่อมเข้มแข็งและสามารถแข่งขันได้ในเวทีโลก การสร้างงานใหม่ๆ เพ่ือรองรับการ
เปลี่ยนแปลงในอนาคต การยกระดับขีดความสามารถ การเสริมสร้างทักษะและการเติมเต็มศักยภาพของ
ประชาชนให้ทันกับพลวัตการเปลี่ยนแปลงจากภายนอก และการจ่ายภาษีให้แก่ผู้ที่มีรายได้ต่ำกว่าเกณฑ์ที่
กำหนดแบบมีเงื่อนไข (Negative Income Tax) เพ่ือแก้ไขกับดักความเหลื่อมล้ำที่เกิดข้ึนในปัจจุบัน 
   ๓) Green Growth Engine การสร้างความม่ังคั่งของไทยในอนาคต จะต้องคำนึงถึงการพัฒนาและ
ใช้เทคโนโลยีที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม เพ่ือตอบโจทย์การหลุดออกจากกับดักความไม่สมดุลของการพัฒนา
ระหว่างคนกับสภาพแวดล้อม 
   โดยกลไกนี้ประกอบด้วย  การมุ่งเน้นการใช้พลังงานทดแทน การปรับแนวคิดจากเดิมที่คำนึงถึง
ความได้เปรียบเรื่องต้นทุน (Cost Advantage) เป็นหลัก มาสู่การคำนึงถึงประโยชน์ที่ได้จากการลดความ
สูญเสียที่เกิดขึ้นทั้งระบบ (Lost Advantage) หัวใจสำคัญอยู่ที่การพัฒนากระบวนการผลิตให้ส่งผลกระทบ
ต่อสิ่งแวดล้อมน้อยที่สุด อันจะเกิดประโยชน์กับประเทศและประชาคมโลกด้วยในเวลาเดียวกัน 
   ทั้ง ๓กลไกขับเคลื่อน “ประเทศไทย ๔.๐″ ถือเป็นการปฏิรูปประเทศไทยไปสู่ความมั่งคั่งอย่างมั่นคง
และยั่งยืน เพ่ือให้หลุดพ้นจากกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลาง ซึ่งถือเป็นเปลี่ยนโมเดลเศรษฐกิจจากการ
พ่ึงพาการลงทุนต่างประเทศ มีการลงทุนการวิจัยและพัฒนาตัวเองน้อยมากโดยมุ่งเน้นการพัฒนาการศึกษา
คน สร้างการวิจัยและพัฒนา โครงสร้างเศรษฐกิจ ให้ไทยสามารถอยู่ได้ในศตวรรษที่ ๒๑ซึ่งรัฐบาลต้องกล้า
พอที่จะถอดกับดักจากการดึงเงินลงทุนต่างประเทศ เอาเทคโนโลยีของต่างชาติมา และต้องยืนอยู่บนขาตัวเอง
ในระดับหนึ่ง 
 
 1.4 แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ชายแดน  
  กลุ่มจังหวัดภาคใต้ชายแดน ได้นำนโยบายของรัฐบาล แผนการบริหารราชการแผ่นดิน แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคใต้ ยุทธศาสตร์การพัฒนารายสาขาและแผนพัฒนา
พ้ืนที่พิเศษ 5 จังหวัดชายแดนใต้และความต้องการของประชาชนในพื้นท่ีมาเป็นกรอบในการจัดทำ
ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ชายแดน ทั้งนี้ โดยมุ่งเน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนสร้างความ
ร่วมมือในการขับเคลื่อนเพ่ือให้เกิดความร่วมมือตามศักยภาพของกลุ่มจังหวัด และกระจายความเจริญเติบโต
ระหว่างจังหวัด/กลุ่มจังหวัด เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน และนำไปสู่การกระตุ้นให้เกิดการลงทุน
ของภาคเอกชน และสร้างรายได้ให้กับกลุ่มจังหวัด โดยกำหนด วิสัยทัศน์ ว่า 

“ศูนย์กลางการพัฒนายางพารา ฮาลาล และการท่องเที่ยว สู่อาเซียน” 
คำอธิบายวิสัยทัศน์ 
 ศูนย์กลางพัฒนายางพาราหมายถึง การพัฒนากระบวนการสร้างมูลค่าเพ่ิมยางพาราทั้งระบบการผลิต การ
แปรรูป และการหาช่องทางการตลาด เพ่ือให้ยางพาราซึ่งเป็นพืชเศรษฐกิจหลักที่สำคัญของกลุ่มจังหวัด มี
มูลค่าเพ่ิมขึ้น อันจะส่งผลให้ประชาชนในกลุ่มจังหวัดมีรายได้เพ่ิมขึ้น โดยสร้างมูลค่าเพ่ิมยางและผลิตภัณฑ์
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ยาง ทั้งต้นน้ำ กลางน้ำ ปลายน้ำ ได้แก่ ยางแผ่นรมควัน ยางแท่ง น้ำยางข้น ยางเครป ยางคอมปาวด์ 
ผลิตภัณฑ์ไม้ยางพารา เป็นต้น ต้นทุนลดลง น้ำยางเพิ่มขึ้น พ้ืนที่ที่เพ่ิมข้ึน ยางมีคุณภาพเพ่ิมข้ึน 
 ศูนย์กลางการพัฒนาฮาลาล หมายถึง การพัฒนาระบบการผลิตสินค้าฮาลาล ซึ่งกลุ่มจังหวัดมีศักยภาพ 
และเป็นวิถีชีวิตของประชาชนในกลุ่ม ให้มีมูลค่าเพ่ิมขึ้นอย่างเป็นระบบ ได้มาตรฐานการผลิตของสินค้าฮา
ลาล สร้างอัตลักษณ์สินค้าฮาลาลให้กลุ่มจังหวัด และพัฒนาช่องทางการตลาด ยกระดับสินค้าฮาลาลของกลุ่ม
สู่สากล ทั้งที่เป็นอาหาร (Food) และไม่เป็นอาหาร (Non Food) การใช้ประโยชน์ 82% เป็นมุสลิม ผ่านมือ
คนสามจังหวัดภาคใต้ชายแดน ในชื่อของ “อัลฟาตอนี” ทั้งนี้จะใช้อีก 13 จังหวัดเป็นฐานสนับสนุนเรื่องฮา
ลาล ไม่ใช้เฉพาะนิคมฮาลาลปัตตานี ย้ายมาใช้เขตอุตสาหกรรมปัตตานี สตูล และสงขลา เพ่ือช่วยขับเคลื่อน
ให้เร็วขึ้น เพื่อเพ่ิมรายได้ให้กับประชาชน โดยเฉพาะพ่ีน้องที่เป็นมุสลิมซึ่งมีเป็นจำนวนมากในกลุ่มจังหวัด 
 ศูนย์กลางการพัฒนาการท่องเที่ยว หมายถึง การส่งเสริมการท่องเที่ยวที่เชื่อมโยงในกลุ่มจังหวัด โดยการ
พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวที่สำคัญ จัดกิจกรรมการท่องเที่ยวอย่างต่อเนื่อง และให้ได้มาตรฐานส่งเสริมผู้ให้บริการ
การท่องเที่ยวให้มีความหลากหลายภายใต้ความเชื่อมั่นด้านความปลอดภัย พัฒนาระบบตลาดและ
ประชาสัมพันธ์ สร้างแรงจูงใจให้เกิดการท่องเที่ยวในพ้ืนที่ของกลุ่มจังหวัด ทั้งนี้เพ่ือเพ่ิมจำนวนผู้เยี่ยมเยือน 
และเพ่ิมรายได้จากการท่องเที่ยวให้มากข้ึน 
 เป้าประสงค์รวม 
 ประชาชนมีรายได้เพิ่มขึ้น (รายได้ประชากรเฉลี่ยต่อคนต่อปีเพิ่มขึ้น) 
 ประเด็นยุทธศาสตร ์
 การขับเคลื่อนแผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ชายแดนให้เป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์ วิธีการที่ ก.
น.จ. กำหนดอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล กลุ่มจังหวัดภาคใต้ชายแดนจึงได้กำหนดยุทธศาสตร์การ
พัฒนาไว้ 4 ยุทธศาสตร์  คือ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่1: พัฒนากระบวนการสร้างมูลค่าเพ่ิมสินค้ายางพารา ทั้งระบบการผลิตการแปรรูป
และช่องทางการตลาดสินค้ายางพารา 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่2: พัฒนาสินค้าและบริการฮาลาลให้มีมูลค่าเพ่ิมตามห่วงโซ่อุปทานและสอดคล้องกับ
ความต้องการของตลาด 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่3: ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงธรรมชาติและวัฒนธรรม 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่4: พัฒนาการค้าการลงทุน ทรัพยากรมนุษย์ของกลุ่มจังหวัด เชื่อมโยงประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน   
 

 

 

 

 

 

 



๓๗ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนากระบวนการสร้างมูลค่าเพิ่มสินค้ายางพารา ทั้งระบบการผลิตการแปรรูป
และช่องทางการตลาดสินค้ายางพารา  

เป้าประสงค์ ยางพาราและผลิตภัณฑ์ยางมีมูลค่าเพ่ิมข้ึน 

 
ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ 
จากการวิเคราะห์ปัญหาด้านยางพารา ได้จัดลำดับความสำคัญของกลยุทธ์ ดังนี้ 

1.เพ่ิมประสิทธิภาพ และพัฒนาศักยภาพสถาบันเกษตรกร กลุ่มเครือข่าย ผู้ประกอบการทุกระดับ
ของยางและผลิตภัณฑ์ยางให้มีขีดความสามารถในการแข่งขัน  

2.ส่งเสริมและพัฒนาการปรับเปลี่ยนกระบวนการผลิต การแปรรูป ยางและผลิตภัณฑ์ยางให้ได้
มาตรฐาน  

3.ส่งเสริมช่องทางการตลาดยางและผลิตภัณฑ์ยางสู่อาเซียน 
4.ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม เทคโนโลยีและเผยแพร่องค์ความรู้ในการเพ่ิมมูลค่า ยางและ

ผลิตภัณฑ์ยาง 
5.พัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน แหล่งทรัพยากร เพ่ือสนับสนุนการเพ่ิมมูลค่ายางและ

ผลิตภัณฑ์ยาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวช้ีวัดที่ หน่วย 
ค่าเป้าหมาย 

พ.ศ. 
2557 

พ.ศ. 
2558 

พ.ศ. 
2559 

พ.ศ. 
2560 

พ.ศ. 
2557-2560 

๑.ผลผลิตยางพาราเฉลี่ยต่อไร่
เพ่ิมข้ึน 

กิโลกรัม 2 2 2 2 2.5 

๒. ร้อยละที่เพ่ิมข้ึนของปริมาณ
การใช้ยางพาราเป็นผลิตภัณฑ์ของ
สถาบันเกษตรกร 

ร้อยละ 2 2 2 2 2 



๓๘ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  พัฒนาผลิตสินค้าและบริการฮาลาลให้มีมูลค่าเพิ่มตามห่วงโซ่อุปทานและ
สอดคล้องกับความต้องการของตลาด  

เป้าประสงค์เป็นศูนย์กลางการพัฒนาสินค้าและบริการฮาลาลของอาเซียน 

ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ 
จากการวิเคราะห์ปัญหาด้านยางพารา ได้จัดลำดับความสำคัญของกลยุทธ์ ดังนี้ 

1.พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเพ่ือรองรับและสนับสนุนการขยายตัวของธุรกิจฮาลาลอย่างเป็นระบบ 
2.ส่งเสริม พัฒนาเชื่อมโยงเพ่ือยกระดับและปรับปรุงทั้งเชิงปริมาณ และคุณภาพของวัตถุดิบเพื่อ

รองรับการขยายตัวด้านฮาลาล 
3.สนับสนุนการพัฒนาและปรับปรุงสินค้าและบริการ ให้ได้รับการรับรองมาตรฐานฮาลาลและ

มาตรฐานสากล 
4.ส่งเสริมการสร้างความเข้มแข็งขององค์กรและทรัพยากรมนุษย์ทั้งระบบในการสนับสนุนยุทธศาสตร์

ฮาลาล 
5.พัฒนาช่องทางการจำหน่ายและการกระจายสินค้า สู่ตลาดฮาลาล AEC และสากล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวช้ีวัดที่ หน่วย 
ค่าเป้าหมาย 

พ.ศ. 
2557 

พ.ศ. 
2558 

พ.ศ. 
2559 

พ.ศ. 
2560 

พ.ศ. 
2557-2560 

1.ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของสินค้าและบริการ
ที่ผ่านการรับรองมาตรฐานฮาลาล 

ร้อยละ 10 10 10 10 10 

2. ร้อยละที่เพ่ิมข้ึนของธุรกิจด้านฮาลาล ร้อยละ 10 10 10 10 10 



๓๙ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงธรรมชาติและวัฒนธรรม 

เป้าประสงค์ จำนวนผู้เยี่ยมเยือนและรายได้จากการท่องเที่ยวของกลุ่มจังหวัดเพ่ิมข้ึน   

ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 
 

กลยุทธ์ 

จากการวิเคราะห์ปัญหาด้านยางพารา ได้จัดลำดับความสำคัญของกลยุทธ์ ดังนี้ 
1.พัฒนาระบบบริหารจัดการการท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐานการท่องเที่ยวไทย 
2.พัฒนาระบบตลาดและประชาสัมพันธ์สร้างแรงจูงใจให้เกิดการท่องเที่ยวในพ้ืนที่ 
3.พัฒนาสินค้าและบริการการท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐาน หลากหลาย และเป็นภูมิอัตลักษณ์กลุ่มจังหวัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ตัวช้ีวัดที่ หน่วย 
ค่าเป้าหมาย 

พ.ศ. 
2557 

พ.ศ. 
2558 

พ.ศ. 
2559 

พ.ศ. 
2560 

พ.ศ. 
2557-2560 

1. จำนวนผู้เยี่ยมเยือนของกลุ่ม
จังหวัดเพ่ิมข้ึน 

ร้อยละ 2 2 2 2 8 

2. จำนวนรายได้จากการท่องเที่ยว
ของกลุ่มจังหวัดเพ่ิมข้ึน  

ร้อยละ 5 5 5 5 20 

3. จำนวนแหล่งท่องเที่ยวได้รับการ
พัฒนาที่เพ่ิมข้ึน  

แห่ง 20 20 20 20 80 



๔๐ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาการค้าการลงทุน และทรัพยากรมนุษย์ของกลุ่มจังหวัด เชื่อมโยง
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

เป้าประสงค์  
1.โครงสร้างพื้นฐานทางเศรษฐกิจ ระบบโลจิสติกส์ ได้รับการปรับปรุงและพัฒนาอย่างเป็นระบบเพ่ือให้

สามารถรองรับการพัฒนาของกลุ่มจังหวัดและเชื่อมโยงประชาคมอาเซียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2.ทรัพยากรมนุษย์ได้รับการพัฒนาและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันเพ่ือเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจ

อาเซียน 
 

ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ 

จากการวิเคราะห์ปัญหา ได้จัดลำดับความสำคัญของกลยุทธ์ ดังนี้ 
1.ปรับปรุงและพัฒนาโครงข่ายคมนาคม ระบบโลจิสติกส์ และระบบป้องกันและบรรเทาอุทกภัย ให้

มีประสิทธิภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
2.พัฒนาด่านชายแดน/เมืองชายแดน/เขตเศรษฐกิจให้สามารถรองรับการค้าชายแดน 
3.พัฒนาและเพ่ิมศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ เพ่ือรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
4.ส่งเสริมอุตสาหกรรมสนับสนุน (Supporting Industry) และอุตสาหกรรมต่อเนื่อง (Linkage 

Industry) ให้มีความเข้มแข็ง 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวช้ีวัดที่ หน่วย 

ค่าเป้าหมาย 
พ.ศ. 

2557 
พ.ศ. 

2558 
พ.ศ. 

2559 
พ.ศ. 

2560 
พ.ศ. 

2557-
2560 

1. ร้อยละของจำนวนโครงการด้าน
โครงสร้างพื้นฐานได้รับการปรับปรุงตาม
แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด 

ร้อยละ 3 3 3 3 3 

2. จำนวนกลุ่ม เป้าหมายได้รับความรู้ 
เพ่ือรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  

จำนวนกลุ่ม 4 4 4 4 16 

3. จำนวนด่านชายแดนที่มีผลการ
ประเมินความพึงพอใจเกินร้อยละ 50  

จำนวนด่าน 6 7 8 9 9 



๔๑ 
 

1.5 แผนพัฒนาจังหวัด 
 แผนพัฒนาจังหวัดยะลา 4 ปีพ.ศ. 2557 – 2560 (ฉบับทบทวน) 
วิสัยทัศน์ “  ยะลาน่าอยู่  เชิดชูสันติสุข รุกทันอาเซียน ” 

คำอธิบายวิสัยทัศน์ 
 จังหวัดยะลา มีภาพลักษณ์ในการเป็นเมืองที่มีผังเมืองที่มีความสวยงาม และเป็นระเบียบมีความสะอาด
ที่สุดเมืองหนึ่งของประเทศไทย ตลอดจนเป็นจังหวัดที่มีต้นทุนด้านการจัดการระบบสุขภาพที่ดีจนได้รับการ
คัดเลือกจากองค์การอนามัยโลก (WHO) ในปี 2540 ให้เป็น 1 ใน 5 ของจังหวัดที่เป็นเมืองน่าอยู่ (Healty 
cities) อีกท้ังในอดีตประชาชนในพ้ืนที่อยู่ร่วมกันอย่างสันติแม้มีความแตกต่างกันในการนับถือศาสนา ซึ่งเป็น
เอกลักษณ์สำคัญที่โดดเด่นอีกประการหนึ่งแต่จากสถานการณ์ความไม่สงบที่เกิดขึ้น ตั้งแต่ปี 2547 ที่ผ่านมา
ส่งผลกระทบต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนและภาพลักษณ์ของจังหวัด ซึ่งถือเป็นจุดอ่อน และ
อุปสรรคสำคัญในการพัฒนาจังหวัด 
 ดังนั้น จังหวัดยะลา จึงได้กำหนดวิสัยทัศน์จังหวัดยะลา คือ “ยะลาน่าอยู่  เชิดชูสันติสุข รุกทันอาเซียน” 
หมายถึง การนำยะลามุ่งไปสู่เมืองที่น่าอยู่ ประชาชนมีความสุข มีอาชีพ มีรายได้ที่มั่นคง ประชาชนได้รับ
การศึกษาที่มีคุณภาพ มีอาชีพที่มั่นคง มีสุขภาพดีอยู่ในสิ่งแวดล้อมที่ดี มีการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง สร้างความตระหนักรู้ให้ความรู้และความเข้าใจที่ถูกต้องและเหมาะสมเกี่ยวกับประชาคม
อาเซียน และดำเนินการเชิงรุกในการเตรียมความพร้อมของหน่วยงานต่างๆ เพ่ือเข้าสู่การเป็นประชาคม
อาเซียน รวมทั้งบูรณาการแผนดำเนินงานการเชื่อมโยงระหว่างประชาคมทั้งสาม ได้แก่ ประชาคมการเมือง
และความมั่นคง ประชาคมเศรษฐกิจ และประชาคมสังคมและวัฒนธรรม และความเชื่อมโยงระหว่างกันใน
อาเซียน ประเทศสมาชิกอาเซียน กลุ่มผู้ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์ความไม่สงบ ผู้ด้อยโอกาสและผู้
พิการมีศักยภาพและสามารถพ่ึงพาตนเองได้ รวมทั้ง นำไปสู่เมืองแห่งความสันติสุข โดยให้ประชาชนและ
ชุมชนมีความเข้มแข็ง อยู่ร่วมกันด้วยความรัก ความสามัคคีภายใต้ความหลากหลายของวัฒนธรรมและอัต
ลักษณ์ของพ้ืนที่ และประชาชนมีความเชื่อมั่นศรัทธาในภาครัฐ 
 เป้าประสงค์รวม 

1. เศรษฐกิจขยายตัวอย่างต่อเนื่อง ประชาชนมีรายได้ท่ีมั่นคงพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
2. สังคมมีความปรองดอง สมานฉันท์ ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน เชื่อมั่น

ศรัทธาภาครัฐ 
3. ประชาชนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ มีอาชีพที่มั่นคง มีสุขภาพดี อยู่ในสิ่งแวดล้อมที่ดี มีการ

ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง พร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน กลุ่มผู้รับผลกระทบจาก
สถานการณ์ความไม่สงบ ผู้ด้อยโอกาสและผู้พิการมีศักยภาพสามารถพ่ึงพาตนเองได้ 

 ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด (Strategic Issue) จำนวน 5 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริม พัฒนา แปรรูปผลผลิตทางการเกษตร เพื่อสร้างมูลค่าเพ่ิมและการ

ส่งออกสู่ AEC ตอนใต้ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาการท่องเที่ยวทางธรรมชาติและทางวัฒนธรรม เพ่ือรองรับ

ประชาคมอาเซียน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนามาตรฐานผลิตภัณฑ์ OTOP สู่สากล 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4  เสริมสร้างยะลาสันติสุข 



๔๒ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 

ส่งเสริม พัฒนา แปรรูปผลผลิตทางการเกษตร เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่ม 
และการส่งออกสู่ AEC  

 
 
เป้าประสงค์ 
 เศรษฐกิจขยายตัวอย่างต่อเนื่องประชาชนมีรายได้ที่ม่ันคงพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
 
ตัวช้ีวัด / ค่าเป้าหมาย ปี 2558 – 2561 
 

ตัวช้ีวัด ข้อมูลค่าฐาน 
ค่าเป้าหมาย 

2558 2559 2560 2561 
1. ร้อยละที่เพ่ิมขึ้นของมูลค่าสินค้าเกษตร

(ยางพารา, ทุเรยีน, ลองกอง, กล้วยหนิ, 
โคเนื้อ, แพะ) 

ร้อยละท่ีเพ่ิมขึ้นของ
มูลค่าสินค้าเกษตรเฉลี่ย
3 ปี =-3.47 

0.5% 0.5 % 0.5 % 0.5 % 

2. ร้อยละของจำนวนแปลง/ฟาร์มที่ได้รับ
การรับรองมาตรฐาน GAP/มาตรฐาน
ฟาร์มต่อจำนวนแปลงฟาร์มที่ได้รับ 
การตรวจจากกระทรวงเกษตรสหกรณ์ 

ปี 2553 – 2556 
เท่ากับ 100% 

90% 90% 90% 90% 

 
กลยุทธ์ 

1. ส่งเสริมพัฒนา/แปรรูปยางพารา และไม้ยางพาราเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิม 
2. ส่งเสริมผลผลิตทางการเกษตรที่สำคัญของจังหวัด (ทุเรียน, ลองกอง,  กล้วยหิน, โคเนื้อ และแพะ) 

เพ่ือเพ่ิมมูลค่า ยกระดับมาตรฐาน และการส่งออกผ่านประเทศมาเลเซียสู่ AEC  
3. ส่งเสริมการบริหารจัดการพ้ืนที่เกษตรกรรม Zoning และการพัฒนาเกษตรกรปราดเปรื่อง 

(Smart Farmer) 
4. ส่งเสริม พัฒนา/แปรรูป การตลาดสินค้าเกษตร (ไม้ผล) 
5. ส่งเสริมเกษตรกรเพ่ือสร้างความมั่นคงด้านอาหารตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 
 
 
 
 

 



๔๓ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 
พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติและทางวัฒนธรรม 

เพื่อรองรับประชาคมอาเซียน 
 

เป้าประสงค์ 
 เศรษฐกิจขยายตัวอย่างต่อเนื่องประชาชนมีรายได้ที่ม่ันคงพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
ตัวช้ีวัด / ค่าเป้าหมาย ปี 2558 - 2561 
 

ตัวช้ีวัด ข้อมูลค่าฐาน 
ค่าเป้าหมาย 

2558 2559 2560 2561 
รายได้จากการท่องเที่ยวเพ่ิมข้ึน 13 %  

(ค่าเฉลี่ยปี 2550-55) 
5% 5% 5% 5% 

กลยุทธ์ 
1. ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานเพื่อรองรับการท่องเที่ยว 
2. สร้างความเชื่อมั่นด้านความปลอดภัยแก่นักท่องเที่ยว 
3. พัฒนา/ปรับปรุงฟื้นฟูแหล่งท่องเที่ยว 
4. สร้างมูลค่าเพ่ิมด้านการท่องเที่ยว 
5. ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์ด้านการท่องเที่ยว 
6. พัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการท่องเที่ยว 
 

 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 

พัฒนามาตรฐานผลิตภัณฑ์ OTOP ให้มีศักยภาพ 
 

เป้าประสงค์ 
 เศรษฐกิจขยายตัวอย่างต่อเนื่องประชาชนมีรายได้ที่ม่ันคงพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
ตัวช้ีวัด / ค่าเป้าหมาย ปี 2558 -2561 
 

ตัวช้ีวัด ข้อมูลค่าฐาน 
ค่าเป้าหมาย 

2558 2559 2560 2561 
มูลค่าการจำหน่ายผลิตภัณฑ์ OTOP 
เพ่ิมข้ึนร้อยละ 

2 % 
(ค่าเฉลี่ย ปี 2552-55) 

5% 5% 5% 5% 

กลยุทธ์ 
1. พัฒนามาตรฐานผลิตภัณฑ์ OTOP สู่สากล 
2. เพิ่มช่องทางการจำหน่ายผลิตภัณฑ์ OTOP 
3. เพิ่มโอกาสเข้าถึงแหล่งทุน 
 
 
 



๔๔ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 
เสริมสร้างยะลาสันติสุข 

 

 
เป้าประสงค์ 
 สังคมมีความปรองดอง  สมานฉันท์  ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  เชื่อม่ันศรัทธา
ภาครัฐ 
ตัวช้ีวัด / ค่าเป้าหมาย ปี 2558 - 2561 
 

ตัวช้ีวัด ข้อมูลค่าฐาน 
ค่าเป้าหมาย 

2558 2559 2560 2561 
1. ร้อยละของสถิติการก่อเหตุร้าย 
    ลดลง ในปีที่ผ่านมา 

ร้อยละ 
10 

ร้อยละ 
11 

ร้อยละ 
12 

ร้อยละ 
13 

ร้อยละ 
14 

2. ร้อยละของหมู่บ้าน ชุมชนเข้มแข็ง 
    ที่มีระบบรักษาความปลอดภัย 

ร้อยละ 
๖๙ 

ร้อยละ 
๘๐ 

ร้อยละ 
๘๕ 

ร้อยละ 
๙๐ 

ร้อยละ 
๙๕ 

3. อัตราคดียาเสพติดต่อประชากร 
    แสนคน 

ไม่เกิน 
 ๒๔๙ คดี 

ไม่เกิน 
๒๕๐ คดี 

ไม่เกิน 
๒๕๐ คดี 

ไม่เกิน 
๒๕๐ คดี 

ไม่เกิน 
๒๕๐ คดี 

 

กลยุทธ์ 
1. สร้างความเข้าใจ และอำนวยความเป็นธรรม 
2. สานสัมพันธ์มวลชน 
3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนอย่างเป็นระบบ 
4. เพิ่มประสิทธิภาพการป้องกันและปราบปราม 
5. เสริมสร้างคุณค่าทางอัตลักษณ์ และวิถีชีวิตของประชาชนในพื้นท่ี 
6. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคง 
7. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
8. เสริมสร้างความเข้มแข็งของหมู่บ้านและชุมชน 
9. พัฒนาระบบป้องกันภัยพิบัติ 
10. เสริมสร้างความเข้มแข็งสังคมพหุวัฒนธรรม มีความปลอดภัยและปกติ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๕ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ 
พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน  

 

เป้าประสงค์ 
 ประชาชนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ มีอาชีพที่มั่นคง มีสุขภาพดีอยู่ในสิ่งแวดล้อมที่ดี มีการดำเนินชีวิต
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน    กลุ่มผู้ได้รับผลกระทบจาก
สถานการณ์ความไม่สงบ  ผู้ด้อยโอกาส และคนพิการมีศักยภาพและสามารถพ่ึงพาตนเองได้ 
ตัวช้ีวัด / ค่าเป้าหมาย ปี 2558 – 2561 
 

ตัวช้ีวัด ข้อมูลค่าฐาน 
ค่าเป้าหมาย 

2558 2559 2560 2561 
1.ค่าเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนจากการสอบO-
Net ชั้น ม.1 เพ่ิมข้ึน ร้อยละ 3 เมื่อเทียบกับปี
ที่ผ่านมา 

เพ่ิมข้ึนจาก 
ปี 2555 2.93% 

3 3 3 3 

3. อัตราทารกไม่เกิน 10 ต่อพันการเกิดมีชีพ เกณฑ์องค์การอนามัยโลก 
ไม่เกิน 15 

ไม่เกิน  
10 

ไม่เกิน  
10 

ไม่เกิน  
10 

ไม่เกิน  10 

4. อัตราการเสียชีวิตจากอุบัติเหตุจราจรทางบก 
ลดลง เหลือไม่เกิน 7.0 ต่อประชากรแสนคน 

9.0 
(ค่าเฉลี่ย 5 ปีย้อนหลัง) 

8.5 8.0 7.5 7.0 

5. ครัวเรือนเป้าหมายหมู่บ้านตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมีการดำเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ร้อยละ 80 

ดำเนินการเป็นปีแรก 80 80 80 80 

6. อัตราการว่างงานไม่เกินร้อยละ 0.4 ร้อยละ0.8(ป ี2556) ๐.๗ ๐.๖ ๐.๕ ๐.๔ 
7. กลุ่มได้รับผลกระทบจากสถานการณ์ความ
ไม่สงบและผู้ด้อยโอกาสได้รับการส่งเสริม
ศักยภาพให้สามารถพ่ึงพาตนเองได้ร้อยละ 90 

87.9% 
(ค่าเฉลี่ยย้อนหลัง 3 ปี) 

90 90 90 90 

8. พื้นที่ป่าถูกบุกรุกลดลง ร้อยละ 0.05เมื่อ
เทียบกับพ้ืนที่ป่าของจังหวัดยะลา  

ร้อยละ 0.1 
(ค่าเฉลี่ยย้อนหลัง ๓ปี) 

0.08 0.07 0.06 0.05 

 
กลยุทธ์ 

1. พัฒนายกระดับคุณภาพการศึกษาและเสริมสร้างขยายโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึง 
2. ส่งเสริมสุขภาพอนามัยประชาชนทุกกลุ่มวัย 
3. การพัฒนาศักยภาพผู้ได้รับผลกระทบจากเหตุการณ์ความไม่สงบ ผู้ด้อยโอกาส และคนพิการ   
4. เสริมสร้างความเข้มแข็งและการมีส่วนร่วมของชุมชนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ท้องที่ และ

เครือข่ายในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
5. พัฒนาทักษะฝีมือแรงงานเพ่ือเพ่ิมผลิตภาพแรงงานในและนอกระบบ 
6. ส่งเสริมการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต 
7. ส่งเสริมพลังงานทดแทนและการอนุรักษ์พลังงาน 



๔๖ 
 

1.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
 

กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดยะลาประจำปี ๒๕๕๙ 
วิสัยทัศน์ 

“ สังคมการเรียนรู้  คู่คุณภาพชีวิตที่ดี  ยะลามีสันติสุข  สู่อาเซียน” 
คำอธิบายวิสัยทัศน์ 
 จากผลการประชุมร่วมระหว่างคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดยะลา คณะกรรมการ
ประสานแผนพัฒนา ระดับจังหวัด ผู้บริหารท้องถิ่นทุกแห่งในเขตจังหวัดยะลา ประชาคมท้องถิ่น  เมื่อวันที่       
๙  มีนาคม  ๒๕๕๘  ณ ห้องประชุมกังสดาล โรงแรมยะลาแกรนด์พาเลซ  อำเภอเมืองยะลา จังหวัดยะลา       
ได้กำหนดทิศทางการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดยะลา ประจำปี ๒๕๕๙            
ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดยะลา  โดยมุ่งเน้นให้จังหวัดยะลาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้   
ส่งเสริมให้ประชาชนและชุมชนเกิดการเรียนรู้  ได้รับโอกาสในการพัฒนา สามารถแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน
ในทุกภาคส่วนของสังคม  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี นำยะลาไปสู่เมืองที่น่าอยู่ เมืองแห่งสันติสุข ประชาชน
และชุมชนมีความเข้มแข็งอยู่ด้วยกันด้วยความรัก ความสามัคคีภายใต้ความหลากหลายของวัฒนธรรมและอัต
ลักษณ์ของพ้ืนที่ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพร้อมก้าวสู่การเป็นประชาคมอาเซียน   

ประเด็นยุทธศาสตร์ประกอบด้วย  ๗  ยุทธศาสตร์ ๔๐  กลยุทธ์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  ยุทธศาสตร์การส่งเสริมด้านการศึกษา  กีฬา  และนันทนาการ 
  กลยุทธ์ที่ 1 ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้อง

กับประเทศกลุ่มอาเซียน 
  กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาระบบการจัดการเรียนการสอนทั้งในระบบ  นอกระบบและตาม

อัธยาศัย ให้ได้มาตรฐานในทุกระดับชั้น 
  กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของผู้บริหาร  ครู  และบุคลากรทางการ

ศึกษา 
   กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบเทคโนโลยีทางการศึกษาและสื่อนวัตกรรมทางการศึกษา 
   กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาทักษะการใช้ภาษาหลักของอาเซียนแก่บุคลากรทุกภาคส่วน  

ประชาชน  ผู้นำและองค์กรชุมชน 
   กลยุทธ์ที่ 6 สนับสนุนและส่งเสริมด้านการกีฬาและนันทนาการ 

   
ยุทธศาสตร์ที่ 2  ยุทธศาสตร์การส่งเสริมด้านสาธารณสุข 
   กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมด้านสาธารณสุขมูลฐานให้ครอบคลุมทุกด้าน 
   กลยุทธ์ที่ 2 วางแผนการจัดระบบเพ่ือรองรับการเข้ามาของแรงงานและนักท่องเที่ยว 
   กลยุทธ์ที่ 3 กำหนดมาตรการตรวจเยี่ยมแหล่งเสื่อมโทรมที่มีความเสี่ยงด้านสุขภาพ

และยาเสพติดอย่างจริงจัง 
   กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาขีดความสามารถของอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน 
   กลยุทธ์ที่ ๕ พัฒนาเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาสอ่ืนๆ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3  ยุทธศาสตร์การส่งเสริมโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบคมนาคม 
   กลยุทธ์ที่ 1 สนับสนุนงบประมาณก่อสร้างและปรับปรุงระบบคมนาคมให้ได้มาตรฐาน 
   กลยุทธ์ที่ 2 สนับสนุนให้มีการใช้พลังงานทางเลือก 
   กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริม  สนับสนุน  และจัดให้มีศูนย์บริการแบบเบ็ดเสร็จของด่าน

ศุลกากร 
   กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาแหล่งน้ำเพื่อการอุปโภคบริโภคและการเกษตร 
ยุทธศาสตร์ที่ 4  ยุทธศาสตร์การส่งเสริมด้านการท่องเที่ยว 
   กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาการบริหารจัดการแหล่งท่องเที่ยวเดิมและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว

ใหม่ให้เป็นระบบและมีคุณภาพ 
   กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาผู้ประกอบการและบุคลากรสนับสนุนการท่องเที่ยวทุกภาคส่วนด้าน

ภาษาและการให้บริการ 
   กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมและสนับสนุนการบำรุงรักษา  ฟื้นฟู  และพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว 
   กลยุทธ์ที่ 4 สร้างระบบฐานการจัดการเก็บภาษีจากการท่องเที่ยว 
   กลยุทธ์ที่ 5 จัดตั้งศูนย์บริการนักท่องเที่ยวที่ได้มาตรฐาน 
   กลยุทธ์ที่ ๖ ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในด้านการจัดการและให้บริการการ

ท่องเที่ยว 
   กลยุทธ์ที่ ๗ พัฒนาข้อมูลข่าวสาร ระบบสารสนเทศและการประชาสัมพันธ์แหล่ง

ท่องเที่ยว 
ยุทธศาสตร์ที่ 5  ยุทธศาสตร์การส่งเสริมการค้าและการลงทุน 
   กลยุทธ์ที่ 1 สนับสนุนแหล่งเงินทุนสำหรับเกษตรกรและผู้ประกอบการ 
   กลยุทธ์ที่ 2 สร้างความรู้ความเข้าใจทางด้านการค้า  การลงทุนและกฎระเบียบพิธี

ศุลกากร 
   กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการจัดตั้งศูนย์จัดเก็บ ส่งและกระจายสินค้า 
   กลยุทธ์ที่ 4 จัดทำผังเมืองรวมเพ่ือเป็นทิศทางในการพัฒนาพื้นที่การค้าและการลงทุน 
   กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมและพัฒนากลุ่ มผู้ ประกอบการทั้ งภาคอุตสาหกรรมและ

เกษตรกรรม 
   กลยุทธ์ที่ 6 เร่งรัดและปรับปรุงระบบโปรแกรมแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
   กลยุทธ์ที่ 7 พัฒนาระบบการจดทะเบียนการค้า 
   กลยุทธ์ที่ ๘ พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานของผลิตภัณฑ์ รวมทั้งส่งเสริมการสร้างตรา

สัญลักษณ์ของสินค้า 
ยุทธศาสตร์ที่ 6  ยุทธศาสตร์การส่งเสริมด้านสิ่งแวดล้อม 
   กลยุทธ์ที่ 1 จัดระบบการจัดการขยะมูลฝอย 
   กลยุทธ์ที่ 2 วางระบบกำจัดน้ำเสียรวมในเขต อปท. 
   กลยุทธ์ที่ 3 ออกข้อบัญญัติและเทศบัญญัติด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

รวมถึงการดูแลรักษาทรัพยากรต้นน้ำและบังคับใช้กฎหมายอย่างเข้มงวด 
   กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น 
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ยุทธศาสตร์ที่ 7  ยุทธศาสตร์การส่งเสริมด้านอัตลักษณ์ 
   กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมและสนับสนุนสถาบันการศึกษาเป็นหน่วยงานหลักในการ

ถ่ายทอด  อัตลักษณ์ของชุมชน  อัตลักษณ์อาเซียน  และเผยแพร่
วัฒนธรรมจารีตประเพณีของประเทศเพ่ือนบ้าน 

   กลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝังอัตลักษณ์ที่สำคัญของท้องถิ่นให้แก่ประชาชนทุกระดับ 
   กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมและสนับสนุนการรวมกลุ่มของประชาชนที่มีวิถีชีวิตที่แสดงถึง         

อัตลักษณ ์ วัฒนธรรมและขนบธรรมประเพณีของท้องถิ่น 
   กลยุทธ์ที่ 4 เผยแพร่ประวัติศาสตร์และอัตลักษณ์ของท้องถิ่นในรูปแบบต่างๆ 
   กลยุทธ์ที่ 5 จัดให้มีพิพิธภัณฑ์ พ้ืนบ้านหรือหอจดหมายเหตุ  หอสมุดท้องถิ่นเพ่ือ

เผยแพร่อัตลักษณ์ความเป็นไทย 
   กลยุทธ์ที่ 6 ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมและอัตลักษณ์ระหว่างไทยและประเทศ

สมาชิกอาเซียน 
 
2.ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
  2.1 วิสัยทัศน ์   

"พรั่งพร้อมด้านโครงสร้างพื้นฐาน ก้าวหน้าด้านการศึกษา วัฒนธรรมเด่น เศรษฐกิจยั่งยืน 
พลานามัยสมบูรณ์” 

2.2 ยุทธศาสตร์  ประกอบด้วย 
  1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
  2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา 
  3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านวัฒนธรรม  
  4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาอาชีพ 
  5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการสาธารณสุข 
  6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
  7.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
  8.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหารงาน อบต. 
  9.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสวัสดิการสังคม 
 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 

พันธกิจ  -พัฒนา สนับสนุนและส่งเสริมโครงสร้างพื้นฐาน ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ 

เป้าประสงค์ ๑. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานครอบคลุม 
๒. จัดระเบียบชุมชนตามผังเมือง 
3. สาธารณูปโภคสาธารณูปการทั่วถึง 

  ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ 
     ๑.  จำนวนถนนที่ได้มาตรฐานเพ่ิมข้ึน 
     ๒.  จำนวนชุมชนได้จัดผังชุมชนรวม  
     3.  จำนวนหมู่บ้านได้มีสาธารณูปโภคสาธารณูปการทั่วถึง 
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กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา  และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 

-ก่อสร้างปรับปรุง บำรุงรักษาถนน สะพาน ทางเท้า 
ท่อระบายน้ำ       และท่าเทียบเรือ 

จำนวนที่เพ่ิมข้ึนของถนน 

-พัฒนาระบบไฟฟ้าแสงสว่าง ร้อยละของกลุ่มบ้านขยายเขตไฟฟ้า 
-พัฒนาพื้นที่สาธารณะในตำบล จำนวนพื้นที่ท่ีสำรวจเพิ่มขึ้น 
-จัดระบบน้ำเพื่อการอุปโภคบริโภค จำนวนหมู่บ้านที่มีอุปโภคบริโภค 
-การจัดทำผังชุมชนรวม ร้อยละของการจัดทำผังชุมชนรวม 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
 กองช่างองค์การบริหารส่วนตำบลกรงปินัง 
ความเชื่อมโยง 
 ๑.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  : ยุทธศาสตร์ที่  4 เสริมสร้างยะลาสันติสุข 
 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  : ยุทธศาสตร์ที่  3  การส่งเสริม    

   โครงสร้างพื้นฐานและระบบคมนาคม 

๒  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา 

พันธกิจ   เสริมสร้างศักยภาพของเด็กให้มีการศึกษาที่สูงขึ้น 

เป้าประสงค์ ๑. ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น 
  ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ 

๑. จำนวนสถานศึกษาได้รับการสนับสนุน 
๒. ร้อยละของจำนวนเด็กที่มีสุขภาพสมบูรณ์ขึ้น 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา  และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

1. สนับสนุนการ  ศึกษาข้ันพ้ืนฐานทุกระดับชั้น ๑.ร้อยละของเด็กที่มีสุขภาพสมบูรณ์แข็งแรง 
๒. จัดการศึกษาตามท่ีได้รับถ่ายโอนภารกิจ ๑. ร้อยละของสถานศึกษาที่ได้รับการสนับนุนทาง

การศึกษา 
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
  กองการศึกษา 
ความเชื่อมโยง 
 ๑.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  : 
  - ยุทธศาสตร์ที่  5  พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน   
 กลยุทธ์  พัฒนายกระดับคุณภาพการศึกษาและเสริมสร้างขยายโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึง 
 ๒.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  : 
  - ยุทธศาสตร์ที่  1  การส่งเสริมด้านการศึกษา กีฬา และนันทนาการ 
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๓  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศาสนาและวัฒนธรรม 
พันธกิจ   การส่งเสริมและอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ศาสนา ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

เป้าประสงค์ ๑.ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น 

  ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ 
๑. ร้อยละของประชาชนที่เข้าร่วมโครงการ 
๒. ร้อยละของความพึงพอใจของประชานต่อโครงการ 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา  และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
1.-ก่อสร้างอาคารสถานที่ ๑. ร้อยละของโครงการที่สามารถดำเนินการได้ 
๒.-สนับสนุนการจัดกิจกรรมทางวัฒนธรรมและ 
ศาสนา 

๑. ร้อยละของประชาชนที่เข้าร่วมโครงการ 

๓.-จัดกิจกรรมวันสำคัญของชาติ ๑. ร้อยละของความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
 กองการศึกษา 

ความเชื่อมโยง 
 ๑.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  :ยุทธศาสตร์ที่  4  เสริมสร้างยะลาสันติสุข 
 ๒.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด :ยุทธศาสตร์ที่  7  การส่งเสริม
ด้านอัตลักษณ ์

๔  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านอาชีพ 

พันธกิจ   พัฒนาด้านเศรษฐกิจและส่งเสริมกลุ่มอาชีพต่างๆ 

เป้าประสงค์ ๑.  ส่งเสริมกลุ่มอาชีพและเพ่ิมมูลค่าผลผลิตทางการเกษตร 
  ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ 
     ๑.  ร้อยละของกลุ่มอาชีพท่ีได้รับการสนับสนุน 
     ๒.  ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา  และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
1. สนับสนุนปัจจัยการผลิตให้ราษฎร ร้อยละของกลุ่มอาชีพท่ีได้รับการสนับสนุน 
2. พัฒนาฝีมือแรงงานและอาชีพ ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 
3. พัฒนาเทคโนโลยี จำนวนโครงการที่ดำเนินการ 



๕๑ 
 

หน่วยงานรับผิดชอบหลักกองสวัสดิการสังคม 
ความเชื่อมโยง 
 ๑.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  :ยุทธศาสตร์ที่  3  ส่งเสริมและสนับสนุนผลิตภัณฑ์ OTOP ให้มี
ศักยภาพ 
 ๒.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  :ยุทธศาสตร์ที่  5  การส่งเสริม
การค้าและการลงทุน 

๕  ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข 

พันธกิจ   ส่งเสริมด้านสาธารณสุขการป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติด และบริการสาธารณสุขทั่วถึง 

เป้าประสงค์ ๑.  ให้บริการด้านสาธารณสุขครบวงจร 
  ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ 
     ๑.  จำนวนสนามกีฬาและอุปกรณ์ก่ีฬาเพ่ิมข้ึน 
     ๒.  จำนวนเด็ก เยาวชน และประชาชน เล่นกีฬาเพ่ิมมากข้ึน 
     ๓.  ร้อยละของประชาชนที่มีความพึงพอใจ 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา  และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

1. ก่อสร้างสนามกีฬา และสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ ๑.  จำนวนสนามกีฬาและอุปกรณ์ก่ีฬาเพ่ิมข้ึน 
2. สนับสนุนการเล่นกีฬา และการออกกำลังกาย
ของประชาชน 

๒.  จำนวนเด็ก เยาวชน และประชาชน เล่นกีฬา
เพ่ิมมากข้ึน 

3. การบริการสาธารณสุข ๓.  ร้อยละของประชาชนที่มีความพึงพอใจ 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
 สำนักปลัด 

ความเชื่อมโยง 
 ๑.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  : ยุทธศาสตร์ที่  5 พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
 ๒.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  : ยุทธศาสตร์ที่  2 การส่งเสริม
ด้านสาธารณสุข 
 
๖  ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
พันธกิจ   ส่งเสริมด้านสาธารณสุขการป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติด ให้มีสวัสดิการทั่วถึง                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

เป้าประสงค์ 1.ให้บริการด้านสาธารณสุขครบวงจร 

  ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ 
     ๑.  ร้อยละของผู้ติดยาเสพติดสามารถเลิกติดยาเสพติด 
     ๒.  จำนวนโครงการเพื่อรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 



๕๒ 
 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา  และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

-ส่งเสริมการเล่นกีฬา ๑.  ร้อยละของผู้ติดยาเสพติดสามารถเลิกติดยาเสพติด 
-การอบรมและรณรงค์ตลอดจนการบำบัดรักษา ๒.  จำนวนโครงการเพ่ือรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายา

เสพติด 
-สนับสนุนกิจกรรมการป้องกันและแก้ไขปัญหา 
ยาเสพติด 

3.ร้อยละความพึงพอใจผู้เข้าร่วมโครงการ 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก สำนักปลัด 

ความเชื่อมโยง 
 ๑.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  : ยุทธศาสตร์ที่  5 พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน 
 ๒.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  : ยุทธศาสตร์ที่  2 การส่งเสริม
ด้านสาธารณสุข 

๗ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

พันธกิจ   มีระบบการบริหารจัดการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

เป้าประสงค์ 1.ปกป้องดูแลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

  ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ 
  ๑.  ร้อยละความพึงพอใจของประชาชน 
  ๒.  จำนวนโครงการที่ดำเนินการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา  และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

1.-จัดระบบกำจัดขยะครบวงจร ๑.  ร้อยละความพึงพอใจของประชาชน 

2.-รณรงค์และจัดอบรมตลอดจนการจัด
กิจกรรม 

๒.  จำนวนโครงการที่ดำเนินการรณรงค์ป้องกันและแก้ไข
ปัญหาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก สำนักปลัด 

ความเชื่อมโยง 
 ๑.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  : ยุทธศาสตร์ที่  5 พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
 ๒.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  : ยุทธศาสตร์ที่  6 การส่งเสริม
ด้านสิ่งแวดล้อม 
 



๕๓ 
 

8 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหารงาน อบต. 

พันธกิจ   ส่งเสริมองค์กรให้มีระบบบริหารจัดการที่ดีมีคุณธรรม                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

เป้าประสงค์ 1.บริหารจัดการด้วยคุณธรรม มีความโปร่งใส 

  ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ 
 ๑.ร้อยละของความพึงพอใจต่อการพัฒนาองค์กร  บุคคล  เครื่องมือ  และเทคโนโลยีการบริหาร  บริการที่
มีประสิทธิภาพ 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา  และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
1.-พัฒนางานบริหารจัดการและการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน 

ร้อยละของความพึงพอใจของบุคลากรและ
ประชาชน 

2.-พัฒนาอาคารสถานที่เครื่องมือ เครื่องใช้เพ่ือ
การบริหารงานอบต. 

จำนวนโครงการที่ได้ดำเนินการ 

3.-พัฒนาระบบป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ร้อยละของประชาชนที่ได้รับบริการ 
4.-พัฒนาระบบจัดเก็บรายได้ ร้อยละของประชาชนที่ชำระภาษี 

หน่วยงานรับผิดชอบหลักสำนักงานปลัด 

ความเชื่อมโยง 
 ๑.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  : ยุทธศาสตร์ที่  5 เสริมสร้างยะลาสันติสุข 
 ๒.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  :ยุทธศาสตร์ที่  6 การส่งเสริม
การค้าและการลงทุน 
 
9 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสวัสดิการสังคม 

พันธกิจ    ส่งเสริมด้านสาธารณสุข การป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติด และให้มีสวัสดิการสังคมทั่วถึง                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

เป้าประสงค์ 1.มีการดูแลสวัสดิการสังคมอย่างทั่วถึง 

  ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ 
     ๑.  ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา  และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

1.-การพัฒนาศูนย์สงเคราะห์ราษฎรประจำหมู่บ้าน จำนวนโครงการที่สามารถดำเนินการ 
2.-การสงเคราะห์ผู้ยากไร้ ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ 

 



๕๔ 
 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก กองสวัสดิการสังคม 
ความเชื่อมโยง 
 ๑.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  : ยุทธศาสตร์ที่  5 พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
 ๒.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  : ยุทธศาสตร์ที่  2 การส่งเสริม
ด้านสาธารณสุข 
2.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 

จุดยืนทางยุทธศาสตร์  (Positioning)  ขององค์การบริหารส่วนตำบลกรงปินัง 
๑. พัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีและเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  
2. การบริหารทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
3. การพัฒนาระบบบริหารงานแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์  
 
๒.๘  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 

 การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์การบริหารส่วนตำบลกรงปินังมีความเชื่อมโยงของ 
ยุทธศาสตร์ในภาพรวม  ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบล 

เป้าประสงค์ 

ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย 

จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
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3. การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 

 3.1 การวิเคราะห์กรอบการจัดทำยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
     (ใช้ ก า ร วิ เค ร า ะห์  SWOT  Analysis/Demand (Demand  Analysis)/Global 
Demand และ Trend ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้อง
ประกอบด้วย การวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม)  

   ศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตำบล 
 จำนวนบุคลากร 

บุคลากร ปี ๒๕๕๖ ปี ๒๕๕๗ ปี ๒๕๕8 ปี ๒๕๕9 
คณะผู้บริหารท้องถิ่น ๔คน ๔คน ๔คน 3คน 
สมาชิกสภาท้องถิ่น 18  คน 17  คน 17  คน 15  คน 
พนักงานส่วนตำบลและลูกจ้าง 3๗  คน 3๗  คน 3๗  คน 3๗  คน 

 พนักงานส่วนตำบลและลูกจ้างแยกตามส่วนราชการ 
บุคลากร ปี ๒๕๕๖ ปี ๒๕๕๗ ปี ๒๕๕8 ปี ๒๕๕9 

สำนักงานปลัด   23  คน 23  คน 23  คน 19  คน 
กองคลัง   9  คน 9  คน 9  คน 7  คน 
กองช่าง   5  คน 5  คน 5  คน 3  คน 
กองการศึกษา  - - - - 
กองสวัสดิการสังคม - - - - 

 ระดับการศึกษาของบุคลากร (คณะผู้บริหาร, สมาชิกสภา, ข้าราชการ และพนักงานจ้าง) 
การศึกษา ปี ๒๕๕๖ ปี ๒๕๕๗ ปี ๒๕๕8 ปี ๒๕๕9 

ระดับประถมศึกษา  2 คน   2 คน   2 คน   2 คน 
ระดับมัธยมศึกษา/อาชีวะศึกษา 24 คน 24 คน 24 คน 24 คน 
ระดับปริญญาตรี ๒๖ คน ๒๖ คน ๒๖ คน ๒๖ คน 
สูงกว่าระดับปริญญาตรี   6 คน   6 คน   6 คน   6 คน 

  
โครงสร้างพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลกรงปินัง 

ส่วนราชการ 
ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง รวม 

ครอง ว่าง ครอง ว่าง ครอง ว่าง ครอง ว่าง 
สำนักงานปลัด 9 1 - - 19 2 26 3 
กองคลัง ๒ 2 ๑ - 4 - 7 2 
กองช่าง 1 - - - 3 - ๔ - 
กองการศึกษา         
กองสวัสดิการสังคม         

รวม 9 4 2 - 26 - 37 5 
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โครงสร้างและกระบวนการบริหารบุคคล 
 1. พนักงานส่วนตำบลสำนักงานปลัด 

1. ปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)   จำนวน  1  อัตรา 
2. รองปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิ่นระดับต้น)  จำนวน  1  อัตรา 

1. สำนักงานปลัด 

1.1 พนักงานส่วนตำบล 

1. หัวหน้าสำนักงานปลัด (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)  จำนวน   1  อัตรา  
     2. นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ     จำนวน  1  อัตรา 
     3. นักวิชาการสุขาภิบาล (ปก./ชก.)                    จำนวน 1  อัตรา 
  4. นิติกร (ปก./ชก.)            จำนวน 1  อัตรา 
  5. นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.)        จำนวน 1  อัตรา 
    6. นักจัดการงานทั่วไป (ปก./ชก.)        จำนวน 1  อัตรา 
  7. เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน        จำนวน 1  อัตรา 
    8. เจ้าพนักงานสาธารณสุข (ปง./ชง.)       จำนวน  1  อัตรา 
     รวมพนักงานส่วนตำบลสำนักงานปลัด จำนวน  10 อัตรา 
      รวมลูกจ้างประจำสำนักงานปลัด   จำนวน 1    อัตรา 

1.3 พนักงานจ้าง 
 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป   
พนักงานจ้างตามภารกิจประเภทผู้มีทักษะ 
(1) พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา      จำนวน   1   อัตรา 
(2) พนักงานขับรถยนต์           จำนวน   1   อัตรา      

พนักงานจ้างท่ัวไป 
(1) พนักงานขับรถยนต์          จำนวน   1   อัตรา 
(2)  พนักงานขับรถยนต์ (รถบรรทุกขยะ)      จำนวน   1   อัตรา 
(3)  นักการภารโรง            จำนวน   1   อัตรา 
(4)  คนงานทั่วไป            จำนวน   2   อัตรา 

 (1.2)  ฝ่ายบุคลากร-ไม่มีพนักงานจ้าง- 
(1.3) ฝ่ายนโยบายและแผน 

พนักงานจ้างตามภารกิจประเภทผู้มีคุณวุฒิ 
   (1) ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ  จำนวน   1    อัตรา 
 (1.4)  ฝ่ายกฎหมายและคดี 

พนักงานจ้างตามภารกิจประเภทผู้มีคุณวุฒิ 
   (1) ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  จำนวน   1    อัตรา 
   (1.5)  ฝ่ายสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
         -ไม่มีพนักงานจ้าง- 
     รวมพนักงานจ้างสำนักงานปลัด  จำนวน  9  อัตรา 
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2. กองคลัง 
2.1  พนักงานส่วนตำบล 

   (1) ผู้อำนวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) จำนวน   1  อัตรา  
   (2) นักวิชาการพัสดุชำนาญการ         จำนวน   1  อัตรา 
   (3) เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.)         จำนวน 1 อัตรา 
   (4)   เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.)      จำนวน 1 อัตรา 
   (5)   เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง./ชง.)       จำนวน 1 อัตรา 
             รวมพนักงานส่วนตำบล จำนวน 5 อัตรา 

2.2  ลูกจ้างประจำ 
   (1)  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี         จำนวน  1 อัตรา 
 

             รวมลูกจ้างประจำ   จำนวน 1 อัตรา 
2.3 พนักงานจ้าง 

 

    1. ฝ่ายบริหารทั่วไป 
พนักงานจ้างตามภารกิจประเภทผู้มีคุณวุฒิ 

(1) ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ    จำนวน   1   อัตรา   

    2. ฝ่ายการเงิน 
พนักงานจ้างตามภารกิจประเภทผู้มีคุณวุฒิ 
(1) ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี   จำนวน     1    อัตรา    3. ฝ่าย

บัญชี 
     (1) ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  จำนวน     1    อัตรา 
 

    (4) ฝ่ายพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
    พนักงานจ้างตามภารกิจประเภทผู้มีคุณวุฒิ 
    (1) ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีจัดเก็บรายได้  จำนวน     1   อัตรา 
 

    (5) ฝ่ายพัสดุและทะเบียนทรัพย์สิน 
    พนักงานจ้างตามภารกิจประเภทผู้มีคุณวุฒิ 
    (1) ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีพัสดุ  จำนวน     1   อัตรา 
 

รวมพนักงานจ้างกองคลัง   จำนวน 5 อัตรา 
3. กองช่าง 

3.1  พนักงานส่วนตำบล 
 

   (1)  ผู้อำนวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) จำนวน    1 อัตรา 
   (2)  นายช่างโยธา (ปง./ชง.)         จำนวน     1 อัตรา 
   (3)  นายช่างไฟฟ้า (ปง./ชง.)         จำนวน     1 อัตรา 
 

รวมพนักงานส่วนตำบล        จำนวน  3 อัตรา 
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3.2 พนักงานจ้าง 
 

    (3.1) ฝ่ายบริหารทั่วไป 
 

    พนักงานจ้างตามภารกิจประเภทผู้มีคุณวุฒิ 
    (1) ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีธุรการ  จำนวน  1  อัตรา 
 

    (3.2)  ฝ่ายก่อสร้าง 
 

    พนักงานจ้างตามภารกิจประเภทผู้มีคุณวุฒิ 
    (2) ผู้ช่วยช่างโยธา  จำนวน  1   อัตรา 
    (3.3) ฝ่ายประสานสาธารณูปโภค 
    พนักงานจ้างท่ัวไป 
    (3) คนงานท่ัวไป  จำนวน  1   อัตรา 
 

รวมพนักงานจ้างกองช่าง   จำนวน 3  อัตรา 
4. กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

4.1  พนักงานส่วนตำบล 
  (1) ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
                (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น)    จำนวน   1  อัตรา 

     (2) นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ       จำนวน 1  อัตรา 
        (3).ครูผู้ดูแลเด็ก           จำนวน  8  อัตรา 
     รวมพนักงานส่วนตำบล      จำนวน  10 อัตรา 

 

พนักงานจ้างตามภารกิจประเภทผู้มีคุณวุฒิ 
(1) ผู้ช่วยผู้ดูแลเด็ก          จำนวน    9  อัตรา 
(2) ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ        จำนวน    1  อัตรา 
 รวมพนักงานจ้างกองการศึกษา จำนวน   10 อัตรา 

5. กองสวัสดิการสังคม 
4.1  พนักงานส่วนตำบล 

   (1) ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม  
               (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น)    จำนวน   1  อัตรา 

     (2) นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.)        จำนวน 1  อัตรา 
     (3) เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชนปฏิบัติงาน     จำนวน   1 อัตรา 
     รวมพนักงานส่วนตำบลส่วนสวัสดิการสังคม จำนวน   3 อัตรา 
 

พนักงานจ้างตามภารกิจประเภทผู้มีคุณวุฒิ 
 (1) ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ        จำนวน   1  อัตรา 

รวมพนักงานจ้างกองสวัสดิการสังคม   จำนวน   1  อัตรา 
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 รวมกรอบอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ.2558 – 2560) ขององค์การบริหารส่วนตำบลกรงปินัง ดังนี้ 
    

ประเภท สำนักงานปลัด กองคลัง กองช่าง 
กองการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

กองสวัสดิการ
สังคม 

พนักงานส่วนตำบล 10 5 3 10 3 
ลูกจ้างประจำ 1 1 - - - 
พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ 

4 5 2 10 1 

พนักงานจ้างทั่วไป 5 - 1 - - 
รวมแต่ละส่วน

ทั้งสิ้น 
20 11 6 20 4 

รวมทั้งสิ้น 20 11 6 20 4 
 
ศักยภาพของเครื่องมืออุปกรณ์ในการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลกรงปินัง 

 ครุภัณฑ์สำนักงาน       จำนวน 10 รายการ 
 1. เครื่องคอมพิวเตอร์     จำนวน 23   ชุด 
 2. เครื่องพิมพ์ดีด      จำนวน 1    เครื่อง 
 3. เครื่องถ่ายเอกสาร     จำนวน 1    เครื่อง 
 4. เครื่องโทรศัพท์      จำนวน 3    เครื่อง 
 5.  เครื่องรับโทรศัพท์     จำนวน 7  เครื่อง 
 6. เครื่องโทรสาร      จำนวน 1    เครื่อง 
 7. ระบบอินเตอร์เน็ตตำบล    จำนวน 1  ระบบ 
 8.  เครื่องคอมพิวเตอร์ชนิดพกพา   จำนวน 3  เครื่อง 
 9.  เครื่องปรับอากาศ     จำนวน 4  เครื่อง 
 10. ถังเก็บน้ำพลาสติก    จำนวน 11 ลูก 

 ครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง   จำนวน 4    รายการ 
  1. รถจักรยานยนต์     จำนวน 2    คัน 
  2. รถยนต์ส่วนกลาง     จำนวน 2    คัน  
  3. รถบรรทุกน้ำ      จำนวน 1    คัน 
  4. รถบรรทุกขยะ      จำนวน 2    คัน 

 ครุภัณฑ์เกษตร        จำนวน 7    รายการ 
  1. รถไถนาแบบเดินตาม    จำนวน 9    คัน 
  2. เครื่องนวดข้าว      จำนวน 2    เครื่อง 
  3. เครื่องสีข้าว       จำนวน 1    เครื่อง 
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  4. เครื่องเย็บปากถุง         จำนวน 1    เครื่อง 
  5. เครื่องสูบน้ำ      จำนวน 8    เครื่อง 
  6. เครื่องตัดหญ้าแบบสะพาย  จำนวน 1    เครื่อง 
  7. เครื่องตัดหญ้าแบบเข็น   จำนวน 1    เครื่อง 

 ครุภัณฑ์การศึกษา       จำนวน    4    รายการ  
  1. จักรเย็บผ้าธรรมดา     จำนวน  27    คัน 
  2. จักรทำลวดลาย      จำนวน 9    คัน 
  3. จักรพันริม       จำนวน 9    คัน 
  4.  จักรอุตสาหกรรม     จำนวน 8    คัน 

 ครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่    จำนวน 9  รายการ 
  1. กล้องถ่ายรูปดิจิตอล    จำนวน 5    กล้อง 
  2. กล้องถ่าย VDO     จำนวน 1    ชุด 
  3. โทรทัศน์สี       จำนวน 2    เครื่อง 
  4. เครื่องเล่นวีซีดี      จำนวน    1    เครื่อง 
  5. เครื่องรับวิทยุ-เทป     จำนวน    1   เครื่อง 
  6. เครื่องขยายเสียง     จำนวน    13   เครื่อง 
  7. เครื่องรับ-ส่งวิทยุ     จำนวน  12  เครื่อง 
  8. จอรับภาพชนิดมอเตอร์ไฟฟ้า  จำนวน    1   ชุด 
  9. กล้องวงจรปิด      จำนวน    7  กล้อง 

 ครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว     จำนวน    4  รายการ 
  1. ตู้เย็น        จำนวน    2   เครื่อง 
  2. ชุดทำความสะอาด     จำนวน    11  ชุด 
  3. เครื่องทำน้ำเย็น     จำนวน    2   เครื่อง 
  4. กระติกน้ำร้อน      จำนวน    3   เครื่อง 

 ครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์ หรือ การแพทย์ 
  1. เครื่องพ่นหมอกควัน    จำนวน  2   เครื่อง 

 ครุภัณฑ์อ่ืน ๆ             จำนวน        9    รายการ 
  1. เต็นท์โครงเหล็กพร้อมผ้าใบปิดข้าง (เต็นท์เฝ้ากูโบร์)จำนวน      9   หลัง 
  2. เต็นท์ผ้าใบพร้อมโครงเหล็ก(4X4)     จำนวน      9   หลัง 
  3. เต็นท์ผ้าใบพร้อมโครงเหล็ก (4X8)     จำนวน      14   หลัง 
  4. เต็นท์ผ้าใบพร้อมโครงเหล็ก (4x9)     จำนวน          2   หลัง 
  5. วัสดุอุปกรณ์จราจร ประกอบด้วย 
    5.1  กรวยจราจรพลาสติก       จำนวน       10   อัน 
    5.2  แผงกั้นจราจรพลาสติก      จำนวน       10   แผง 



๖๑ 
 

    5.3  แผงก้ันเหล็ก         จำนวน        4   แผง  
    5.4  เรือยาง           จำนวน        1   ลำ 
    5.5 เครื่องดับเพลิงแบบมือถือ      จำนวน     21   เครื่อง 
  6. ที่อ่านคุตบะห์           จำนวน        5   หลัง 
  7. มิมบัร             จำนวน        1   ชุด 
  8. คอกวัวฉีดวัคซีน          จำนวน        2   ชุด 
  9. อ่างอาบน้ำศพ           จำนวน        3   ตัว 
  10. เปลหามศพ           จำนวน      7    ตัว 

 ครุภัณฑ์สำรวจ 
  1. เทปวัดระยะทาง          จำนวน       1  อัน 
  2. กล้องวัดมุมแบบอิเล็กทรอนิคส์      จำนวน       1  ชุด 
  3. เครื่องหาพิกัด           จำนวน       1  อัน 
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3.2 การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง 
ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา 

1. ผลการวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นตามประเด็นการพัฒนาท้องถิ่น 
ปัญหา/ความต้องการของประชาชนตาม

ประเด็นการพัฒนา 
ขอบข่ายและปริมาณของปัญหา พื้นที่เป้าหมาย/กลุ่มเป้าหมาย การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต 

    

1. ปัญหาด้านเศรษฐกิจ    
1.1  ปัญหาการผลิตยางไม่ได้คุณภาพ - การผลิตยางของเกษตรกรไม่ได้คุณภาพ  ทำ

ให้ขายยางได้ราคาไม่ดีเทา่ที่ควร 
เกษตรกรชาวสวนยาง หมู่ที่ 1-9 
รวมพื้นที่ 6,661 ไร่ 

- ในอนาคตคาดวา่การผลิตยางยังคง
สภาพเดิมแต่แนวโน้มราคายางดีขึ้น 

1.2 ปัญหาการปล่อยทีน่าให้ว่างเปล่า - เกษตรกรที่มีนาบางส่วนไดป้ลอ่ยที่นาให้รก
ร้างว่างเปล่า ทำให้เกิดการสูญเปล่าทาง
เศรษฐกิจ 

พื้นที่นา หมู่ที่ 1-9 - ในอนาคตการปล่อยที่นาให้ว่างเปล่า
จะมากข้ึน 

1.3 ปัญหาหนอน หนู และแมลงศัตรูพืช - เกษตรกรประสบปัญหาหนอนเจาะลำต้น ผล 
ใบ ผลผลิตทางการเกษตร 

พื้นที่ หมู่ที่ 1-9 -  ในอนาคตปัญหาคงจะไม่รุนแรงมาก
นัก เพราะการพัฒนาการเกษตรดีขึ้น 

1.4 เกษตรกรขาดความรู้และเทคโนโลยีเพื่อ
การเกษตร 

- เกษตรกรขาดความรู้และขาดเทคโนโลยีทาง
การเกษตรโดยส่วนใหญ่ประกอบอาชีพทางการ
เกษตร โดยพึ่งพาธรรมชาต ิ

พื้นที่ หมู่ที่ 1-9 -  แนวโน้มอนาคตจะดีขึ้นเพราะได้
การได้รับข้อมูลข่าวสารมากขึ้น 

1.5 กลุ่มอาชีพไม่มีทนุประกอบการ - กลุ่มอาชีพที่จัดตัง้ในพืน้ที่ไมส่ามารถ
ดำเนินการในรปูกลุ่มที่เข้มแข็งและยั่งยนืได้ 

พื้นที่ หมู่ที่ 1-9 - แนวโน้มอนาคตคงจะมีปัญหานี้
ต่อไป เพราะกลุ่มมีความอ่อนแอ ขาด
การมีส่วนร่วม และความรับผิดชอบ
ของสมาชิกกลุ่ม 
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ปัญหา/ความต้องการของประชาชนตาม
ประเด็นการพัฒนา 

ขอบข่ายและปริมาณของปัญหา พื้นที่เป้าหมาย/กลุ่มเป้าหมาย การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต 

1.6 ความต้องการสถานที่จำหน่ายและรับซื้อ
ผลไม ้

-  ในฤดูเก็บเก่ียวผลไม้ พ่อค้าคนกลางมารับซื้อ
ริมถนน ทำให้เกิดปัญหาการจราจร  และไม่มี
ความปลอดภัย 

พื้นที่ หมู่ที่ 1-9 -  แนวโน้มปัญหาคงเดิม เพราะ ยังไม่
มีตลาดกลางในการรวบรวมสินค้า 

1.7 ปัญหาผลผลิตทางการเกษตร ราคาตกต่ำ - ราคาผลผลิตทางการเกษตรโดยเฉพาะ
ลองกอง ทุเรียน  ยางพาราราคาตกต่ำ 

พื้นที่ หมู่ที่ 1-9 - แนวโน้มปัญหายังคงเดิม เพราะ
เกษตรกรไม่สามารถกำหนดราคาเอง
ได ้

1.8 ปัญหาการว่างงาน - เยาวชนบางส่วน ไม่มีงานทำ หรืองานที่ทำ
ได้รับค่าตอบแทนน้อย 

พื้นที่ หมู่ที่ 1-9 - แนวโน้มยงัคงสภาพเดิม 

1.9 ปัญหากลุ่มอาชีพ ไม่มีความรู้และขาดวัสดุ
อุปกรณ์ 

- กลุ่มอาชีพในตำบลขาดความรูเ้พื่อ
ประกอบการ ตลอดจนขาดวัสดอุุปกรณ์ 
ประเภทเมล็ดพันธุ์ อุปกรณ์ผลิตขนม อุปกรณ์
ตัดเย็บเสื้อผ้า 

พื้นที่ หมู่ที่ 1-9 - แนวโน้มปัญหาจะยังคงสภาพเดิม 

1.10 ปัญหาความยากจน หรือ รายได้ตำ่ -  ประชากรส่วนใหญ่เป็นเกษตรกร  และไม่ได้
มีรายได้เสริม เกิดปัญหาภาระคา่ใช้จ่ายสูง  
ก่อให้เกิดหนี้สิน 

พื้นที่ หมู่ที่ 1-9 - แนวโน้มปัญหาจะยังคงสภาพเดิม 
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ปัญหา/ความต้องการของประชาชน
ตามประเด็นการพัฒนา 

ขอบข่ายและปริมาณของปัญหา 
พื้นที่เป้าหมาย/
กลุ่มเป้าหมาย 

การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต 

2. ด้านสังคม    
2.1  ปัญหายาเสพติดระบาด - ราษฎรบางส่วนตดิยาเสพตดิโดยเฉพาะในหมู่เยาวชน ซึ่งจะ

ติดยาเสพติดประเภท กัญชา ยาแก้ไอ ใบกระท่อม เฮโรอีน 
เป็นต้น 

 พื้นที่ หมู่ที่ 1-9 - แนวโน้มอนาคตคงจะมีปัญหานี้ต่อไป 
และจะทวีความรุนแรงมากยิ่งขึ้น 

2.2  ปัญหาความไมส่งบเรียบรอ้ย - ในพ้ืนที่ได้รับผลกระทบอันเนื่องมาจากเหตุการณ์ความ
ไม่สงบ 4 จังหวัดชายแดนภาคใต้ 

พื้นที่ หมู่ที่ 1-9 -  แนวโน้มอนาคตปญัหาจะเบาบางลง 
เนื่องจากรัฐบาลมีนโยบายแก้ไขปัญหา
อย่างจริงจัง 

3. ปัญหาด้านโครงสร้างพื้นฐาน    
3.1 ปัญหาการคมนาคมและขนส่งระหว่าง
ชุมชนและหมู่บา้น 

- ถนนที่เชื่อมต่อระหว่างหมู่บา้น ชุมชนยังมไีม่เพียงพอต่อ
ความจำเปน็ ตลอดจนการขนสง่ผลผลิตทางการเกษตร 
- ถนนมีสภาพเสื่อมโทรมจำเปน็ต้องซ่อมแซมให้อยู่ในสภาพดี 
- ถนนท่ีเป็นดินลูกรังในช่วงฤดูฝนกลายเป็นหลุมเป็นบ่อ โคลน 
ยากลำบากในการเดินทาง 

พื้นที่ หมู่ที่ 1-9 - แนวโน้มปัญหานี้จะดีขึ้นเพราะได้
ดำเนินการแก้ไขปัญหาเป็นประจำทุกปี 

3.2 ปัญหาการขยายเขตไฟฟ้าไม่ทั่วถึง 
และแสงสว่างไม่เพียงพอ 

- กลุ่มบ้าน หรือ พื้นที่การเกษตรบางส่วนการขยายเขตไฟฟ้า
ยังไม่ทั่วถึง 
- ขาดแสงสวา่งบริเวณหมู่บ้าน 

พื้นที่ หมู่ที่ 1-9 - แนวโน้มปัญหาจะยังคงสภาพเดิม 

3.3 ปัญหาน้ำทว่มขัง - ไม่มีคูระบายนำ้ หรือมีแต่ไม่ทั่วถึง ทำให้เกิดปัญหาน้ำท่วม หมู่ที่ 2,6,7และ9 -แนวโน้มปัญหาจะยังคงสภาพเดิม 
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ปัญหา/ความต้องการของประชาชน

ตามประเด็นการพัฒนา 
ขอบข่ายและปริมาณของปัญหา 

พื้นที่เป้าหมาย/
กลุ่มเป้าหมาย 

การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต 

4. ปัญหาด้านแหล่งน้ำ    
4.1  ปัญหาขาดนำ้เพื่อการเกษตรและน้ำ
กินน้ำใช้เป็นสนิม 

- ขาดน้ำเพื่อการเกษตรในฤดูแล้ง ทำให้สวนผลไม้ได้รับความ
เสียหาย 

หมู่ที่ 1-9 -แนวโน้มปัญหาจะยังคงสภาพเดิม  ยังต้อง
ได้รับการแก้ไขต่อไป 

5.  ปัญหาด้านการสาธารณสขุ    
5.1 ปัญหาขาดลานกีฬาและขาดอุปกรณ์
กีฬา 

- สถานที่ออกกำลังกาย และสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
- ขาดลานกีฬาแตล่ะหมู่บา้น 
- กลุ่มเยาวชนมีอุปกรณ์กีฬาไม่เพียงพอ 

หมู่ที่ 1-9 - แนวโน้มปัญหานี้จะดีขึ้น เพราะอบต.มี
โครงการสร้างลานกีฬาและสนบัสนนุ
อุปกรณ์กีฬาทุกป ี

5.3 ปัญหาไม่มีอาคารศูนยส์าธารณสุขมูล
ฐานชุมชน (ศสมช.) 

- ในบางหมูบ่้านไม่มีอาคารที่ทำการของศูนย์สาธารณสุขมูล
ฐานชุมชน ทำให้การบริการดา้นสาธารณสุขประจำหมู่บา้น 
ไม่สะดวก 

หมู่ที่ 2,4,5,6,7และ 
8 

- แนวโน้มปัญหานี้จะดีขึ้น เพราะ อบต.จะ
ดำเนินการก่อสร้างอาคารศูนยส์าธารณสุขฯ 

5.4 ปัญหายุงลายชุม - ในเขตพื้นที่มีปัญหายงุลายที่ทำให้เกิดโรคไข้เลือดออก หมู่ที่ 1-9 - แนวโน้มดีขึ้นเพราะการได้มีการรณรงค์การ
กำจัดลูกน้ำ โดยกองทุนระบบหลกัประกัน
สุขภาพ (สปสช.,โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ตำบลและสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ 
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ปัญหา/ความต้องการของประชาชน
ตามประเด็นการพัฒนา 

ขอบข่ายและปริมาณของปัญหา 
พื้นที่เป้าหมาย/
กลุ่มเป้าหมาย 

การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต 

6. ปัญหาด้านการเมืองการบริหาร    
6.1 ปัญหาการบริหารและการจัดการของ
องค์การบริหารส่วนตำบล 

- ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. ยังขาดความรู้ ความเข้าใจใน
หลักการบริหารและระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
- พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างขาดความชำนาญในระเบียบ 
กฎหมาย 
- ขาดวัสดุครุภัณฑ์ท่ีจำเป็นในการบริหารงาน อบต. 
- ขาดบุคลากรในบางตำแหน่ง 

หมู่ที่ 1-9 - แนวโน้มปัญหานี้จะดีขึ้น  

6.2 ปัญหาการจัดเก็บรายได ้ - รายได้บางประเภทที่อบต.จัดเก็บเอง  เช่น  ภาษีโรงเรือนและ
ที่ดิน ภาษีบำรุงท้องที่ ค่าธรรมเนียมต่างๆ ประสบปัญหาจัดเก็บ
ได้ไม่ครบถ้วน เนื่องจากขาดความร่วมมือจากผู้มีหน้าที่เสียภาษี
และ อบต.ไม่มีแผนที่ภาษี 

หมู่ที่ 1-9 - แนวโน้มอนาคตจะดีขึ้น เพราะผู้มีหน้าที่
เสียภาษีได้มาชำระภาษีเพิ่มขึ้น เนื่องจากมี
การจัดโครงการอบรมให้ความรู้ 

7.  ปัญหาด้านการศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม 

   

7.1 ราษฎรมีระดับการศึกษาตำ่ - ราษฎรในเขต อบต.มีระดับการศึกษาต่ำ 
- อัตราการเข้าเรียนภาคบังคับและระดับมัธยมศึกษายังอยู่ใน
เกณฑ์ต่ำ 

หมู่ที่ 1-9 - แนวโน้มอนาคตนา่จะดีขึ้น เพราะนโยบาย
รัฐบาลมีความชัดเจน 

7.2 ขาดที่อ่านหนังสือพิมพป์ระจำหมู่บา้น - หมู่ บ้ าน โดยส่ วน ใหญ่ ไม่ มี อาคารสำหรับ เป็ นที่ อ่ าน
หนังสือพิมพ์ หรือ ห้องสมุดประชาชน 

หมู่ 1,3,4,6,8และ 9 - แนวโน้มปัญหานี้จะยังคงสภาพเดิม  
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ปัญหา/ความต้องการของประชาชน
ตามประเด็นการพัฒนา 

ขอบข่ายและปริมาณของปัญหา 
พื้นที่เป้าหมาย/
กลุ่มเป้าหมาย 

การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต 

7.3 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนวัยเรียนไม่
สมบูรณ์และอุปกรณ์การเลน่ไม่เพียงพอ 

- อาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนวัยเรียนชำรุด และสถานที่คับ
แคบ 

หมู่ที่ 3,6,8และ9 - แนวโน้มปัญหานี้อาจลดลง เพราะ อบต.มี
แผนที่จะแก้ไขปัญหาและคาดวา่มี
งบประมาณเพียงพอ 

8.  ปัญหาด้านทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

   

8.1 ปัญหาที่ถังขยะมีไม่ทัว่ถึง  รถเก็บขยะ
เข้าไปเก็บไดไ้ม่ทั่วถึง รถเก็บขยะมีสภาพ
การใช้งานมานาน 

-  อบต . กรงปินังมีประชากร10,530คนจากครัวเรือน
2,000กว่าครัวเรือนมีปริมาณขยะวันละประมาณ 1 ตันมีรถ
จัดเก็บขยะ จำนวน 1 คัน  ต้องไปทิ้งยังบ่อขยะเทศบาลนคร
ยะลาต้องซ่อมแซมรถบ่อย มีการเรียกเก็บค่าใช้จ่ายเพิ่มขึ้น
ด้วย ทำให้งบประมาณด้านการจัดการขยะเพิ่มข้ึน 

-  พื้นที่บริเวณหมู่ที่ 7 
ซึ่งเป็นบริเวณชุมชน
หนาแน่น 

-แนวโน้มปัญหานี้ จะหมดไปในอนาคต 
เพราะอบต.มีแผนการจัดการขยะที่ดีขึ้น 

8.2 ปัญหาป่าไม้ถูกทำลาย - ป่าไม้บางส่วนถูกลักลอบตัดและทำไม้แปรรูป  - พื้นที่ชุมชน
โดยเฉพาะ หมู่ที่ 7 

-แนวโน้มปัญหาป่าไม้ถูกทำลายจะลดลง 
เนื่องจากหน่วยงานป่าไม้และฝ่ายปกครอง
จะเข้มงวดมากยิ่งขึ้น 

 
8.3 ปัญหาประชาชนขาดจิตสำนึกและ
ร่วมกันอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

 
- ขาดความร่วมมือจากราษฎรในการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 
- หมู่ที่ 1-9 

- แนวโน้มปัญหานี้จะยังคงสภาพเดิม  

 
 



๖๘ 
 

 

2. ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาใน
อนาคตของท้องถิ่นด้วยเทคนิค SWOT Analysis 

 

จุดแข็ง จุดอ่อน 
1) พื้นที่ตั้งอยู่ใกล้ตัวจงัหวัดยะลา 
2) สภาพดนิ ภูมิอากาศ และปรมิาณนำ้ฝนสมบูรณ์  
3) ผลไม้อุดมสมบูรณ ์
4) มีแหล่งน้ำดบิ และทรายจากแม่น้ำปัตตานีไหลผา่น
ตลอดป ี
5) ประชาชนเป็นคนดียึดมัน่ในหลักศาสนา 
 

1) ภาพลักษณ์ความไม่สงบใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
2) ประชาชนขาดความกระตือรือร้น ในการพัฒนาตนเอง 
3) ระดับการศึกษาของประชาชนยังอยู่ในเกณฑ์ต่ำ 
4) ภาคการเกษตร ยังขาดการพัฒนาด้านเทคโนโลยีและ
การตลาด 
5)ยังไม่มีการพฒันาด้านการแปรรูปผลผลติทาง
การเกษตร  

 
โอกาส อุปสรรค 

1) เนื่องจากพื้นที่อยู่ใกล้เมืองจงึเหมาะสมต่อการลงทนุ
โดยเฉพาะการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร 
2) สามารถพฒันาให้เป็นแหล่งป้อนวัตถุดิบอาหารฮาลาล 
ตามยุทธศาสตร์จังหวัดยะลาได ้
3) เหมาะสมในการลงทุนดา้นไม้ยาง และดูดทรายใน
แม่น้ำปัตตาน ี
4) พื้นที่ภูเขา หรือแม่น้ำ สามารถนำมาใช้ให้เกิดศักยภาพ
มากข้ึนได ้
 

1) ความไม่สงบในพื้นที่จงัหวัดชายแดนภาคใต้ 
2) ราคาผลผลิตทางการเกษตร ผู้ซื้อเป็นผู้กำหนดราคา
และเป็นไปตามกลไกของตลาด 
3) การนำมาใช้ทรัพยากรน้ำ คอืแม่น้ำไดไ้ม่เต็มที่  
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3.3 ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลกรงปินัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ยท ๐๑ 

ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ป ี
 

ความมั่นคง การสร้างความสามารถ 
ในการแข่งขัน 

การพัฒนาและ 
เสริมสร้างศักยภาพคน 

การสร้างโอกาสความเสมอภาค
และเท่าเทียมกันทางสังคม 

การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิต
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

การปรับสมดุลและพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการภาครัฐ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ 
 ฉบบัที่ ๑๒ 

การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพ
ทุนมนุษย ์

การเสริมความเป็นธรรมลดความ
เหลื่อมล้าในสังคม 

การสร้างความเข้มแข็งทาง
เศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน 

การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
เพื่อการพัฒนาอยา่งยั่งยืน 

 

ด้านความมั่นคง 

การเพิ่มประสิทธภิาพและ 
ธรรมาภิบาลในภาครัฐ 

การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
และระบบโลจิสตกิส ์

ด้านวิทยาศาสตร์เทคโนโลย ี
วิจัยและนวัตกรรม 

การพัฒนาภาคเมือง 
และพื้นที่เศรษฐกิจ 

การต่างประเทศ 
ประเทศเพื่อนบ้านและภูมิภาค 

THAILAND ๔.๐ 
.เปลี่ยนจากการเกษตรแบบดั้งเดิม (Traditional Farming) 
ในปัจจุบัน ไปสู่การเกษตรสมัยใหม่ ที่เนน้การบริหารจัดการ

และเทคโนโลยี (Smart Farming) โดยเกษตรกรต้องร่ำรวย
ขึ้น และเป็นเกษตรกรแบบเป็นผู้ประกอบการ 

(Entrepreneur) 

เปลี่ยนจาก Traditional SMEs หรอื SMEs ที่มี
อยู่ที่รัฐต้องให้ความช่วยเหลืออยู่ตลอดเวลา ไปสู่การ
เป็น Smart Enterprises และ Startups ที่มี

ศักยภาพสูง 

เปลี่ยนจาก Traditional 
Services ซ่ึงมีการสร้างมูลค่า
ค่อนข้างต่ำ ไปสู่ High Value 

Services 

.เปลี่ยนจากแรงงานทักษะต่ำไปสู่
แรงงานที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ 

และทักษะสูง 

ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวดั พัฒนากระบวนการสร้างมูลค่าเพิ่มสินค้า
ยางพารา ทั้งระบบการผลิต การแปรรูป และ

ช่องทางการตลาดสินค้ายางพารา 

พัฒนาระบบการผลิตสินค้าฮาลาลให้มีมลูค่าเพิ่ม 
อย่างเป็นระบบตามห่วงโซ่อุปทานและสอดคล้อง

กับความต้องการของตลาด 

ส่งเสริมการท่องเท่ียวเช่ือมโยงในกลุ่มจังหวัด 
โดยพัฒนาแหล่งการท่องเท่ียวกิจกรรมการ
ท่องเที่ยว และผู้ใหบ้ริการการท่องเท่ียวให้มี

ความหลากหลายภายใต้ความเชื่อมั่นดา้นความ
ปลอดภัย 

ส่งเสริมและพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและ
ระบบโลจิสติกส์เพื่อรองรับการพัฒนาของ
กลุ่มจังหวัดและเช่ือมโยงประชาคมอาเซียน 

http://www.osmsouth-border.go.th/
http://www.osmsouth-border.go.th/
http://www.osmsouth-border.go.th/
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ส่งเสริม พัฒนา แปรรูปผลผลิต
ทางการเกษตรเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่ม
และการส่งออกสู่AEC 

ยุ ท ธ ศ าส ต ร์ ก า ร
พัฒนาจังหวัดยะลา 

 

เสริมสร้างยะลาสันตสิุข 
 

 

พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาของอบต.

กรงปินัง 

ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

ด้านการศึกษา ด้านศาสนาและ
วัฒนธรรม 

ด้านอาชีพ ด้านสาธารณสุข ด้านการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด 

ด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอ้ม 

ด้านการเมืองการ
บริหารงานอบต. 

ด้านสวัสดิการ
สังคม 

พัฒนาแหล่งท่องเท่ียวทางธรรมชาติ
และท างวัฒ น ธรรม เพื่ อ รอ งรับ
ประชาคมอาเซียน 

ยุ ท ธ ศ าส ต ร์ ก า ร
พัฒนาของ อปท.ใน
เขตจังหวัดยะลา 

ก า ร ส่ ง เส ริ ม ด้ า น
การศึกษา กีฬาและ
นันทนาการ 

ก า ร ส่ ง เส ริ ม ด้ า น
สาธารณสุข 

ก ารส่ ง เส ริ ม โค รงส ร้ า ง
พื้นฐานและระบบคมนาคม 

การส่ งเสริมด้ าน
การท่องเท่ียว 

การส่ งเสริมการค้า
และการลงทุน 

ก ารส่ ง เส ริ ม ด้ า น
สิ่งแวดล้อม 

การส่ งเสริมด้ านอั ต
ลักษณ ์

พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
ครอบคลมุ 

จัดระเบียบชุมชนตามผัง
เมือง 

สาธารณูปโภค
สาธารณูปการทั่วถึง 

ส่งเสริมการศึกษา
ศาสนาวัฒนธรรม
ประเพณีท้องถ่ิน 
 

ส่งเสริมการศึกษา
ศาสนาวัฒนธรรม
ประเพณีท้องถ่ิน 
 

ส่งเสริมกลุ่มอาชีพ
และเพิ่มมูลค่าผลผลิต
ทางการเกษตร 

ให้บรกิารด้าน
สาธารณสุขครบ
วงจร 

ให้บรกิารด้าน
สาธารณสุขครบ
วงจร 

ปกป้องดูแล
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิง่แวดล้อม 

บรหิารจัดการด้วยคุณธรรม มี
ความโปร่งใส 
บุคลากรมีขีดความสามารถสงู 

มีการดูแลสวัสดกิาร
สังคมอย่างทั่วถึง 

เป้าประสงค ์

พัฒนากระบวนการสร้างมูลค่าเพิ่มสินค้า
ยางพารา ทั้งระบบการผลิต การแปรรูป และ

ช่องทางการตลาดสินค้ายางพารา ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวดั 

พัฒนาระบบการผลิตสินค้าฮาลาลให้มีมลูค่าเพิ่ม 
อย่างเป็นระบบตามห่วงโซ่อุปทานและสอดคล้อง

กับความต้องการของตลาด 

ส่งเสริมการท่องเท่ียวเช่ือมโยงในกลุ่มจังหวัด 
โดยพัฒนาแหล่งการท่องเท่ียวกิจกรรมการ
ท่องเที่ยว และผู้ใหบ้ริการการท่องเท่ียวให้มี

ความหลากหลายภายใต้ความเชื่อมั่นดา้นความ
ปลอดภัย 

ส่งเสริมและพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและ
ระบบโลจิสติกส์เพื่อรองรับการพัฒนาของ
กลุ่มจังหวัดและเช่ือมโยงประชาคมอาเซียน 

http://www.osmsouth-border.go.th/
http://www.osmsouth-border.go.th/
http://www.osmsouth-border.go.th/
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ผลผลิต/โครงการ 

1.โครงการบกุเบิกถนน 
2.โครงการปรับปรงุ
ซ่อมแซมถนน 
3.โครงการก่อสร้างคูระบาย
น้ำ/วางท่อ/ขุดลอก 
4.โครงการก่อสร้างสะพาน/
ท่อเหลี่ยม 
5.โครงการขยายเขตไฟฟ้า/
ติดตั้งโคมไฟ 
6.โครงการสำรวจแนวเขต/
ปรับปรงุภูมิทัศน ์
7.โครงการก่อสร้า/งซ่อม
แซมบำรุงรกัษาประปา 
8.โครงการก่อสร้างฝายเกบ็
น้ำ 
9.โครงการขุดบ่อน้ำต้ืน   
  /บ่อบาดาล 
10.โครงการผังเมืองรวม 

-อุดหนุนงบประมาณให้
สถานศึกษาตาม 
-โครงการพฒันาสถานศึกษา
และจัดอบรมบุคลากร ผดด. 
-สนบัสนุนวัสดุอุปกรณ์ให้
สถานศึกษา 
-อุดหนุนงบประมาณเพื่อ
กิจกรรมของเดก็ 
-ก่อสร้าง/ต่อเติมอาคารศูนย์
พัฒนาเด็กเลก็รวมถึง
ปรับปรงุภูมิทัศน ์
-จัดต้ังศูนย์การเรียนรู้ชุมชน
และที่อ่านหนังสือพิมพ ์
-พัฒนาบุคลากรทาง
การศึกษา 
 

-สนบัสนุนวัสดุ ครุภัณฑ์เพื่อ
การผลิตใหก้ลุ่มอาชีพ 
-จัดอบรมอาชีพใหร้าษฎร
และการศึกษาดูงาน 
-อุดหนุนส่วนราชการที่จัด
อบรมอาชีพ 
-จัดกจิกรรมด้านการส่งเสริม
ศักยภาพด้านการประกอบ
อาชีพ 

-โครงการก่อสร้างอาคาร
อเนกประสงค์ 
-สนบัสนุนวัสดุก่อสร้าง 
ปรับปรงุมสัยิดหรือบาลา
เซาะห ์
-สนบัสนุนการจัดกิจกรรมวัน
สำคัญต่างๆ 
-อุดหนุนงบประมาณให้ส่วน
ราชการหรือองค์กรเอกชน 
-จัดกจิกรรมสง่เสริมศาสนา 
วัฒนธรรมและประเพณี
ท้องถ่ิน 

 

-ซื้อที่ดินสร้างลานกีฬาและ
สวนสาธารณะ 
-สนบัสนุนวัสดุ/อุปกรณ์
กีฬา 
-อุดหนุนงบประมาณให้
ส่วนราชการหรือองค์กร
ประชาชน 
-อุดหนุนส่วนราชการด้าน
สาธารณสุข 
-สนบัสนุนงบประมาณของ
กองทุนหลกัประกันสุขภาพ 
-จัดบริการหน่วยระบบ
การแพทย์ฉุกเฉิน 

-จัดการแข่งขันกีฬาต้าน
ภัยยาเสพติด 
-อุดหนุนงบประมาณ
ให้แก่ส่วนราชการ 
-สนบัสนุนวัสดุ/อุปกรณ์
กีฬา 
-อบรมเกี่ยวกับยาเสพติด 
-อุดหนุนส่วนราชการตาม
โครงการบำบัดและตรวจ
สารเสพติด 

-อุดหนุนงบประมาณให้
ศูนย์สงเคราะห์ราษฎร
ประจำหมูบ่้าน 
-ก่อสร้างอาคารศูนย์
สงเคราะห์ราษฎร 
-ช่วยเหลือผู้ประสบภัยสา
ธารณภัย 
-การสงเคราะห์ผูสู้งอายุ ผู้
พิการ  ผู้ป่วยเอดส์ เด็กด้อย
โอกาส 
 

-โครงการจัดแผนอัตรากำลัง 
-จัดอบรมพนักงานผู้บรหิารสมาชิก
สภา อบต.และศึกษาดูงาน 
-สง่พนักงานผู้บรหิารสมาชิกสภา 
อบต.อบรม 
-จัดอบรมและศึกษาดูงานให้แก่มวลชน 
-จัดซือ้วัสดุ ครุภัณฑ์ในการปฏิบัติงาน 
-อุดหนุนงบประมาณให้แก่หน่วยงาน
ต่าๆ 
ในด้านการป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 
-จัดอบรมเกี่ยวกบัการชำระภาษี 
-พัฒนาส่งเสริมระบบข้อมลูข่าวสาร 

-จัดทำป้ายรณรงค์ 
-จัดโครงการรณรงค์การ
ลดขยะและคัดแยกขยะ
ในบ้าน 
-อุดหนุนงบประมาณ 

แผนงาน 
1.เคหะและชุมชน 
2.การเกษตร 

กลยุทธ:ยุทธศาสตร์ที่ 1 
-ก่อสร้างปรับปรุง บำรุงรักษาถนน 
สะพาน ทางเท้า ท่อระบายน้ำ       
และท่าเทียบเรือ 
-พัฒนาระบบไฟฟ้าแสงสว่าง 
-พัฒนาพื้นที่สาธารณะในตำบล 
-จัดระบบน้ำเพือ่การอปุโภคบริโภค 
-การจัดทำผังชุมชนรวม 

กลยุทธยุทธศาสตร์ที่ 2 
1. สนบัสนุนการ  ศึกษาข้ัน
พื้นฐานทุกระดับช้ัน 
๒. จัดการศึกษาตามที่ไดร้ับถ่าย
โอนภารกิจ 

กลยุทธยุทธศาสตร์ที่ 3 
1.-ก่อสร้างอาคารสถานที ่
๒. -สนบัสนุนการจัดกิจกรรม
ทางวัฒนธรรมและศาสนา 
๓. -จัดกจิกรรมวันสำคัญของ
ชาติ 
 

กลยุทธยุทธศาสตร์ที่ 4 
1. สนับสนุนปจัจัยการ
ผลิตให้ราษฎร 
2. พัฒนาฝีมอืแรงงานและ
อาชีพ 
3. พัฒนาเทคโนโลย ี

กลยุทธยุทธศาสตร์ที่ 5 
1. ก่อสร้างสนามกีฬา และ
สถานที่พักผ่อนหยอ่นใจ 
2. สนบัสนุนการเล่นกีฬา 
และการออกกำลังกายของ
ประชาชน 
3. การบริการสาธารณสุข 

กลยุทธยุทธศาสตร์ที่ 6 
-สง่เสรมิการเล่นกีฬา 
-การอบรมและรณรงค์
ตลอดจนการบำบัดรกัษา 
-สนบัสนุนกิจกรรมการ
ป้องกันและแก้ไขปญัหา 
ยาเสพติด 

กลยุทธยุทธศาสตร์ที่ 7 
1.-จัดระบบกำจัดขยะครบ
วงจร 
2.-รณรงค์และจัดอบรม
ตลอดจนการจัดกิจกรรม 
 

กลยุทธยุทธศาสตร์ที่ 8 
1.-พฒันางานบริหาร
จัดการและการมสี่วนร่วม
ของประชาชน 
2.-พฒันาอาคารสถานที่
เครื่องมือ เครือ่งใช้เพื่อการ
บรหิารงานอบต. 
3.-พฒันาระบบป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย 
4.-พฒันาระบบจัดเกบ็
รายได ้

กลยุทธยุทธศาสตร์ที่ 9 
1.-การพัฒนาศูนย์
สงเคราะหร์าษฎรประจำ
หมู่บ้าน 
2.-การสงเคราะหผ์ู้ยากไร ้
 
 

1.การศึกษา 
2.เคหะและชุมชน 

1.การศาสนา 
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

1.สร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน 

1.สาธารณสุข 
2.งบกลาง 
3.เคหะและชุมชน 

1.สร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน 

1.เคหะและชุมชน 
2.สร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน 

1.บริหารงานทั่วไป 
2.การรักษาความสงบภายใน 
3.เคหะและชุมชน 

1.สังคมสงเคราะห์ 
2.งบกลาง 



๗๒ 
 

 
 

 
๓.๔  แผนผังยุทธศาสตร์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลกรงปินัง 
Strategy  Map 

พรั่งพร้อมด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ก้าวหน้าด้านการศึกษา วัฒนธรรมเด่น เศรษฐกิจยั่งยืน พลานามัยสมบูรณ์ 
 

เป้าประสงค ์

วิสัยทัศน์ 

ค่าเป้าหมาย 

พัฒนา สนับสนุนและ
ส่งเสริมโครงสร้างพื้นฐาน 
ระบบสาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ 

๑.ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น 
๒.ส่งเสริมกลุ่มอาชีพ 
๓.ให้บริการด้านสาธารณสุขครบวงจร 
4.มีการดูแลสวัสดิการสังคมอย่างทั่วถึง 

เสริมสร้างศักยภาพ
ของเด็กให้มี
การศึกษาที่สูงขึ้น  

การส่งเสริมและอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรม ศาสนา 
ประเพณีและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

๑.พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานครอบคลุม 
๒.จัดระเบียบชุมชนตามผังเมือง 
3.สาธารณูปโภคสาธารณูปการทั่วถึง 

1.ปกป้องดูแลทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม 
2.บริหารจัดการด้วยคุณธรรม มีความโปร่งใส 

แบบ ยท ๐๒ 

ส่งเสริมด้านสาธารณสุข
การป้องกันแก้ไขปัญหา
ยาเสพติด และให้มี
สวัสดิการทั่วถึง                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

พัฒนาด้านเศรษฐกิจ
และส่งเสริมกลุ่ม
อาชีพต่างๆ 

มีระบบการบริหารจัดการ
ด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

ส่งเสริมองค์กรให้มี
ระบบบริหารจัดการที่
ดีมีคุณธรรม                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาของอบต.

กรงปินัง 

ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน ด้านการศึกษา ด้านศาสนาและ

วัฒนธรรม 
ด้านอาชีพ ด้านสาธารณสุข ด้านการป้องกันและ

แก้ไขปัญหายาเสพติด 
ด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

ด้านการเมืองการ
บริหารงานอบต. 

ด้านสวัสด ิ
การสังคม 

-ก่อร้างปรับปรงุ บำรงุรกัษาถนน 
สะพาน ทางเท้า ท่อระบายน้ำ และ
ท่าเทียบเรือ 
-พัฒนาระบบไฟฟ้าแสงสว่าง 
-พัฒนาพื้นที่สาธารณะในตำบล 
-จัดระบบน้ำเพื่อการอุปโภคบริโภค 
-การจัดทำผังเมือง 

 

-ก่อสร้างอาคารสถานที ่
-สนบัสนุนการ 
จัดกิจกรรมทาง
วัฒนธรรมและศาสนา 
-จัดกจิกรรมวัน 
สำคัญของชาติ 

-สนบัสนุนการศึกษา
ข้ันพื้นฐานทุก
ระดับช้ัน 
-จัดการศึกษาตามที่
ได้รับถ่าย 
โอนภารกิจ 

-สนับสนุนปัจจัยการ
ผลิตให้ราษฎร 
-พัฒนาฝีมือแรงงาน
และอาชีพ 
-พัฒนาเทคโนโลยี 
 

-ก่อสร้างสนามกีฬา และ
สถานที่พักผ่อนหยอ่นใจ 
-สนับสนุนการเล่นกีฬา 
และการออกกำลังกาย
ของประชาชน 
-การบรกิารสาธารณสุข 

-ส่งเสริมการเล่นกีฬา 
-การอบรมและรณรงค์
ตลอดจนการบำบัดรกัษา 
-สนบัสนุนกิจกรรมการ
ป้องกันและแก้ไขปญัหา 
ยาเสพติด 

-การพัฒนาศูนย์
สงเคราะห์ราษฎร
ประจำหมู่บ้าน 
-การสงเคราะห์ผู้
ยากไร้ 

-จัดระบบกำจัดขยะ
ครบวงจร 
-รณรงค์และจัดอบรม
ตลอดจนการจัด
กิจกรรม 

-ปรับปรุงโครงสร้างบุลาคกร 
-พัฒนาบุคลากร 
-พัฒนาอาคารสถานที่ 
-พัฒ นา เครื่ อ งมื อ  เครื่ อ ง ใช้ เพื่ อการ
บริหารงานอบต. 
-พัฒนาระบบป้องกันและบรรเทาสาธารณ
ภัย 
-พัฒนาระบบจัดเก็บรายได้ 
-เปิดเผยข้อมูลข่าวสารของราชการ ตาม
พ.ร.บ.ข้อมลูข่าวสาร 

แผนงาน 1.เคหะและชุมชน 
2.การเกษตร 

1.การศึกษา 
2.เคหะและชุมชน 
 

1.การศาสนา 
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 
 

1.สร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน 
 

1.สาธารณสุข 
2.งบกลาง 
3.เคหะและชุมชน 
 

1.สร้างความ
เข้มแข็งของ
ชุมชน 
 

1.บริหารงานทั่วไป 
2.การรักษาความสงบภายใน 
3.เคหะและชุมชน 

1.เคหะและชุมชน 
2.สร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน 
 

1.สังคมสงเคราะห์ 
2.งบกลาง 

กลยุทธ 

มีการดูแลสวัสดกิาร
สังคมอย่างทั่วถึง 
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  องค์การบริหารส่วนตำบลกรงปินัง 

ความ
เช่ือมโยง 

กับ
ยุทธศาสตร์ 

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 
ในเขต
จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดผลผลิต 
/โครงการ 

ค่าเป้าหมาย 
ความก้าวหนา้ของ

เป้าหมาย 
กลยุทธ ์ ผลผลิต/โครงการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

หลัก 

หน่วย 
สนับสนุน 

61 62 ๖3 
 

๖4 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 
4 เสริมสร้าง
ยะลาสันติสุข 

ยุทธศาสตร์
ที่ 3 การ
ส่งเสริม
โครงสร้าง
พื้นฐานและ
ระบบ
คมนาคม  

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ด้าน
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

-พัฒนา สนับสนุน
และส่งเสริม
โครงสร้างพื้นฐาน 
ระบบ
สาธารณูปโภค
สาธารณูปการ/ 
-การคมนาคมมี
ความสะดวก
รวดเร็วและ
สาธารณูปโภค
เพียงพอต่อความ
ต้องการ 

-จำนวนถนนที่ได้
มาตรฐานเพิ่มขึ้น 
-จำนวนที่เพิ่มขึ้นของ
ถนน 

9
(สาย) 
 

9
(สาย) 
 

9
(สาย) 
 

9 
(สาย) 
 

-จำนวนที่เพิ่มขึ้นของ
ถนน 
-ร้อยละของกลุ่มบ้าน
ขยายเขตไฟฟ้า 
-จำนวนพื้นที่ที่สำรวจ
เพิ่มขึ้น 
-จำนวนหมู่บ้านที่มีนำ้
อุปโภคบริโภค 

-ร้อยละของการจัดทำ
ผังชุมชนรวม 

-ก่อสร้าง 
ปรับปรุง 
บำรุงรักษาถนน 
สะพาน ทางเท้า 
ท่อระบายนำ้ 
และท่าเทียบเรือ 

-พัฒนาระบบ
ไฟฟ้าแสงว่าง 

-พัฒนาพื้นที่
สาธารณะใน
ตำบล 

-จัดระบบน้ำเพือ่
อุปโภคบริโภค 

-การจัดทำผัง
ชุมชนรวม 

 
 

-โครงการก่อสร้างถนน 
คสล./ลาดยาง/ทางเท้า 
-โครงการบุกเบิกถนน 
โครงการก่อสร้างคู
ระบายนำ้/วางท่อ/ขุด
ลอก 
-โครงการก่อสร้าง
สะพาน/ท่อเหลีย่ม 
-โครงการขยายเขต
ไฟฟ้า/ติดต้ังโคมไฟ 
-โครงการสำรวจแนว
เขต/ปรับปรุงภูมิทัศน์ 
-โครงการก่อสร้าง/
ซ่อมแซมบำรุงรักษา
ประปา 
-โครงการก่อสร้างฝาย
เก็บน้ำ 
-โครงการขุดบ่อน้ำตื้น/
บ่อบาดาล 
 

กองช่าง กองคลัง 

    

แบบ ยท๐3 



๗๔ 

 

 

 
 
 
 
 

ความ
เช่ือมโยง 

กับ
ยุทธศาสตร์ 

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 
ในเขต
จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์ 
ตัวชี้วัดผลผลิต/

โครงการ 

ค่าเป้าหมาย 
ความก้าวหนา้ของ

เป้าหมาย 
กลยุทธ ์ ผลผลิต/โครงการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

หลัก 

หน่วย 
สนับสนุน 

61 62 63 64 

-พัฒนา
คุณภาพชีวิต
ประชาชน 

- การ
ส่งเสริมด้าน
การศึกษา 
กีฬา และ
นันทนาการ 

การพัฒนา
ด้าน
การศึกษา 

-เสริมสร้าง
ศักยภาพของเด็ก
ให้มีการศึกษาที่
สูงขึ้น/ 
-ครูและนักเรียนมี
โอกาสทาง
การศึกษาและ
สามารถพัฒนา
ศักยภาพ 

-จำนวนสถานศึกษา
ได้รับสนับสนุน 

7
แห่ง 

7
แห่ง 

7
แห่ง 

7 
แห่ง 

 

-ร้อยละของเด็กที่มี
สุขภาพสมบูรณ์แข็งแรง 
-ร้อยละของสถานศึกษาที่
ได้รับการสนับสนุนทาง
การศึกษา 

-สนับสนุน
การศึกษาขั้น
พื้นฐานทุก
ระดับชั้น 
-จัดการศึกษา
ตามที่ได้รับถ่าย
โอนภารกิจ 
 

-อุดหนุนงบประมาณให้
สถานศึกษาตาม 
-โครงการพัฒนา
สถานศึกษาและจัด
อบรมบุคลากร ผดด. 
-สนับสนุนวัสดุอุปกรณ์
ให้สถานศึกษา 
-อุดหนุนงบประมาณ
เพื่อกิจกรรมของเด็ก 
-ก่อสร้าง/ต่อเติมอาคาร
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
รวมถึงปรับปรุงภูมิทัศน์ 
-จัดตั้งศูนย์การเรียนรู้
ชุมชนและที่อ่าน
หนังสือพิมพ ์
-พัฒนาบุคลากรทาง
การศึกษา 
 

กอง
การศึกษา 

กอง
สวัสดิการ
สังคม 
 



๗๕ 

 

 
 
 
 
 

ความ
เช่ือมโยง 

กับ
ยุทธศาสตร์ 

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 
ในเขต
จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์ 
ตัวชี้วัดผลผลิต 

/โครงการ 

ค่าเป้าหมาย 

ความก้าวหนา้ของ
เป้าหมาย 

กลยุทธ ์ ผลผลิต/โครงการ 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

หลัก 

หน่วย 
สนับสนุน 61 62 63 

 
64 

 

- ยุทธศาสตร์
เสริมสร้าง
ยะลาสันติสุข 

การส่งเสริม
ด้านอัต
ลักษณ ์

การพัฒนา
ด้านศาสนา
และ
วัฒนธรรม 

การส่งเสริมและ
อนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรม 
ศาสนา ประเพณี
และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

-ร้อยละความพึง
พอใจของประชาชน
ต่อโครงการ 

80 80 90 90 
 

-ร้อยละของโครงการที่
สามารถดำเนินการได ้
-ร้อยละของประชาชนที่
เข้าร่วมโครงการ 
-ร้อยละความพึงพอใจ
ของผู้เข้าร่วมโครงการ 
 

-ก่อสร้างอาคาร
สถานที่ 
-สนับสนุนการ
จัดกิจกรรมทาง
วัฒนธรรมและ
ศาสนา 
-จัดกิจกรรมวัน
สำคัญของชาติ 

-โครงการก่อสร้าง
อาคารอเนกประสงค์ 
-สนับสนุนวัสดุก่อสร้าง 
ปรับปรุงมัสยิดหรือบา
ลาเซาะห ์
-สนับสนุนการจัด
กิจกรรมวันสำคัญตา่งๆ 
-อุดหนุนงบประมาณให้
ส่วนราชการหรอื
องค์กรเอกชน 
-จัดกิจกรรมส่งเสริม
ศาสนา วัฒนธรรมและ
ประเพณีท้องถิ่น 

กอง
การศึกษา 

กอง
สวัสดิการ
สังคม 
 

-  ส่งเสริม
และสนับสนุน
ผลิตภัณฑ์OT
OPให้มี
ศักยภาพ 

-การ
ส่งเสริม
การค้าและ
การลงทุน 

การพัฒนา
ด้านอาชีพ 

พัฒนาด้าน
เศรษฐกิจและ
ส่งเสริมกลุ่มอาชีพ
ต่างๆ/ประชาชนมี
อาชีพและรายได้
เพิ่มขึ้น 
 

-ร้อยละของกลุ่ม
อาชีพที่ได้รับการ
สนับสนุน 

85 90 90 90 
 

-ร้อยละของกลุ่มอาชพีที่
ได้รับการสนับสนุน 
-ร้อยละความพึงพอใจ
ของผู้เข้าร่วมโครงการ 
-จำนวนโครงการที่
ดำเนินการ 
 

-สนับสนุนปัจจยั
การผลิตให้
ราษฎร 
-พัฒนาฝีมือ
แรงงานและ
อาชีพ 
-พัฒนา
เทคโนโลยี 

-สนับสนุนวัสดุ 
ครุภัณฑ์เพื่อการผลิตให้
กลุ่มอาชีพ 
-จัดอบรมอาชีพให้
ราษฎรและการศึกษาดู
งาน 
-อุดหนุนส่วนราชการที่
จัดอบรมอาชีพ 
-จัดกิจกรรมด้านการ
ส่งเสริมศักยภาพด้าน
การประกอบอาชพี 

กอง
สวัสดิการ
สังคม 

สำนักปลัด 



๗๖ 

 

 
 

ความ
เช่ือมโยง 

กับ
ยุทธศาสตร์ 

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 
ในเขต
จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์ 
ตัวชี้วัดผลผลิต/

โครงการ 

ค่าเป้าหมาย 
ความก้าวหนา้ของ

เป้าหมาย 
กลยุทธ ์ ผลผลิต/โครงการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

หลัก 

หน่วย 
สนับสนุน 

61 62 63 64 

-พัฒนา
คุณภาพชีวิต
ของประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 

-การส่งเสริม
ด้าน
สาธารณสุข 

การพัฒนา
ด้าน
สาธารณสุข 

-ส่งเสริมด้าน
สาธารณสุขการ
ป้องกันแก้ไขปัญหา
ยาเสพติด และให้มี
สวัสดิการทั่วถึง/ 
-ประชาชนสามารถ
เล่นกีฬาและออก
กำลังกายและมี
สถานที่พักผ่อน
หย่อนใจอย่าง
เพียงพอ 

-จำนวนสนามกีฬา
และอุปกรณ์กีฬาที่
เพิ่มขึ้น 

9 9 9 9 
 

-ก่อสร้างสนามกีฬาและ
อุปกรณ์กีฬาเพิ่มมากขึ้น 
-จำนวนเด็ก เยาวชนและ
ประชาชนเล่นกีฬาเพิ่ม
มากขึ้น 
-ร้อยละของประชาชนที่มี
ความพึงพอใจ 

-ก่อสร้างสนาม
กีฬาและสถานที่
พักผ่อนหย่อนใจ 
-สนับสนุนการ
เล่นกีฬาและการ
ออกกำลังกาย
ของประชาชน 
 -การบริการ
สาธารณสุข 
 

-ซ้ือที่ดินสร้างลานกีฬา
และสวนสาธารณะ 
-สนับสนุนวัสดุ/อุปกรณ์
กีฬา 
-อุดหนุนงบประมาณให้
ส่วนราชการหรอืองค์กร
ประชาชน 
-อุดหนุนส่วนราชการ
ด้านสาธารณสุข 
-สนับสนุนงบประมาณ
ของกองทุนหลักประกัน
สุขภาพ 
-จัดบริการหนว่ยระบบ
การแพทย์ฉุกเฉิน 

กอง
สวัสดิการ
สังคม 

สำนักงานปลัด 

- พัฒนา
คุณภาพชีวิต
ประชาน 
 

การส่งเสริม
ด้าน
สาธารณสุข 

การพัฒนา
ด้านการ
ป้องกันและ
แก้ไขปัญหา
ยาเสพติด 

-ส่งเสริมด้าน
สาธารณสุข การ
ป้องกันแก้ไขปัญหา
ยาเสพติด ให้มี
สวัสดิการทั่วถึง/
แก้ไขและป้องกัน
ประชาชนให้
ห่างไกลจากยาเสพ
ติด 

-ร้อยละของผู้ติดยา
เสพติดเลิกติดยา 
 

10 ๑๐ 
 

๑๐ 
 

๑๐ 
 

-ร้อยละของผู้ติดยาเสพติด
สามารถเลิกติดยาเสพติด 
-จำนวนโครงการเพื่อ
รณรงค์ป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด 
-ร้อยละความพึงพอใจ
ผู้เข้าร่วมโครงการ 

-ส่งเสริมการเล่น
กีฬา 
-การอบรมและ
รณรงค์ตลอดจน
การบำบัดรักษา 
-สนับสนุน
กิจกรรมการ
ป้องกันและ
แก้ไขปัญหายา
เสพติด 
 
 

-จัดการแข่งขันกีฬาต้าน
ภัยยาเสพติด 
-อุดหนุนงบประมาณ
ให้แก่ส่วนราชการ 
-สนับสนุนวัสดุ/อุปกรณ์
กีฬา 
-อบรมเกี่ยวกับยาเสพ
ติด 
-อุดหนุนส่วนราชการ
ตามโครงการบำบัดและ
ตรวจสารเสพติด 
 

กอง
สวัสดิการ
สังคม 

กองช่าง 



๗๗ 

 

 
 
 

ความ
เช่ือมโยง 

กับ
ยุทธศาสตร์ 

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 
ในเขต
จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์ 
ตัวชี้วัด
ผลผลิต/
โครงการ 

ค่าเป้าหมาย 
ความก้าวหนา้ของ

เป้าหมาย 
กลยุทธ ์ ผลผลิต/โครงการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

หลัก 

หน่วย 
สนับสนุน 

61 62 63 64 

- พัฒนา
คุณภาพชีวิต
ของประชาชน 

- การ
ส่งเสริมด้าน
สิ่งแวดล้อม 

การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

มีระบบการบริหาร
จัดการด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

-ร้ อ ย ล ะ
ความพึ ง
พอใจของ
ประชาชน 

80 80 85 90 
 

-ร้อยละความพึงพอใจของ
ประชาชน 
-จำนวนโครงการที่
ดำเนินการ 

-จัดระบบกำจัด
ขยะครบวงจร 
-รณรงค์และจัด
อบรมตลอดจน
จัดกิจกรรม 
 

-จัดทำป้ายรณรงค์ 
-จัดโครงการรณรงค์การ
ลดขยะและคัดแยกขยะ
ในบ้าน 
อุดหนุนงบประมาณ 

กอง
สวัสดิการ
สังคม 

สำนักงานปลัด 
 

- เสริมสร้าง
ยะลาสันติสุข 

- การ
ส่งเสริม
การค้าการ
ลงทุน 

การพัฒนาด้าน
การเมืองการ
บริหารงาน อบต. 

ส่งเสริมองค์กรให้มี
ระบบบริหารจัดการที่
ดีมีคุณธรรม 

-ร้อยละ
ของความ
พึงพอใจ 

80 80 80 90 
 

-ร้อยละความพึงพอใจของ
บุคลากร 
-จำนวนโครงการที่
ดำเนินการ 
-ร้อยละของประชาชนที่ใช้
บริการ 
-ร้อยละของประชนที่
ชำระภาษ ี
 

-พัฒนางาน
บริหารจัดการ
และการมีส่วน
ร่วมของ
ประชาชน 
-พัฒนาอาคาร
สถานที่ 
เครื่องมือ 
เครื่องใช้ 
-พัฒนาระบบ
ป้องกันและ
บรรเทาสาธารณ
ภัย 
-พัฒนาระบบ
การจัดเก็บ
รายได้ 

-โ ค ร ง ก า ร จั ด แ ผ น
อัตรากำลัง 
-จั ด อ บ รม พ นั ก ง า น
ผู้บ ริห ารสมาชิกสภา 
อบต.และศึกษาดูงาน 
-ส่งพนักงานผู้บริหาร
สมาชิกสภา อบต.อบรม 
-จัดอบรมและศึกษาดู
งานให้แก่มวลชน 
-จัดซ้ือวัสดุ ครุภัณฑ์ใน
การปฏิบัติงาน 
-อุดหนุนงบประมาณ
ให้แก่หน่วยงานต่าๆ 
ในด้านการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 
-จัดอบรมเกี่ยวกับการ
ชำระภาษี 
-พัฒนาส่งเสริมระบบ
ข้อมูลข่าวสาร 

กอง
สวัสดิการ
สังคม 
สำนักงาน
ปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

สำนักงานปลัด 
 



๗๘ 

 

 
 
 
 
 
 

 

ความ
เช่ือมโยง 

กับ
ยุทธศาสตร์ 

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 
ในเขต
จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์ 
ตัวชี้วัดผลผลิต/

โครงการ 

ค่าเป้าหมาย 
ความก้าวหนา้ของ

เป้าหมาย 
กลยุทธ ์ ผลผลิต/โครงการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

หลัก 

หน่วย 
สนับสนุน 

61 62 63 64 

- พัฒนา
คุณภาพชีวิต
ของประชาชน 

- การ
ส่งเสริมด้าน
สาธารณสุข 

การพัฒนา
ด้าน

สวัสดิการ
สังคม 

ส่งเสริมด้าน
สาธารณสุข การ
ป้องกันแก้ไขปัญหา
ยาเสพติดและให้มี
สวัสดิการทั่วถึง 

-ร้ อ ย ล ะ ค ว า ม พึ ง
พอใจของผู้รับบริการ 

80 85 90 95 
 

-จำนวนโครงการที่
ดำเนินการ 
-ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 

-การพัฒนาศูนย์
สงเคราะห์
ราษฎรประจำ
หมู่บ้าน 
-การสงเคราะห์ผู้
ยากไร ้

-อุดหนุนงบประมาณให้
ศูนย์สงเคราะห์รษฎร
ประจำหมู่บ้าน 
-ก่อสร้างอาคารศูนย์
สงเคราะห์ราษฎร 
-ช่วยเหลือผู้ประสบภัย
สาธารณภัย 
-การสงเคราะห์ผู้สูงอายุ 
ผู้พิการ เด็กด้อยโอกาส 

กอง
สวัสดิการ

สังคม 

สำนักงานปลัด 



๗๙ 

 

ส่วนที่  3  การนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติ 
 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน 
 

ที ่ ยุทธศาสตร์ ด้าน แผนงาน หน่วยงานรับผิดชอบหลัก หน่วยงานสนับสนุน 
1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 1.บริการชุมชนและสังคม 

2.การเศรษฐกิจ 
1.เคหะและชุมชน 
2.การเกษตร 

กองช่าง 
สำนักงานปลัด 

กองคลัง 

2 การพัฒนาด้านการศึกษา 1.บริการชุมชนและสังคม 
2.บริการชุมชนและสังคม 

1.การศึกษา 
2.เคหะและชุมชน 

กองการศึกษา 
กองช่าง 

กองสวัสดิการสังคม 

3 การพัฒนาด้านศาสนาและวัฒนธรรม 1.บริการชุมชนและสังคม 1.การศาสนา วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

กองการศึกษา กองสวัสดิการสังคม 

4 การพัฒนาด้านอาชีพ 1.บริการชุมชนและสังคม 1.สร้างความเข้มแข็งของชุมชน กองสวัสดิการสังคม สำนักงานปลัด 
5 การพัฒนาด้านสาธารณสุข 1.บริการชุมชนและสังคม 1.สาธารณสุข 

2.งบกลาง 
3.เคหะและชุมชน 

กองสวัสดิการสังคม สำนักงานปลัด 
กองช่าง 

6 การพัฒนาด้านการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด 

บริการชุมชนและสังคม สร้างความเข้มแข็งของชุมชน กองสวัสดิการสังคม กองการศึกษา 

7 การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

บริการชุมชนและสังคม เคหะและชุมชน 
สร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

กองสวัสดิการสังคม กองช่าง 

8 การพัฒนาด้านการเมืองการ
บริหารงาน อบต. 

บริหารทั่วไป บริหารงานทั่วไป 
การรักษาความสงบภายใน 
เคหะและชุมชน 

สำนักงานปลัดกองคลัง กอง
ช่าง กองการศึกษา กอง
สวัสดิการสังคม 

กองสวัสดิการสังคม 

9 การพัฒนาด้านสวัสดิการสังคม บริการชุมชนและสังคม สังคมสงเคราะห์ 
งบกลาง 

กองสวัสดิการสังคม สำนักงานปลัด 

 
 



๘๐ 

 

2.บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี (พ.ศ.2566-2570) เพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลง ฉบับที่ 1/2566 
องค์การบริหารส่วนตำบลกรงปินัง 

ยุทธศาสตร์ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 รวม 5 ปี 

จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ 

โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) 

ยุทธศาสตร์ที่  1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

แผนงานการการเคหะและ
ชุมชน 

18 6,409,500 14 3,928,500 17 4,965,000 8 2,973,,000 
13 

5,618,500 70 23,894,500 

แผนงานการเกษตร 0  0  0 0 0 0 0 0 0 0 

รวม 18 6,409,50 14 3,928,500 17 4,965,000 8 2,973,,000 13 5,618,500 70 23,894,500 

ยุทธศาสตร์ที่  2  การพัฒนาด้านการศึกษา   

แผนงานการศึกษา 0  0  0 0 0 0 0 0 0 0 

แผนงานเคหะและชุมชน 0  0  0 0 0 0 0 0 0 0 

             

             

รวม     0 0 0 0 0 0 0 0 

 
 
 
 
 

แบบ ผ. ๐1 



๘๑ 

 

 

ยุทธศาสตร์ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 รวม 5 ปี 

จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ 

โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) 

ยุทธศาสตร์ที่  3  การพัฒนาด้านวัฒนธรรม ศาสนา   

แผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรมและนันทนาการ 

1 155,000 1 155,000 1 155,000 1 155,000 1 155,000 5 775,000 

รวม 1 155,000 1 155,000 1 155,000 1 155,000 1 155,000 5 775,000 

ยุทธศาสตร์ที่  4 การพัฒนาด้านอาชีพ   

แผนงานสร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชน 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

รวม 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ยุทธศาสตร์ที่  5 การพัฒนาด้านสาธารณสุข   

แผนงานสาธารณสุข 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

แผนงานงบกลาง 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

แผนงานเคหะและชุมชน 0 0 0 0 0 0  0 0 0 0 0 

รวม 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  00 

ยุทธศาสตร์ที่  6 การพัฒนาด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด   

แผนงานสร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชน 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 
รวม 

  

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 



๘๒ 

 

ยุทธศาสตร์ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 รวม 5 ปี 

จำนวน 
งบประมา

ณ 
จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ 

โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) 

ยุทธศาสตร์ที่  7 การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   

แผนงานเคหะและชุมชน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
แผนงานสร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชน 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

             
รวม 0 0 0 0 0 0 0 00 0 0 0 0 

ยุทธศาสตร์ที่  8 การพัฒนาด้านการเมืองการบริหารงาน อบต.   

แผนงานบริหารงานท่ัวไป 0 0 2 1,250,000 1 500,000 1 750,000 1 750,000 5 3,250,000 
แผนงานการรักษาความ
สงบภายใน 

0 0 0          

แผนงานเคหะและชุมชน 0 0 0          

รวม   2 1,250,000 1 500,000 1 750,000 1 750,000 5 3,250,000 

ยุทธศาสตร์ที่  9 การพัฒนาด้านสวัสดิการสังคม   

แผนงานสังคมสงเคราะห ์ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

แผนงานงบกลาง 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

รวม 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 
 
 
 



๘๓ 

 

 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570)ฉบับ เพิ่มเติม/เปลี่ยนแปลง 1/2566  
 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
- ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 3 การส่งเสริมด้านการค้าการลงทุน 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
แผนงานเคหะและชุมชน 
 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

 งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วย 
งานที่

รับผิดชอบ
หลัก 

2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 

โครงการก่อสร้างกำแพง
กั้นดินพร้อมเสริมผิว
ถนน คสล.สายบาโง
ตันหยง ม.1 

เพื่อให้ประชาชนไดร้ับ
ความสะดวกในการ
สัญจรไปมา 

ก่อสร้างถนน คสล.ขนาด 
4 x0.15×84 ม. 

550,000 0 0 0 0 
มีเส้นทางได้
มาตรฐาน
เพิ่มขึ้น 

ประชาชนไดร้ับ
ความสะดวกใน

การสญัจร 
กองช่าง 

2 
โครงการก่อสร้างคู
ระบายน้ำ คสล.สายสะ
เกใน-ภูเขา หมู่ที่ 1 

เพื่อก่อสร้างคูระบายน้ำ 
คสล.ใหร้ะบายน้ำได้ดี
ขึ้น 

คูระบายน้ำ  
ขนาด 0.50×0.50x90 
ม. 

0 0 0 0 360,000 
มีเส้นทางน้ำได้

มาตรฐาน
เพิ่มขึ้น 

ทำให้น้ำสามารถ
ระบายไดด้ีขึ้น 

กองช่าง 

3 
โครงการขยายท่อเมน
ประปาหมู่บ้าน ขนาด 3 
นิ้ว ม.1 

เพื่อให้ประชาชนไดร้ับ
ความสะดวกในการ
ให้บริการ 

ท่อเมนขนาด 3 นิ้ว ยาว 
1000 ม. 

0 0 0 250,000 0 
ขยายเขตการ

ให้บริการ
ระบบประปา 

ขยายเขตการ
ให้บริการได้

เพิ่มขึ้น 
กองช่าง 

4 
โครงการก่อสร้างถนน
บุกเบิกลงดินลูกรังสาย
สภาเกา่ ม.1 

เพื่อให้ประชาชนไดร้ับ
ความสะดวกในการ
สัญจรไปมา 

ก่อสร้างถนนบุกเบิก 
ขนาด 4 x300 ม. 

200,000 0 0 0 0 
มีเส้นทางได้
มาตรฐาน
เพิ่มขึ้น 

ประชาชนไดร้ับ
ความสะดวกใน

การสญัจร 
กองช่าง 

แบบ ผ. ๐2 



๘๔ 

 

 
 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 

ตัวชี้วัด(KPI) 
ผลลัพธ์ที่คาด
ว่าจะได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

5 
โครงการก่อสร้างถนน
บุกเบิกลงดินลูกรัง สาย
ไฟฟ้าแรงสูง ม.2 

เพื่อให้ประชาชนไดร้ับ
ความสะดวกในการสัญจร
ไปมา 

ก่อสร้างถนน คสล.
ขนาด 4 ×870 ม. 

550,000 0 0 0 0 
มีเส้นทางได้
มาตรฐาน
เพิ่มขึ้น 

ประชาชน
ได้รับความ

สะดวกในการ
สัญจร 

กองช่าง 

6 
โครงการก่อสร้างถนน
บุกเบิกลงดินลูกรัง สายบา
ตูฮาปา ม.2 

เพื่อให้ประชาชนไดร้ับ
ความสะดวกในการสัญจร
ไปมา 

ก่อสร้างถนน คสล.
ขนาด 4 ×520 ม. 

320,000 0 0 0 320,000 
มีเส้นทางได้
มาตรฐาน
เพิ่มขึ้น 

ประชาชน
ได้รับความ

สะดวกในการ
สัญจร 

กองช่าง 

 
7 

โครงการถนนบุกเบิกดิน
ลูกรัง สายบาโงปอเย๊าะ  
ม.2 

เพื่อก่อสร้างคูระบายน้ำ 
คสล.ใหร้ะบายน้ำได้ดีขึ้น 

คูระบายน้ำ ขนาด  
4 ×320 ม. 

0 0 0 250,000 0 
มีเส้นทางได้
มาตรฐาน
เพิ่มขึ้น 

ประชาชน
ได้รับความ

สะดวกในการ
สัญจร 

กองช่าง 

8 
โครงการก่อสร้างถนน
บุกเบิกลงดินลูกรัง
สายบราแง-ภูเขา ม.3 

เพื่อให้ประชาชนไดร้ับ
ความสะดวกในการสัญจร
ไปมา 

ก่อสร้างถนน คสล.
ขนาด 4 ×300 ม. 

240,000 0 0 0 0 
มีเส้นทางได้
มาตรฐาน
เพิ่มขึ้น 

ประชาชน
ได้รับความ

สะดวกในการ
สัญจร 

กองช่าง 

9 
โครงการก่อสร้างคูระบาย
น้ำ คสล.สายปาดังสโตร์ 
ม. 3 

เพื่อก่อสร้างคูระบายน้ำ 
คสล.ใหร้ะบายน้ำได้ดีขึ้น 

คูระบายน้ำ ขนาด 
0.50×0.50x129 ม. 0 0 0 0 520,000 

มีเส้นทางน้ำได้
มาตรฐาน
เพิ่มขึ้น 

ทำให้น้ำ
สามารถ

ระบายไดด้ีขึ้น 
กองช่าง 

10 

โครงการก่อสร้างคูระบาย
น้ำ คสล.สายบราแง-คลอง
แจเตาะ ม. 3 

เพื่อให้ประชาชนไดร้ับ
ความสะดวกในการสัญจร
ไปมา 

คูระบายน้ำ ขนาด 
1.20×1.00x57 ม. 

0 0 400,000 0 0 
มีเส้นทางน้ำได้

มาตรฐาน
เพิ่มขึ้น 

ทำให้น้ำ
สามารถ

ระบายไดด้ีขึ้น 

 
 

กองช่าง 
 
 



๘๕ 

 

 
 

 
 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย   

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

 งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด(KPI) 

ผลลัพธ์ที่
คาดว่าจะ

ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

11 
โครงการก่อสร้างคูระบายน้ำ 
คสล.สายบราแง ม. 3 

เพื่อก่อสร้างคูระบายน้ำ 
คสล.ใหร้ะบายน้ำได้ดีขึ้น 

คูระบายน้ำ ขนาด 
0.50×0.50x150 
ม. 

0 0 600,000 0 0 
มีเส้นทางน้ำได้

มาตรฐานเพิ่มขึ้น 

ทำให้น้ำ
สามารถ

ระบายไดด้ี
ขึ้น 

กองช่าง 

12 
โครงการก่อสร้างคูระบายน้ำ 
พร้อมท่อคสล.สายบาโง
แม่น้ำปัตตานี ม.5 

เพื่อก่อสร้างคูระบายน้ำ 
คสล.ใหร้ะบายน้ำได้ดีขึ้น 

คูระบายน้ำ ขนาด 
0.80 ×289 ม. 

0 0 0 950,000 0 
มีเส้นทางน้ำได้

มาตรฐานเพิ่มขึ้น 

ทำให้น้ำ
สามารถ

ระบายไดด้ี
ขึ้น 

กองช่าง 

13 
โครงการก่อสร้างถนนบุกเบิก
ลงดินลูกรัง   สายกำปงบารู- 
ยือริ  ม.5 

เพื่อให้ประชาชนไดร้ับ
ความสะดวกในการสัญจร
ไปมา 

ก่อสร้างถนนบุกเบิก
ขนาด 4 ×820 ม. 

550,000 0 0  0 
มีเส้นทางได้

มาตรฐานเพิ่มขึ้น 

ประชาชน
ได้รับความ

สะดวกในการ
สัญจร 

กองช่าง 

14 
โครงการก่อสร้างถนนบุกเบิก
ลงดินลูกรัง   สายกำปงบารู- 
อุเผะ  ม.5 

เพื่อให้ประชาชนไดร้ับ
ความสะดวกในการสัญจร
ไปมา 

ก่อสร้างถนน คสล.
ขนาด 4 ×300 ม. 

0 0 200,000 0 0 
มีเส้นทางได้

มาตรฐานเพิ่มขึ้น 

ประชาชน
ได้รับความ

สะดวกในการ
สัญจร 

กองช่าง 

15 
โครงการก่อสร้างถนนบุกเบิก
ลงดินลูกรัง  สายบาโงฮูลูใน  
ม.5 

เพื่อให้ประชาชนไดร้ับ
ความสะดวกในการสัญจร
ไปมา 

ก่อสร้างถนน คสล.
ขนาด 4 ×300 ม. 

0 0 0 0 200,000 
มีเส้นทางได้

มาตรฐานเพิ่มขึ้น 

ประชาชน
ได้รับความ

สะดวกในการ
สัญจร 

กองช่าง 



๘๖ 

 

 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย   

(ผลผลิตของโครงการ) 

 งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด(KPI) 

ผลลัพธ์ที่
คาดว่าจะ

ได้รับ 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ
หลัก 

2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

16 
โครงการก่อสร้างคูระบายน้ำ 
คสล.สายยือริใน  ม.5 

เพื่อก่อสร้างคูระบายน้ำ 
คสล.ใหร้ะบายน้ำได้ดี
ขึ้น 

คูระบายน้ำ ขนาด
0.50×0.50x51 ม. 

200,000 0 0 0 0 
มีเส้นทางน้ำได้

มาตรฐาน
เพิ่มขึ้น 

ทำให้น้ำ
สามารถ

ระบายไดด้ี
ขึ้น 

กองช่าง 

17 
โครงการก่อสร้างถนน
บุกเบิกลงดินลูกรัง 
สายบาสาเวง – บือแน ม.6 

เพื่อให้ประชาชนไดร้ับ
ความสะดวกในการ
สัญจรไปมา 

บุกเบิกถนน 
ขนาด 4 ×1,200 ม. 

750,000 0 0 0 0 
มีเส้นทางได้
มาตรฐาน
เพิ่มขึ้น 

ประชาชน
ได้รับความ
สะดวกใน
การสญัจร 

กองช่าง 

18 
โครงการก่อสร้างคูระบายน้ำ 
คสล.สายบาสาเวง ม.6 

เพื่อก่อสร้างคูระบายน้ำ 
คสล.ใหร้ะบายน้ำได้ดี
ขึ้น 

คูระบายน้ำ ขนาด 
0.50x0.50 ×40 ม. 

0 0 160,000 0 0 
มีเส้นทางน้ำได้

มาตรฐาน
เพิ่มขึ้น 

ท าให้น ้า
สามารถ

ระบายไดดี้
ขึ้น 

กองช่าง 

19 
โครงการก่อสร้างถนน
บุกเบิกลงดินลูกรัง  
สายยือริ -กลาง ม.6 

เพื่อให้ประชาชนไดร้ับ
ความสะดวกในการ
สัญจรไปมา 

บุกเบิกถนน 
ขนาด 4 ×150 ม. 

120,000 0 0 0 0 
มีเส้นทางได้
มาตรฐาน
เพิ่มขึ้น 

ประชาชน
ได้รับความ
สะดวกใน
การสญัจร 

กองช่าง 

20 
โครงการก่อสร้างถนนบุกเบิกลง
ดินลูกรัง สายกำปงบาร-ูตาดกีา  
ม.7 

เพื่อให้ประชาชนไดร้ับ
ความสะดวกในการ
สัญจรไปมา 

บุกเบิกถนน 
ขนาด 4 ×400 ม. 

0 0 250,000 0 0 
มีเส้นทางได้
มาตรฐาน
เพิ่มขึ้น 

ประชาชน
ได้รับความ
สะดวกใน
การสญัจร 

กองช่าง 

21 
โครงการก่อสร้างถนนบุกเบิกลง
ดินลูกรัง สายตะโละมอืยา-ภูเขา  
ม.7 

เพื่อให้ประชาชนไดร้ับ
ความสะดวกในการ

สัญจรไปมา 

บุกเบิกถนน 
ขนาด 4 ×990 ม. 

0 0 0 0 750,000 
มีเส้นทางได้
มาตรฐาน
เพิ่มขึ้น 

ประชาชน
ได้รับความ
สะดวกใน
การสญัจร 

กองช่าง 



๘๗ 

 

 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย   
(ผลผลิตของโครงการ) 

 งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด(KPI) 

ผลลัพธ์ที่
คาดว่าจะ

ได้รับ 

หน่วย 
งานที่ 
รับผิด 

ชอบหลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

22 
โครงการวางท่อกลม คสล.
พร้อมบ่อพักสายโรงเรยีนฮา
ฟิส  ม.7 

เพื่อใหก้ารระบายน้ำทำได้
ดีขึ้น 

วางท่อกลม ขนาด  
1 × 30 ม. 

200,000 0 0 0 0 
มีเส้นทางได้
มาตรฐาน
เพิ่มขึ้น 

ประชาชน
ได้รับความ
สะดวกใน
การสญัจร 

กองช่าง 

23 
โครงการก่อสร้างถนน
บุกเบิกลงดินลูกรัง สายปา
ยอ  ม.7 

เพื่อให้ประชาชนไดร้ับ
ความสะดวกในการสัญจร
ไปมา 

บุกเบิกถนน ขนาด  
4 ×590 ม. 

0 0 0 0 365,000 
มีเส้นทางได้
มาตรฐาน
เพิ่มขึ้น 

ประชาชน
ได้รับความ
สะดวกใน
การสญัจร 

กองช่าง 

24 
โครงการก่อสร้างคูระบายน้ำ 
คสล. สายหลังตลาดนัด  ม.
7 

เพื่อให้การระบายน้ำทำได้
ดีขึ้น 

คูระบายน้ำ ขนาด 
0.50x0.50 ×100 ม. 0 0 0 0 380,000 

มีเส้นทางน้ำได้
มาตรฐาน
เพิ่มขึ้น 

ทำให้น้ำ
สามารถ

ระบายไดด้ี
ขึ้น 

กองช่าง 

25 

โครงการก่อสร้างถนนบุกเบิกลง
ดินลูกรัง สายตะโล๊ะ - ตะโล๊ะมอื
ยา  
ม.7 

เพื่อให้ประชาชนไดร้ับ
ความสะดวกในการสัญจร
ไปมา 

บุกเบิกถนน ขนาด  
4 × 500 ม. 

0 0 310,000 0 0 
มีเส้นทางได้
มาตรฐาน
เพิ่มขึ้น 

ประชาชน
ได้รับความ
สะดวกใน
การสญัจร 

กองช่าง 

26 
โครงการก่อสร้างถนน
บุกเบิกลงดินลูกรัง สายบาโง
ตา ม.8 

เพื่อให้ประชาชนไดร้ับ
ความสะดวกในการสัญจร
ไปมา 

บุกเบิกถนน ขนาด  
4 × 310 ม. 

250,000 0 0 0 0 
มีเส้นทางได้
มาตรฐาน
เพิ่มขึ้น 

ประชาชน
ได้รับความ
สะดวกใน
การสญัจร 

กองช่าง 

 
 

27 
 
 

โครงการก่อสร้างคูระบายน้ำ 
คสล.สายฮูลู  ม.8 

เพื่อให้การระบายน้ำทำได้
ดีขึ้น 

คูระบายน้ำ ขนาด 
0.50x0.50 ×73 ม. 

0 0 0 300,000 0 
มีเส้นทางน้ำได้

มาตรฐาน
เพิ่มขึ้น 

ทำให้น้ำ
สามารถ

ระบายไดด้ี
ขึ้น 

กองช่าง 



๘๘ 

 

 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย   
(ผลผลิตของโครงการ) 

 งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด(KPI) 

ผลลัพธ์ที่
คาดว่าจะ

ได้รับ 

หน่วย 
งานที่

รับผิดชอบ
หลัก 

2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

28 
โครงการก่อสร้างคูระบายน้ำ 
คสล.สายรานอ  ม.8 

เพื่อให้การระบายน้ำทำ
ได้ดีขึ้น 

คูระบายน้ำ ขนาด 
0.50x0.50×98 ม. 0 0 400,000 0 0 

มีเส้นทางน้ำ
ได้มาตรฐาน

เพิ่มขึ้น 

ทำให้น้ำ
สามารถ

ระบายไดด้ี
ขึ้น 

กองช่าง 

29 
โครงการซ่อมแซมถนนลงดิน
ลูกรัง สายดูซงโตะ๊แม  ม.8 

เพื่อให้ประชาชนไดร้ับ
ความสะดวกในการ
สัญจรไปมา 

บุกเบิกถนน ขนาด  
4 ×500 ม. 

200,000 0 0 0 200,000 
มีเส้นทางได้
มาตรฐาน
เพิ่มขึ้น 

ประชาชน
ได้รับความ
สะดวกใน
การสญัจร 

กองช่าง 

30 
โครงการก่อสร้างคูระบายน้ำ 
คสล.สายบาตูฮาปา  ม.9 

เพื่อให้การระบายน้ำทำ
ได้ดีขึ้น 

คูระบายน้ำ ขนาด 
0.50x0.50 ×95 ม. 380,000 0 0 0 380,000 

มีเส้นทางน้ำ
ได้มาตรฐาน

เพิ่มขึ้น 

ทำให้น้ำ
สามารถ

ระบายไดด้ี
ขึ้น 

กองช่าง 

31 
โครงการก่อสร้างคูระบายน้ำค
สล. สายจาเราะปีงัด  
ม.2  

เพื่อให้การระบายน้ำทำ
ได้ดีขึ้น 

คูระบายน้ำ ขนาด 
1.20x1.20 ×50 ม. 0 0 350,000 0 0 

มีเส้นทางน้ำ
ได้มาตรฐาน

เพิ่มขึ้น 

ทำให้น้ำ
สามารถ

ระบายไดด้ี
ขึ้น 

กองช่าง 

32 
โครงการก่อสร้างคูระบายน้ำ 
คสล.สายตะโละซูแม  ม.2 

เพื่อให้การระบายน้ำทำ
ได้ดีขึ้น 

คูระบายน้ำ ขนาด 
0.80x0.60 ×35 ม. 

0 0 200,000 0 0 
มีเส้นทางน้ำ
ได้มาตรฐาน

เพิ่มขึ้น 

ทำให้น้ำ
สามารถ

ระบายไดด้ี
ขึ้น 

กองช่าง 

 
 

33 
 
 

โครงการก่อสร้างคูระบายน้ำ 
คสล.สายหลังมสัยิด  ม.2 

เพื่อให้การระบายน้ำทำ
ได้ดีขึ้น 

คูระบายน้ำ ขนาด 
0.50x 57 ม. 

0 0 250,000 0 0 
มีเส้นทางน้ำ
ได้มาตรฐาน

เพิ่มขึ้น 

ทำให้น้ำ
สามารถ

ระบายไดด้ี
ขึ้น 

กองช่าง 



๘๙ 

 

 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย   

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

 งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาด
ว่าจะได้รับ 

หน่วย 
งานที่

รับผิดชอบ
หลัก 

2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

34 
โครงการก่อสร้างถนน 
คสล.สายพงสตา –ตะโละ๊
บาตู  ม.7 

เพื่อให้ประชาชนไดร้ับ
ความสะดวกในการสัญจร
ไปมา 

ก่อสร้างถนน คสล.
ขนาด 3 ×74 ม. 

0 0 0 0 0 
มีเส้นทางได้
มาตรฐาน
เพิ่มขึ้น 

ประชาชนไดร้ับ
ความสะดวกใน

การสญัจร 
กองช่าง 

35 
โครงการก่อสร้างถนน 
คสล.สายคลอง  ม.9 

เพื่อให้ประชาชนไดร้ับ
ความสะดวกในการสัญจร
ไปมา 

ก่อสร้างถนน คสล.
ขนาด
5x0.15×149ม. 

0 0 640,000 0 0 
มีเส้นทางได้
มาตรฐาน
เพิ่มขึ้น 

ประชาชนไดร้ับ
ความสะดวกใน

การสญัจร 
กองช่าง 

36 
โครงการก่อสร้างถนน 
คสล.สายลาแล  ม.9 

เพื่อให้ประชาชนไดร้ับ
ความสะดวกในการสัญจร
ไปมา 

ก่อสร้างถนน คสล. 
ขนาด 
5x0.15×59ม. 

0 0 340,000 0 0 

มีเส้นทางได้
มาตรฐาน
เพิ่มขึ้น 

ประชาชนไดร้ับ
ความสะดวกใน

การสญัจร 
กองช่าง 

37 
โครงการก่อสร้างถนน 
คสล.สายบาโงตันหยง-
ตะโล๊ะบาตู  ม.7 

เพื่อให้ประชาชนไดร้ับ
ความสะดวกในการสัญจร
ไปมา 

ก่อสร้างถนน คสล. 
ขนาด
2x0.15×250ม. 

0 420,000 0 0 0 

มีเส้นทางได้
มาตรฐาน
เพิ่มขึ้น 

ประชาชนไดร้ับ
ความสะดวกใน

การสญัจร 
กองช่าง 

38 
โครงการก่อสร้างถนน 
คสล.สายตะวันตก- ม.9 

เพื่อให้ประชาชนไดร้ับ
ความสะดวกในการสัญจร
ไปมา 

ก่อสร้างถนน คสล. 
ขนาด
3x0.15×136ม. 

0 0 0 340,000 340,000 

มีเส้นทางได้
มาตรฐาน
เพิ่มขึ้น 

ประชาชนไดร้ับ
ความสะดวกใน

การสญัจร 
กองช่าง 

39 
โครงการก่อสร้างถนน
บุกเบิกลงดินลูกรัง สาย
บาโงฮูลู  ม.5 

เพื่อให้ประชาชนไดร้ับ
ความสะดวกในการสัญจร
ไปมา 

ก่อสร้างถนน 
บุกเบิก 
ขนาด 4x 300 ม. 

200,000 0 200,000 0 0 

มีเส้นทางได้
มาตรฐาน
เพิ่มขึ้น 

ประชาชนไดร้ับ
ความสะดวกใน

การสญัจร 
กองช่าง 

40 
โครงการก่อสร้างคูระบาย
น้ำ คสล. สายยือริใน  ม.
5 

เพื่อให้ประชาชนไดร้ับ
ความสะดวกในการสัญจร
ไปมา 

คูระบายน้ำ ขนาด
กว้าง 0.50 x 51 
ม. 

0 0 200,000 0 0 

มีเส้นทางน้ำ
ได้มาตรฐาน

เพิ่มขึ้น 

ทำให้น้ำสามารถ
ระบายไดด้ีขึ้น กองช่าง 



๙๐ 

 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย   

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาด
ว่าจะได้รับ 

หน่วยง
านที่

รับผิดช
อบหลัก 

2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

41 
โครงการก่อสร้างถนน
บุกเบิกลงดินลูกรัง   
สายยือริ-กลาง    ม.6 

เพื่อให้ประชาชนไดร้ับ
ความสะดวกในการ
สัญจรไปมา 

บุกเบิกถนน  
ขนาด 4 ×150 ม. 

0 0 120,000 0 0 
มีเส้นทางได้
มาตรฐาน
เพิ่มขึ้น 

ประชาชน
ได้รับความ

สะดวกในการ
สัญจร 

กองช่าง 

42 
โครงการก่อสร้างคูระบาย
น้ำ คสล. สายพงสตา 
พร้อมบ่อพัก  ม.7 

เพื่อก่อสร้างคูระบายน้ำ 
คสล.ใหร้ะบายน้ำได้ดี
ขึ้น 

คูระบายน้ำ ขนาด
กว้าง 0.50x 100 
ม. 

0 0 0 450,000 0 

มีเส้นทางน้ำ
ได้มาตรฐาน

เพิ่มขึ้น 

ทำให้น้ำ
สามารถ

ระบายไดด้ีขึ้น 
กองช่าง 

43 
โครงการก่อสร้างกำแพง
กั้นดินสายประปา   
หมู่ที่ 7 

เพื่อให้ประชาชนไดร้ับ
ความสะดวกในการ
สัญจรไปมา 

ขนาด ลึก 2×99 ม. 0 0 0 0 720,000 
มีเส้นทางได้
มาตรฐาน
เพิ่มขึ้น 

ประชาชน
ได้รับความ

สะดวกในการ
สัญจร 

กองช่าง 

44 
โครงการก่อสร้างถนน 
คสล.สายบเูก๊ะดามา  
หมู่ที่ 8 

เพื่อให้ประชาชนไดร้ับ
ความสะดวกในการ
สัญจรไปมา 

ขนาด4x0.15x80 
ม. 

0 267,000 0 0 0 

มีเส้นทางได้
มาตรฐาน
เพิ่มขึ้น 

ประชาชน
ได้รับความ

สะดวกในการ
สัญจร 

กองช่าง 

45 
โครงการก่อสร้างถนน 
คสล.สายเปาะจมิะ   
หมู่ที่ 8 

เพื่อให้ประชาชนไดร้ับ
ความสะดวกในการ
สัญจรไปมา 

ขนาด4x0.15x80 
ม. 

0 267,000 0 0 0 

มีเส้นทางได้
มาตรฐาน
เพิ่มขึ้น 

ประชาชน
ได้รับความ

สะดวกในการ
สัญจร 

 

กองช่าง 

46 
โครงการก่อสร้างถนน 
คสล.สายปะจูรง   
หมู่ที่ 8 

เพื่อให้ประชาชนไดร้ับ
ความสะดวกในการ
สัญจรไปมา 

ขนาด
4x0.15x150 ม. 

498,000 0 0 0 0 

มีเส้นทางได้
มาตรฐาน
เพิ่มขึ้น 

ประชาชน
ได้รับความ

สะดวกในการ
สัญจร 

 

กองช่าง 



๙๑ 

 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย   

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

 งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาด
ว่าจะได้รับ 

หน่วยง
านที่

รับผิดช
อบหลัก 

2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

47 
โครงการก่อสร้างถนนทาง
เท้า คสล.สายเจะวา-เจาะ
กาหยี  ม.3 

เพื่อก่อสร้างคูระบายน้ำ 
คสล.ใหร้ะบายน้ำได้ดี

ขึ้น 

ก่อสร้างถนน คสล.ขนาด 
2x0.15×71 ม. 120,000 0 0 0 0 

มีเส้นทางน้ำได้
มาตรฐาน
เพิ่มขึ้น 

ทำให้น้ำ
สามารถ

ระบายไดด้ีขึ้น 
กองช่าง 

48 
โครงการก่อสร้างถนนทาง
เท้า คสล.สายเจะวา-เจาะ
กาหยี  ม.3 

เพื่อให้ประชาชนไดร้ับ
ความสะดวกในการ

สัญจรไปมา 

ก่อสร้างถนน คสล.ขนาด 
3x0.15×71 ม. 0 120,000 0 0 0 

มีเส้นทางน้ำได้
มาตรฐาน
เพิ่มขึ้น 

ทำให้น้ำ
สามารถ

ระบายไดด้ีขึ้น 
กองช่าง 

49 
โครงการก่อสร้างถนน 
คสล.สายดูซงปาโตะ๊  ม.3 

เพื่อให้ประชาชนไดร้ับ
ความสะดวกในการ

สัญจรไปมา 

ก่อสร้างถนน คสล.ขนาด 
3x0.15×76 ม. 0 440,000 0 0 0 

มีเส้นทางได้
มาตรฐาน
เพิ่มขึ้น 

ประชาชน
ได้รับความ

สะดวกในการ
สัญจร 

กองช่าง 

50 
โครงการก่อสร้างถนนทาง
เท้า คสล.สายเจาะกาหยี  
ม.3 

เพื่อให้ประชาชนไดร้ับ
ความสะดวกในการ

สัญจรไปมา 

ก่อสร้างถนน คสล.ขนาด 
3x0.15×40 ม. 0 110,000 0 0 0 

มีเส้นทางได้
มาตรฐาน
เพิ่มขึ้น 

ประชาชน
ได้รับความ

สะดวกในการ
สัญจร 

กองช่าง 

51 
โครงการก่อสร้างถนน 
คสล.สายลาโย๊ะ ม.3 

เพื่อให้ประชาชนไดร้ับ
ความสะดวกในการ
สัญจรไปมา 

ก่อสร้างถนน คสล.ขนาด 
4x0.15×40 ม. 0 0 220,000 0 0 

มีเส้นทางได้
มาตรฐาน
เพิ่มขึ้น 

ประชาชน
ได้รับความ

สะดวกในการ
สัญจร 

กองช่าง 

52 
โครงการก่อสร้างถนนทาง
เท้า คสล.พร้อมท่อลอด
เหลี่ยม  สายบีซู ม.9 

เพื่อให้ประชาชนไดร้ับ
ความสะดวกในการ
สัญจรไปมา 

ก่อสร้างถนน คสล.ขนาด 
2x0.15×21 ม. 
ท่อเหลี่ยมขนาด 
1.80x180 1 ช่อง 

0 0 0 175,000 0 
มีเส้นทางได้
มาตรฐาน
เพิ่มขึ้น 

ประชาชน
ได้รับความ

สะดวกในการ
สัญจร 

กองช่าง 

53 
โครงการก่อสร้างถนน 
คสล.สายคลอง  ม.9 

เพื่อให้ประชาชนไดร้ับ
ความสะดวกในการ
สัญจรไปมา 
  

ก่อสร้างถนน คสล.ขนาด 
5 ×75x0.15 ม. 0 320,000 0 0 0 

มีเส้นทางได้
มาตรฐาน
เพิ่มขึ้น 

ประชาชน
ได้รับความ

สะดวกในการ
สัญจร 

กองช่าง 



๙๒ 

 

 
 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย   

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

 งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาด
ว่าจะได้รับ 

หน่วย 
งานที่รับ 
ผิดชอบ
หลัก 

2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

54 
โครงการก่อสร้างถนน 
คสล.สายกโูบร์  ม.9 

เพื่อให้ประชาชนไดร้ับ
ความสะดวกในการ
สัญจรไปมา 

ขนาด  
3 ×79x0.15 ม. 

0 196,000 0 0 0 
มีเส้นทางได้
มาตรฐาน
เพิ่มขึ้น 

ประชาชน
ได้รับความ

สะดวกในการ
สัญจร 

กองช่าง 

55 
โครงการก่อสร้างถนน 
คสล.สายโรงเรยีนฮาฟสิ 
ม.7 

เพื่อให้ประชาชนไดร้ับ
ความสะดวกในการ
สัญจรไปมา 

ขนาด  
4 ×220x0.15 ม. 

0 0 0 0 735,000 

มีเส้นทางได้
มาตรฐาน
เพิ่มขึ้น 

ประชาชน
ได้รับความ

สะดวกในการ
สัญจร 

กองช่าง 

56 
โครงการก่อสร้างทางเท้า 
คสล.สายตะล๊ะบราแง  ม.
7 

เพื่อให้ประชาชนไดร้ับ
ความสะดวกในการ
สัญจรไปมา 

ขนาด  
2 ×74x0.15 ม. 

0 0 125,000 0 0 

มีเส้นทางได้
มาตรฐาน
เพิ่มขึ้น 

ประชาชน
ได้รับความ

สะดวกในการ
สัญจร 

กองช่าง 

57 
โครงการก่อสร้างถนนค
สล.สายตะโล๊ะบะบง ม.5 

เพื่อให้ประชาชนไดร้ับ
ความสะดวกในการ
สัญจรไปมา 

ขนาด  
3 ×59x0.15 ม. 

0 148,000 0 0 0 

มีเส้นทางได้
มาตรฐาน
เพิ่มขึ้น 

ประชาชน
ได้รับความ

สะดวกในการ
สัญจร 

กองช่าง 

58 
โครงการก่อสร้างถนน 
คสล. สายตะลิชิ  ม.5 

เพื่อให้ประชาชนไดร้ับ
ความสะดวกในการ
สัญจรไปมา 

ขนาด  
4 ×100x0.15 ม. 

0 332,000 0 0 0 
มีเส้นทางได้
มาตรฐาน
เพิ่มขึ้น 

ประชาชน
ได้รับความ

สะดวกในการ
สัญจร 

กองช่าง 

59 
โครงการก่อสร้างถนนค
สล.สายบาสาเวง ม.6 

เพื่อให้ประชาชนไดร้ับ
ความสะดวกในการ
สัญจรไปมา 

ซ่อมแซมถนนลูกรัง 
ขนาด3×152x0.15 
ม. 

0 378,500 0 0 0 
มีเส้นทางได้
มาตรฐาน
เพิ่มขึ้น 

ประชาชน
ได้รับความ

สะดวกในการ
สัญจร 

กองช่าง 



๙๓ 

 

 
 
 

 
 

 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย   

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาด
ว่าจะได้รับ 

หน่วย 
งานที่

รับผิดชอ
บหลัก 

2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

60 
โครงการก่อสร้างถนน คสล.
สายศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ม.6 

เพื่อให้ประชาชนไดร้ับ
ความสะดวกในการ

สัญจรไปมา 

ก่อสร้างถนน คสล.
ขนาด4×240x0.15ม. 

796,000 0 0 0 0 
มีเส้นทางได้
มาตรฐาน
เพิ่มขึ้น 

ประชาชนไดร้ับ
ความสะดวกใน

การสญัจร 
กองช่าง 

61 
โครงการก่อสร้างถนน คสล.
สายลาฮา ม.6 

เพื่อให้ประชาชนไดร้ับ
ความสะดวกในการ
สัญจรไปมา 

ก่อสร้างถนน คสล.
ขนาด 4 ×165 ม. 

0 0 0 0 348,500 
มีเส้นทางได้
มาตรฐาน
เพิ่มขึ้น 

ประชาชนไดร้ับ
ความสะดวกใน

การสญัจร 
กองช่าง 

62 
โครงการก่อสร้างถนน คสล.
สายบองอกลาง ม.6 

เพื่อให้ประชาชนไดร้ับ
ความสะดวกในการ
สัญจรไปมา 

ก่อสร้างถนน คสล.
ขนาด 4 ×78x0.15 ม. 

0 258,000 0 258,000 0 
มีเส้นทางได้
มาตรฐาน
เพิ่มขึ้น 

ประชาชนไดร้ับ
ความสะดวกใน

การสญัจร 
กองช่าง 

63 
โครงการก่อสร้างถนน คสล.
สายบาสาเวง-กูโบร์  ม.6 

เพื่อให้ประชาชนไดร้ับ
ความสะดวกในการ
สัญจรไปมา 

ก่อสร้างถนน คสล.
ขนาด 4 ×86x0.15 ม. 

285,500 0 0 0 0 
มีเส้นทางได้
มาตรฐาน
เพิ่มขึ้น 

ประชาชนไดร้ับ
ความสะดวกใน

การสญัจร 
กองช่าง 

64 
โครงการก่อสร้างถนน คสล.
สายสะเกใน–ภเูขา  ม.1 

เพื่อให้ประชาชนไดร้ับ
ความสะดวกในการ
สัญจรไปมา 

ก่อสร้างถนน คสล.
ขนาด 4 ×92x0.15 ม. 

0 306,000 0 0 0 
มีเส้นทางได้
มาตรฐาน
เพิ่มขึ้น 

ประชาชนไดร้ับ
ความสะดวกใน

การสญัจร 
กองช่าง 

65 
โครงการก่อสร้างถนน คสล.
สายบันนังบาโก ม.4 

เพื่อให้ประชาชนไดร้ับ
ความสะดวกในการ
สัญจรไปมา 

ก่อสร้างถนน คสล.
ขนาด4×110x0.15ม. 

0 366,000 0 0 0 
มีเส้นทางได้
มาตรฐาน
เพิ่มขึ้น 

ประชาชนไดร้ับ
ความสะดวกใน

การสญัจร 
กองช่าง 



๙๔ 
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ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

 งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาด
ว่าจะได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 โครงการจดัการ
แข่งขันกีฬา
ประชาชนต้านยาเสพ
ติด 

เพื่อเสรมิสร้างความ
เข้มแข็งและป้องกัน 

แก้ไข ปัญหายาเสพติด 

1 โครงการ 
 

155,000 
 

155,000 
 

155,000 
 

155,000 
 

155,000 
 

จำนวนผู้เข้าร่วม
โครงการ 

ทำให้ประชาชนมี
ความรู้ในการป้อ
ดำเนินงานต่างๆ
ของ อบต.ได้ดีขึ้น 

กอง
การศึกษา 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  : ยุทธศาสตร์ที่  4 เสริมสร้างยะลาสันติสุข 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  : ยุทธศาสตร์ที่ 7 ยุทธศาสตร์การส่งเสริมด้านอัตลักษณ์ 
8. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง  การบริหารงาน  อบต.  

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

 งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 โครงการก่อสร้าง
ห้องน้ำ ชาย-หญิง 

เพื่อขยายการรองรบัการ
บริการสาธารณะของ

ประชาชน 

อาคารช้ันเดียว       
1  หลัง 

ตามแบบท่ี 
อบต.กำหนด      

0 
 

750,000 
 

0 
 

750,000 
 

0 
 

จำนวน
อาคาร 

ทำให้สามารถรองรับ
การรับบริการของ
ประชาชนได้ดีขึ้น 

กองช่าง 

2 โครงการก่อสร้าง
อาคารป้อมยาม 

เพื่อก่อสร้างอาคารให้ 
สามารถจัดบริการ

สาธารณะให้กับประชาชน 

อาคารชั้นเดียว       
1  หลัง 

ตามแบบท่ี 
อบต.กำหนด      

0 
  

500,000 
 

500,000 
 

0 
 

0 
 

จำนวน
อาคาร 

ทำให้ ประชาชนได้รับ
การให้บริการที่ได้ดีขึ้น 

กองช่าง 
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บัญญชีครุภัณฑ์ 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570)ฉบับ เพิ่มเติม/เปลี่ยนแปลง 1/2566   
องค์การบริหารส่วนตำบลกรงปินัง 

 

ที ่ แผนงาน หมวด ประเภท 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของครุภัณฑ)์ 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
หน่วยงาน 

รับผิดชอบหลัก 2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป ค่าครุภณัฑ ์
ค่าครุภณัฑ์
ก่อสร้าง 

จัดซื้อเครื่องตูเ้ชื่อมไฟฟ้า
จำนวน 1 เครื่อง 

18,000 18,000 18,000 18,000 18,000 กองช่าง 

2 แผนงานบริหารงานท่ัวไป ค่าครุภณัฑ ์
ค่าครุภณัฑ์
สำนักงาน 

จัดซื้อเครื่องดดูฝุ่น ความจุ  
18  ลติร  2,200 วัตต ์

 จำนวน 1 เครื่อง 
5,400 5,400 5,400 5,400 5,400 สำนักงานปลัด 

3 แผนงานบริหารงานท่ัวไป ค่าครุภณัฑ ์
ค่าครุภณัฑ์

เครื่องดับเพลิง 

จัดซื้อสายส่งน้ำดับเพลิง
พร้อมข้อต่อ           

จำนวน  2 สาย 
11,000 11,000 11,000 11,000 11,000 กองช่าง 

4 แผนงานเคหะและชุมชน ค่าครุภณัฑ ์
ครุภณัฑ์

ยานพาหนะและ
ขนส่ง 

โครงการจดัซื้อรถบรรทุก
ติดเครนไฮดรอลิก  พร้อม 

กระเช้าซ่อมไฟฟ้า
อเนกประสงค์          

ความสูง 12 ม.  6  ล้อ 
จำนวน 1  คัน 

2,800,000 
 

2,800,000 
 

2,800,000 
 

2,800,000 
 

2,800,000 
 

กองช่าง 

5 แผนงานเคหะและชุมชน ค่าครุภณัฑ ์
ครุภณัฑ์งาน
บ้านงานครัว 

จัดซื้อเครื่องตดัแต่งพุ่มไม ้
ขนาด  29.5 น้ิว 
จำนวน  1  เครื่อง 

17,400 
 

17,400 
 

17,400 
 

17,400 
 

17,400 
 

กองช่าง 

6 แผนงานบริหารงานท่ัวไป ค่าครุภณัฑ ์ ค่าครุภณัฑ์อื่นๆ 

จัดซื้อที่อาบน้ำญะนาซะห์  
0.80x2.65x0.14 ม.   

พร้อมขาตั้ง สูง  90 ซ.ม.          
จำนวน   7  ชุด 

385,000 385,000 385,000 385,000 385,000 สำนักงานปลัด 

แบบ ผ.๐3 
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ที ่ แผนงาน หมวด ประเภท 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
หน่วยงาน 

รับผิดชอบหลัก 2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

7 แผนงานบริหารงานท่ัวไป ค่าครุภณัฑ ์
ค่าครุภณัฑ์
สำนักงาน 

โครงการจดัซื้อ
เครื่องโทรสาร 
 จำนวน 1 เครื่อง 

18,000 18,000 18,000 18,000 18,000 
สำนักงานปลัด 

8 แผนงานบริหารงานท่ัวไป ค่าครุภณัฑ ์
ค่าครุภณัฑ์
คอมพิวเตอร ์

จัดซื้อเครื่องพิมพ์ มลัติ
ฟังก์ช่ันแบบฉีดหมึก พร้อม

ติดตั้งถังหมึก  
จำนวน 1 เครื่อง 

8,000 8,000 8,000 8,000 8,000 กองช่าง 
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ส่วนที ่4 
การติดตามและประเมนิผล 

๑.  การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นนั้น  จะต้องมีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  โดยจะต้อง 

ติดตามและประเมินยุทธศาสตร์  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  หมวด ๖  ข้อ ๒๙  และระะเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  ข้อ ๑๓  และตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย
การจัดทำแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  ข้อ ๑๓ และในการประเมินแผนนั้น
จะต้อง ดำเนินการประเมินคุณภาพของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาตามแนวทางการติดตามและประเมินผล
ยุทธศาสตร์เพ่ือสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีของอค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  แจ้งตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๕๗๙๗ ลงวันที่ ๑0 ตุลาคม ๒๕๕๙ เรื่อง  แนวทางและหลักกณฑ์การ
จัดทำและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  

๒. การติดตามและประเมินผลโครงการ 
ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นนั้น  จะต้องมีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  โดยจะต้อง 

ติดตามและประเมินยุทธศาสตร์  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  หมวด ๖  ข้อ ๒๙  และระะเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  ข้อ ๑๓  และตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย
การจัดทำแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  ข้อ ๑๓ และในการประเมินแผนนั้น
จะต้อง ดำเนินการประเมินคุณภาพของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาตามแนวทางการติดตามและประเมินผล
ยุทธศาสตร์เพื่อสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีของอค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  แจ้งตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.3/ว 2931 ลงวันที่ ๑5พฤษภาคม  ๒๕62  เรื่อง  แจ้งให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่นสีห้าปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  

๓. สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 
 ๓.๑ การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
  (๑) การวัดผลในเชิงปริมาณ 

ตามท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลกรงปินังได้ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาขึ้นมาเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือ 
ในการพัฒนาให้บรรลุเป้าหมายที่วางไว้ เกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลสูงสุดในการแก้ไขปัญหาให้กับประชาชน  
ในการจัดทำแผนพัฒนานั้นจะต้องมีการติดตามและประเมินแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่า
ด้วยการจัดทำแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  หมวด ๖  ข้อ ๒๙  และระะเบียบกระทรวง
มหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  ข้อ ๑๓   
โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนาเป็นผู้ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ซึ่ง
คณะกรรมการจะต้องดำเนินการกำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดำเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล



๙๙ 

 

แผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  
พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบ
ห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบ
วันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี   
  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณ  มีดังนี้ 
แบบที่  ๑  การกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบที่  ๒  แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบที่  ๓/๑  แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 

แบบประเมินคุณภาพของแผนพัฒนา  
(แจ้งตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๗๐๓  ลงวันที่ ๒  กุมภาพันธ์  ๒๕๕๘ เรื่อง  
แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทำและประสานแผนสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ข้อ ๗ การวัด
คุณภาพของแผนพัฒนาท้องถิ่น  ตามนัยหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๔๘๓๐  ลง
วันที่  ๒๒  พฤศจิกายน  ๒๕๕๖  ให้แล้วเสร็จภายใน ๑๕ วัน  นับแต่วันประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น)   
การติดตามและประเมินผลด้วยระบบ e-plan  (www.dla.go.th) 
  (๒) การวัดผลในเชิงคุณภาพ 

การจัดผลเชิงคุณภาพ องค์การบริหารส่วนตำบลกรงปินัง ใช้การสำรวจความพึงพอใจในการวัดผล 
เชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยได้มีการประเมินความพึงพอใจ  ซึ่งการประเมินความพึงพอใจทำให้ทราบถึงผล
เชิงคุณภาพในการดำเนินงานของในภาพรวม   
โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ  มีดังนี้ 
แบบที่  ๓/๒  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลกรงปินัง 
แบบที่  ๓/๓  แบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการให้บริการ 

๔. ข้อเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
 ๔.๑ ผลกระทบนำไปสู่อนาคต 
  ๑. เกิดการพัฒนาพัฒนาที่ล่าช้า เพราะการดำเนินงานต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องผ่าน
กระบวนการหลายขั้นตอน สลับสับซ้อน 
  ๒. ประชาชนอาจเกิดความเบื่อหน่ายกับกระบวนการจัดทำแผนที่มีความยุ่งยากมากข้ึน 
  ๓.  ปัญหาอาจไม่ได้รับการแก้ไขอย่างตรงจุดเพราะข้อจำกัดของระเบียบกฎหมายที่ทำได้ยากและบาง
เรื่องอาจทำไม่ได้   
 ๔.๒ ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา 
  ๑)  การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีควรพิจารณาใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามาเป็นกรอบในการจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีและให้มีความสอดคล้องกัน   

๒)  การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีปีควรพิจารณางบประมาณและคำนึงถึงสถานการณ์คลังในการ 
พิจารณาโครงการ/กิจกรรม ที่จะบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  

๓)  ควรเร่งรัดให้มีการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ตั้งในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายให้สามารถ 
ดำเนินการได้ในปีงบประมาณนั้น   

๔)  องค์การบริหารส่วนตำบลกรงปินังควรพิจารณาตั้งงบประมาณให้เพียงพอและเหมาะสมกับกับ 
ภารกิจแต่ละด้านที่จะต้องดำเนินการ ซึ่งจะช่วยลดปัญหาในการโอนเพิ่ม โอนลด  โอนตั้งจ่ายรายการใหม่ 

*************************** 


