
สวนท่ี  1 
บทนํา 

 

1.1  ลักษณะของแผนพัฒนาสามป 
  แผนพัฒนาสามปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  เปนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ท่ีสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  ซ่ึงไดแสดงถึง
วิสัยทัศน  พันธกิจและจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต  และจะตองสอดคลองกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  แผนพัฒนากลุมจังหวัดและจังหวัด  กรอบยุทธศาสตรการพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดยะลา 
  อีกนัยหนึ่ง  อาจจะกลาวไดวาแผนพัฒนาสามป  เปนการแปลงแผนยุทธศาสตร
การพัฒนาไปสูการปฏิบัติ  โดยมีหลักคิดท่ีวา ภายใตยุทธศาสตรการพัฒนาหนึ่ง  ๆ  จะมีแนว
ทางการพัฒนาไดมากกวาหนึ่งแนวทาง 
  และภายใตแนวทางการพัฒนา  จะมีโครงการกิจกรรมไดมากกวาหนึ่งโครงการ/
กิจกรรม  ท่ีจะตองนํามาดําเนินการ  เพ่ือใหบรรลุตามวัตถุประสงค  และเปาหมายท่ีตองการในแต
ละยุทธศาสตรการพัฒนา  ซ่ึงจะมีผลตอวัตถุประสงค  เปาหมาย  จุดมุงหมายการพัฒนาอยางยั่งยืน  
และวิสัยทัศนในท่ีสุด 
  นอกจากนั้น  แผนพัฒนาสามป  เปนแผนท่ีมีความสัมพันธใกลชิดกับงบประมาณ
รายจายกลาวคือ  องคกรปกครองสวนทองถ่ินใชการวางแผนพัฒนาเปนเครื่องมือในการจัดทํา
งบประมาณรายจายประจําป  โดยนําโครงการ/กิจกรรมจากแผนพัฒนาสามป  ในปท่ีจะทํา
งบประมาณรายจายประจําปไปจัดทํางบประมาณ  เพ่ือใหกระบวนการจัดทํางบประมาณ  เปนไป
ดวยความรอบคอบและผานกระบวนการมีสวนรวมของประชาชน 
 

1.2  วัตถุประสงคของการจัดทําแผนพัฒนาสามป 
  (1)  เพ่ือแปลงแผนยทุธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลไปสูการ
ปฏิบัต ิ
  (2)  เพ่ือสนองตอบความตองการ  และการแกไขปญหา  ความตองการของ
ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบล  ในรูปของโครงการภายใตยุทธศาสตรและแนวทางการ
พัฒนา 
  (3)  เพ่ือการจัดลําดับความสําคัญของปญหาและความตองการของประชาชนจาก
มากไปสูนอย 
  (4)  เพ่ือเปนแนวทางในการจัดทํางบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ 
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1.3  ข้ันตอนในการจัดทําแผนพัฒนาสามป   
  (1)  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนา  และคณะกรรมการพัฒนา
องคการบริหารสวนตําบล  กําหนดแนวทางในการพัฒนา  และจัดประชุมประชาคมหมูบาน  หมูท่ี  
1- 9  โดยดําเนินการ  ดังนี ้
  (1.1)  ทบทวนจากแผนพัฒนาสามป  (พ.ศ. 2553 – 2555)  โดยนําโครงการท่ี
กําหนดไวจะดําเนินการในป  2554,2555  และ  2556  มาใชพิจารณาทบทวน  ปรับปรุง  โดยกําหนด
รายละเอียด  วัตถุประสงคเปาหมาย  งบประมาณและจัดลําดับความสําคัญของโครงการใหม
เพ่ิมเติมโครงการสําหรับป  2553 
  (1.2)  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล 
รวบรวมขอมูลแนวทางการพัฒนาและรายละเอียดโครงการตาง  ๆ  ท่ีผานกระบวนการประชุม
ประชาคมหมูบาน  มาจัดทําเปนรางแผนพัฒนาสามป  ตามเคาโครงของแผนพัฒนาสามป 
  (2)  เสนอขอความเห็นชอบรางแผนพัฒนาสามปจากท่ีประชุมคณะกรรมการ
พัฒนาองคการบริหารสวนตําบล  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการจัดทําแผนพัฒนา
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ.  2548  ขอ  17 
  (3)  เสนอขอความเห็นชอบรางแผนพัฒนาสามปผานสภาองคการบริหารสวน
ตําบลพิจารณาใหความเห็นชอบ  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ.  2548  ขอ  17 (4) 
  (4)  เสนอผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลอนุมัติรางแผนพัฒนาสามปและ
ประกาศใช 
  (5)  เสนอแผนพัฒนาสามปท่ีผูบริหารไดประกาศใชแลว  ใหคณะกรรมการ
ประสานแผนพัฒนาทองถ่ินระดับอําเภอพิจารณากล่ันกรองและเสนอความเห็นตอคณะกรรมการ
ประสานแผนพัฒนาทองถ่ินระดับจังหวัด  พรอมกับจัดทําบัญชีโครงการท่ีเกินศักยภาพขององคการ
บริหารสวนตําบลเสนอตอคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาทองถ่ินระดับจังหวัด 
 

1.4  ประโยชนของการจัดทําแผนพัฒนาสามป 
  (1)  สามารถทําใหแผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล  เกิดผล
ในทางปฏิบัต ิ
  (2)  ทําใหประชาชนมีสวนรวมในกระบวนการวางแผนพัฒนาขององคการบริหาร
สวนตําบล  และสามารถสนองตอบความตองการและแกไขปญหาความตองการของประชาชน
อยางแทจริง 
  (3)  มีการจัดลําดับความสําคัญของปญหาและความตองการ 
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  (4)  การพัฒนาทองถ่ินมีความชัดเจนตามยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนา และ
มีขอมูลเพียงพอตอการตัดสินใจ 
  (5)  การจัดทํางบประมาณประจําปมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  สามารถ
ตรวจสอบผลสัมฤทธ์ิของการดําเนินการได 
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บทท่ี  2 
2.1  สภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐานขององคการบริหารสวนตําบลกรงปนัง 
 

ที่ตั้ง 
 องคการบริหารสวนตําบลกรงปนัง ตั้งอยูหางจากท่ีวาการกิ่งอําเภอกรงปนัง ประมาณ 2 
กิโลเมตร หางจากศาลากลางจังหวัดยะลา 16.5 กิโลเมตร 
 

เนื้อที ่
 เนื้อท่ี คิดเปนตารางกิโลเมตรได 54.44 ตารางกิโลเมตร คิดเปนไรได 34,025 ไร 
 

ภูมิประเทศ 
 องคการบริหารสวนตําบลกรงปนัง มีภูมิประเทศเปนท่ีราบ ขนาบดวยเทือกเขาและแมน้ํา 
กลาวคือ ฝงตะวันออก เปนเทือกเขาบือยอ ทอดตลอดแนวจากทิศเหนือจรดใต และฝงตะวันตกเปน
แมน้ําปตตานี ทอดตลอดแนวจากทิศเหนือจรดใตเชนเดียวกัน 
 

อาณาเขต 
 ทิศเหนือ ติดตอกับองคการบริหารสวนตําบลบันนังสาเรง อ.เมือง จ.ยะลา 
 ทิศใต  ติดตอกับองคการบริหารสวนตําบลตาเนาะปูเตะ อ.บันนังสตา จ.ยะลา 
 ทิศตะวันออก ติดตอกับองคการบริหารสวนตําบลบือมัง อ.รามัน จ.ยะลา(โดยมีเทือกเขา        

บือยอ-เปนเสนแบงอาณาเขต) 
ทิศตะวันตก ติดตอกับองคการบริหารสวนตําบลสะเอะ และองคการบริหารสวนตําบล

ปุโรง       อ.กรงปนัง  จ.ยะลา  โดยมีแมน้ําปตตานีเปนเสนแบงอาณาเขต 
เขตการปกครอง 
 องคการบริหารสวนตําบลกรงปนัง แบงเขตการปกครองออกเปน 9 หมูบาน ดังนี ้
  หมูท่ี 1 บานสะเก                พ้ืนท่ี 7.2 ตารางกิโลเมตร หรือ 4,500 ไร 
  หมูท่ี 2 บานตะโละซูแม  พ้ืนท่ี 4.48  ตารางกิโลเมตร หรือ 2,800 ไร 
  หมูท่ี 3 บานบราแง  พ้ืนท่ี 4.37 ตารางกิโลเมตร หรือ 2,731 ไร 
  หมูท่ี 4 บานกีเยาะ  พ้ืนท่ี 3.92 ตารางกิโลเมตร หรือ 2,450 ไร 
  หมูท่ี 5 บานอุเผะ หรือบาโงย พ้ืนท่ี 4.41 ตารางกิโลเมตร หรือ 2,756 ไร 
  หมูท่ี 6 บานยะยือริ หรือบาสาเวง พ้ืนท่ี 4.14 ตารางกิโลเมตร หรือ 2,588 ไร 
  หมูท่ี 7 บานกรงปนัง  พ้ืนท่ี 10.64 ตารางกิโลเมตร หรือ 6,650 ไร 
  หมูท่ี 8  บานลือมุ  พ้ืนท่ี 10.80 ตารางกิโลเมตร หรือ 6,750 ไร 
  หมูท่ี 9  บานอุเป หรือรือเป พ้ืนท่ี 4.48 ตารางกิโลเมตร หรือ 2,800 ไร 
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แผนที่ตําบลกรงปนัง 
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ประชากร 
 จํานวนประชากร รวมท้ังส้ิน  9,658  คน   แยกเปนชาย  4,797 คน  หญิง   4,861  คน 

เพศ         ป ป  2551   ป 2552 ป 2553 
ชาย 4,741 4,784 4,797 
หญิง 4,783 4,838 4,861 
รวม 9,524 9,622 9,658 

   
(ขอมูล ณ เดือนมิถุนายน  2553  :  กรมการปกครอง  กระทรวงมหาดไทย) 
 

ผลิตภัณฑมวลรวมรายได 
 เนื่องจากประชากรในเขต อบต. เปนเกษตรกรกรีดยางพารา และสวนผลไม กลุมสตรี
แมบาน สวนมากไมมีอาชีพเสริม ภาระเล้ียงดูครอบครัวจึงตกอยูท่ีหัวหนาครอบครัว ทําให
ประชากรมีรายไดต่ํา โดยเฉล่ียไมเกิน 30,000  -  40,000.-  บาท/คน/ป แรงงานซ่ึงเปนวัยรุนใน
หมูบาน สวนใหญจะไรฝมือ ทําใหวางงาน 
 
การศึกษา 
 ราษฎรในเขต อบต. มีการศึกษาต่ํา การเขาเรียนภาคบังคับและเรียนตอ ยังอยูในเกณฑต่ํา 
สวนมากจะเขาเรียนในโรงเรียนสอนศาสนาซ่ึงมีอาคารเรียนไมเพียงพอ ขาดวัสดุอุปกรณ ครูสอน
ศาสนาไมมีคาตอบแทน ทําใหการเรียนการสอนไมมีประสิทธิภาพ 
 สถาบันทางการศึกษา  จํานวน  4  สถาบัน  ดังนี ้
 (1)  โรงเรียนประถมศึกษา     3     แหง 
 (2)  โรงเรียนเอกชนสอนศาสนา     1     แหง 
 (3)  ท่ีอานหนังสือพิมพประจําหมูบาน    3     แหง 
 (4)  โรงเรียนตาดีกา    13    แหง 
 
การสาธารณสุข  มี  2  หนวยงาน 
 (1)  สถานีอนามัย  จํานวน  2  แหง  คือ 
  (1.1)  สถานีอนามัยลือมุ  ตั้งอยูท่ี  หมูท่ี  8  บานลือมุ  ตําบลกรงปนัง   
  (1.2)  สถานีอนามัยกรงปนัง  ตั้งอยูท่ี  หมูท่ี  5  บานอุเผะ  ตําบลกรงปนัง 
 (2)  ศูนยสาธารณสุขมูลฐานชุมชน  จํานวน  9  ศูนย  ตั้งอยู  หมูท่ี  1 – 9  ตําบลกรงปนัง 
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การรักษาความสงบเรียบรอยในพ้ืนที่  มี  1  หนวย  ดังนี ้
 (1)  ศูนย  อปพร.  อบต.กรงปนัง   จํานวน  1  ศูนย 
  
การสงเคราะหราษฎรในหมูบาน  มี  1  หนวยงาน  คือ 
 (1)  ศูนยสงเคราะหราษฎรประจําหมูบาน  อบต.กรงปนัง  จํานวน  9  ศูนย 
 
สวนราชการในพ้ืนที่  จํานวน  3  หนวยงาน  คือ 
 (1)  ศูนยบริหารราชการประจําตําบลกรงปนัง จํานวน  1  ศูนย 
 (2)  หนวยควบคุมโรคติดตอนําโดยแมลงท่ี  4 จํานวน  1  แหง 
 (3)  หนวยผสมเทียม  (กรมปศุสัตว)  จํานวน  1  แหง 
 
ทรัพยากรธรรมชาต ิ
 - แพดูดทราย     จํานวน  1   แหง 
 - ปมน้ํามันและกาซ    จํานวน  1   แหง 
 - โรงสี      จํานวน  2   แหง 
 - ปาไมบางสวนถูกลักลอบตัดทําไมแปรรูป 
 - ราษฎรขาดจิตสํานึกเกี่ยวกับการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาต ิ
 
การใชประโยชนจากที่ดินของประชาชน 
 -  พ้ืนท่ีปลูกยางพารา  จํานวน  6,661  ไร  คิดเปนรอยละ  58 ของพ้ืนท่ี 
 -  พ้ืนท่ีปลูกไมผล จํานวน  2,430  ไร  คิดเปนรอยละ  21.22 ของพ้ืนท่ี 
 -  พ้ืนท่ีปลูกขาว  จํานวน  2,010  ไร  คิดเปนรอยละ  17.55 ของพ้ืนท่ี 
 

2.2  ศักยภาพขององคการบริหารสวนตําบล 
โครงสรางและกระบวนการบริหารบุคคล 
 สํานักปลัด   มีบุคลากร  จํานวน  23  อัตรา  ดังนี ้
 -  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล    จํานวน  1  อัตรา 
 -  เจาหนาท่ีวิเคราะหนโนบายและแผน   จํานวน  1  อัตรา 
 -  นักวิชาการศึกษา     จํานวน  1  อัตรา 
 - นักวิชาการสุขาภิบาล     จํานวน 1  อัตรา 
 -  นักพัฒนาชุมชน     จํานวน  1  อัตรา (วาง) 
 -  เจาพนักงานธุรการ     จํานวน  1  อัตรา (วาง) 
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 - เจาพนักงานพัฒนาชุมชน    จํานวน  1  อัตรา 
 -  เจาหนาท่ีธุรการ (ลูกจางประจํา)    จํานวน  1  อัตรา 
 -  ผูชวยเจาหนาท่ีธุรการ     จํานวน  2  อัตรา 
 -  ผูชวยครูดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย (ลูกจางตามภารกิจ)  จํานวน  11  อัตรา 
 -  นักการภารโรง  (ลูกจางท่ัวไป)    จํานวน  1  อัตรา 
 -  คนงานท่ัวไป (ลูกจางท่ัวไป)    จํานวน  1  อัตรา 
 

 สวนการคลัง  มีบุคลากร  จํานวน  10  อัตรา  ดังนี ้
 -  นักบริหารงานการคลัง      จํานวน  1  อัตรา 
 -  เจาพนักงานการเงินและบัญชี    จํานวน  1  อัตรา 
 -  เจาหนาท่ีการเงินและบัญชี    จํานวน  1  อัตรา(วาง) 
 -  เจาหนาท่ีจัดเก็บรายได     จํานวน  1  อัตรา 
 -  เจาพนักงานพัสด ุ     จํานวน  1  อัตรา 
 -  เจาหนาท่ีการเงินและบัญชี (ลูกจางประจํา)    จํานวน  1  อัตรา 
 -  ผูชวยเจาหนาท่ีจัดเก็บรายได    จํานวน  1  อัตรา 
 -  ผูชวยเจาหนาพัสด ุ     จํานวน  1  อัตรา 
 -  ผูชวยเจาหนาท่ีธุรการ     จํานวน  1  อัตรา 
 -  ผูชวยเจาหนาท่ีการเงินและบัญชี    จํานวน  1  อัตรา 
 สวนโยธา  มีบุคลากร  จํานวน  4  อัตรา 
 -  นักบริหารงานชาง (หัวหนาสวนโยธา   จํานวน  1  อัตรา 

-  ผูชวยชางโยธา      จํานวน   1  อัตรา  
-  ผูชวยเจาหนาท่ีธุรการ     จํานวน  1  อัตรา  
-  คนงานท่ัวไป      จํานวน 1 อัตรา 

รายไดขององคการบริหารสวนตําบล ประจําปงบประมาณ 2552  (ขอมูล  ณ วันท่ี  30 ก.ย. 52) 
 - รายไดท่ี อบต. จัดเก็บเอง             9,915,200     บาท 
 - รายไดท่ี สวนราชการตางๆจัดเก็บให          286,700     บาท 
 - เงินอุดหนุนจากรัฐบาล             19,000,000     บาท 
 -  เงินอุดหนุนเฉพาะกิจเพ่ือโครงสรางพ้ืนฐาน     -     บาท 
 -  คาธรรมเนียมและคาปรับใบอนุญาต                      -    บาท 
 -  รายไดจากทรัพยสิน               -    บาท 
 -  รายไดเบ็ดเตล็ด                  -     บาท 
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สถิติรายไดขององคการบริหารสวนตําบลกรงปนัง 

ป รายไดที ่อบต.จัดเก็บ
เอง 

รายไดที่สวน   
ราชการจัดเก็บ

ให 

เงินอุดหนุนจาก
รัฐบาล 

เงินรางวัลใน
การบริหารงาน

ที่ด ี
รวม 

2539 600,000 1,500 1,332,200 - 1,933,700 
2540 2,050,549 4,000 1,360,000 - 3,414,549 
2541 1,875,000 57,000 1,331,200 - 3,263,200 
2542 1,756,000 64,000 1,368,900 - 3,188,900 
2543 1,809,000 92,000 1,381,400 - 3,282,400 
2544 3,075,238,.59 296,522.79 1,405,000 - 4,776,761.38 
2545 351,657.97 156,855.82 1,539,897.18 - 2,048,410.97 
2546 3,215,600 184,400 2,077,095.36 - 5,477,095.36 
2547 7,613,099.55 203,307.81 5,002,123 - 12,818,530.36 
2548 8,150,170.94 202,222.19 3,984,785 - 12,337,178.13 
2549 11,080,433.89 412,579.91 16,000.461 - 11,509,014.261 
2550 10,062,106.40 375,852 15,470,742 - 25,908,700.40 
2551 9,998,430.01 293,090.47 19,726,850.39 - 30,018,370.87 
2552 9,915,200 286,700 19,000,000 - 29,201,900 
รวม 71,552,486.35 2,630,030.99 74,996,193.391 - 119,160,340.331 

สถิติรายจายขององคการบริหารสวนตําบลกรงปนัง 
ป รายจาย 

งบกลาง 
หมวด

เงินเดือนและ
คาจางประจํา 

หมวด
คาจาง

ช่ัวคราว 

หมวด
คาตอบแทน 
ใชสอย และ

วัสดุ 

หมวดคาสา
ธาร- ณูป

โภค 

หมวดเงิน
อุดหนุน 

หมวดคา
ครุภัณฑที่ดิน

และส่ิงกอสราง 

รวม 

2539 315,808 - 56,400 252,408 7,000 - 1,372,009 2,003,625 
2540 50,000 217,260 97,400 673,600 44,000 80,000 3,035,250 4,197,510 
2541 50,000 214,080 154,800 887,880 57,000 10,000 1,315,338 2,689,098 
2542 40,000 229,680 154,800 1,175,130 65,000 22,000 1,300,209 2,986,819 
2543 40,000 246,000 154,800 1,363,911 35,000 30,000 1,310,639 3,180,350 
2544 20,063 264,960 154,800 1,164,622.96 26,789.71 159,659 1,528,765 3,319,659.67 
2545 34,918 330,540 105,600 1,416,565.65 264,710.74 742,024.86 1,872,127.636 4,766,486.886 
2546 57,221 407,400 98,400 1,710,663.27 44,234.35 385,300 2,389,571.72 5,092,790.34 
2547 40,557.50 508,420.43 65,805 2,146,312.40 61,747.13 594,871.85 99,000 3,516,714.31 
2548 125,763 1,325,610.61 194,335 3,855,606.71 70,203.66 510,800 2,073,996.71 8,156,315.69 
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ป รายจาย 
งบกลาง 

หมวด
เงินเดือน

และคาจาง
ประจํา 

หมวด
คาจาง

ช่ัวคราว 

หมวด
คาตอบแทน 
ใชสอย และ

วัสด ุ

หมวดคา
สาธาร- 
ณูปโภค 

หมวดเงิน
อุดหนุน 

หมวดคา
ครุภัณฑที่ดิน

และ
ส่ิงกอสราง 

รวม 

2549 427,367.50 1,688,166 188,160 4,706,561.34 49,518.41 667,516 2,896,740 10,624,029.25 
2550 297,158 1,408,091 147,917 4,573,018.25 262,741.69 867,180.84 1,014,420 8,570,526.78 
2551 1,182,236.80 1,315,885 1,581,444 10,357,009.55 145,065.74 3,368,365.05 3,254,960 21,204,966.14 
2552 2,342,607 2,868,915 1,922,820 11,421,986 290,000 3,790,600 6,539,972 29,176,600 
รวม 5,023,699.80 11,025,008.04 5,077,481 45,705,275.13 1,423,011.43 11,228,317.60 30,002,998.066 109,485,791.066 

 
ศักยภาพของเคร่ืองมืออุปกรณในการปฏิบัติงานของ อบต. 
 ครุภัณฑสํานักงาน          จํานวน   10  รายการ 
 1. เครื่องคอมพิวเตอร       จํานวน  23  ชุด 
 2. เครื่องพิมพดีด        จํานวน    1   เครื่อง 
 3. เครื่องถายเอกสาร       จํานวน    1   เครื่อง 
 4. เครื่องโทรศัพท       จํานวน    3   เครื่อง 
 5.  เครื่องรับโทรศัพท     จํานวน    7  เครื่อง 
 6. เครื่องโทรสาร        จํานวน    1   เครื่อง 
 7. ระบบอินเตอรเนต็ตําบล     จํานวน    1  ระบบ 
 8.  เครื่องคอมพิวเตอรชนิดพกพา      จํานวน     3  เครื่อง 
 9.  เครื่องปรับอากาศ     จํานวน    4  เครื่อง 
 10. ถังเก็บน้ําพลาสติก     จํานวน  11  ลูก 
 ครุภัณฑยานพาหนะและขนสง     จํานวน     4   รายการ 
  1. รถจักรยานยนต     จํานวน    2   คัน 
  2. รถยนตสวนกลาง     จํานวน    1   คัน  
  3. รถบรรทุกน้ํา      จํานวน    1   คัน 
  4. รถบรรทุกขยะ      จํานวน    2   คัน 
 ครุภัณฑเกษตร      จํานวน   7   รายการ 
  1. รถไถนาแบบเดินตาม     จํานวน 9   คัน 
  2. เครื่องนวดขาว     จํานวน 2   เครื่อง 
  3. เครื่องสีขาว      จํานวน 1  เครื่อง 
  4. เครื่องเย็บปากถุง          จํานวน 1   เครื่อง 
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  5. เครื่องสูบน้ํา      จํานวน  8  เครื่อง 
  6. เครื่องตัดหญาแบบสะพาย    จํานวน  1  เครื่อง 
  7. เครื่องตัดหญาแบบเข็น     จํานวน  1  เครื่อง 
 ครุภัณฑการศึกษา      จํานวน   4   รายการ  
  1. จักรเย็บผาธรรมดา     จํานวน  27   คัน 
  2. จักรทําลวดลาย     จํานวน   9   คัน 
  3. จักรพันริม      จํานวน    9   คัน 
  4.  จักรอุตสาหกรรม     จํานวน   8   คัน 
 ครุภัณฑโฆษณาและเผยแพร     จํานวน   9   รายการ 
  1. กลองถายรูปดิจิตอล     จํานวน 4   กลอง 
  2. กลองถาย VDO     จํานวน 1   ชุด 
  3. โทรทัศนสี      จํานวน 2   เครื่อง 
  4. เครื่องเลนวีซีด ี     จํานวน  1  เครื่อง 
  5. เครื่องรับวิทย-ุเทป     จํานวน  1  เครื่อง 
  6. เครื่องขยายเสียง     จํานวน 13  เครื่อง 
  7. เครื่องรับ-สงวิทย ุ     จํานวน 12 เครื่อง 
  8. จอรับภาพชนิดมอเตอรไฟฟา    จํานวน  1 ชุด 
  9. กลองวงจรปด      จํานวน  7 กลอง 
 ครุภัณฑงานบานงานครัว       จํานวน  4  รายการ 
  1. ตูเย็น       จํานวน  1  เครื่อง 
  2. ชุดทําความสะอาด     จํานวน  11 ชุด 
  3. เครื่องทําน้ําเย็น     จํานวน   2 เครื่อง 
  4. กระติกน้ํารอน     จํานวน  2 เครื่อง 
 ครุภัณฑวิทยาศาสตร หรือ การแพทย 
  1. เครื่องพนหมอกควัน     จํานวน 2 เครื่อง 
 ครุภัณฑอื่น ๆ      จํานวน  9   รายการ 
  1.เต็นทโครงเหล็กพรอมผาใบปดขาง (เต็นทเฝากูโบร) จํานวน 9    หลัง 
  2.เต็นทผาใบพรอมโครงเหล็ก(4X4)   จํานวน 9  หลัง 
  3.เต็นทผาใบพรอมโครงเหล็ก (4X8)   จํานวน  4  หลัง 
  4. เต็นทผาใบพรอมโครงเหล็ก    จํานวน 9  หลัง 
  4.วัสดุอุปกรณจราจร ประกอบดวย 
      4.1  กรวยจราจรพลาสติก    จํานวน  10  อัน 
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      4.2  แผงกั้นจราจรพลาสติก   จํานวน  10  แผง 
           4.3  แผงกั้นเหล็ก    จํานวน   4  แผง  
     4.4  เรือยาง     จํานวน  1  ลํา 
   4.5 เครื่องดับเพลิงแบบมือถือ   จํานวน 21 เครื่อง 
  5.ท่ีอานคุตบะห      จํานวน  5  หลัง 
  6. มิมบัร      จํานวน  1 ชุด 
  7.  คอกวัวฉีดวัคซีน     จํานวน  2  ชุด 
  8. อางอาบน้ําศพ      จํานวน 3  ตัว 
  9. เปลหามศพ      จํานวน 7  ตัว 
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สวนท่ี  3 
สรุปผลการพัฒนาทองถิ่นในปที่ผานมา 

 

3.1  การสรุปสถานการณการพัฒนา 
ผลการวิเคราะหสภาวะแวดลอม  (SWOT Analysis) 

จุดแข็ง(Strenght) จุดออน(Weakness) 
1.  พ้ืนท่ีตั้งอยูใกลตัวจังหวัดยะลา 
 

 
2. สภาพดิน ภูมิอากาศและปริมาณน้ําฝนสมบูรณ 
3.  ผลไมอุดมสมบูรณ 
 

4.  มีแหลงน้ําดิบและทรายจากแมน้ําปตตานีไหล
ผานตลอดป 
 

5. ประชาชนเปนคนดียึดม่ันในหลักศาสนา 
 
6.  ไมมีผูมีอิทธิพลในพ้ืนท่ี 

1.  ภาพลักษณความไมสงบในพ้ืนท่ีจังหวัด
ชายแดนภาคใต 
2. ประชาชนขาดความกระตือรือรนในการพัฒนา
ตนเอง 
3. ระดับการศึกษาของประชาชนยังอยูในเกณฑต่ํา 
4.  ภาคการเกษตรยังขาดการพัฒนาดานเทคโนโลยี
และการตลาด 
 

5. ยังไม มีการพัฒนาดานการแปรรูปผลผลิต
การเกษตร 
6. งบประมาณมีไมเพียงพอตอการพัฒนาตามความ
ตองการของประชาชน 
7. โครงสรางของบุคลากรในการรับผิดชอบงาน
ตางๆ ยังมีไมครบทุกตําแหนง 
8. การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานในบางครั้งยังติดขัด
เรื่องพ้ืนท่ีสวนบุคคล จึงไมสามารถดําเนิน
โครงการพัฒนาใหครอบคลุมได 

 
 

โอกาส(Opportunity) ขอจํากัด(Threat) 
1.  เนื่องจากพ้ืนท่ีอยูใกลเมืองจึงเหมาะสมตอการ
ลงทุนโดยเฉพาะแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร 
2. สามารถพัฒนาใหเปนแหลงปอนวัตถุดิบ 
อาหารฮาลาลตามยุทธศาสตรจังหวัดยะลาได 
3.  เหมาะสมในการลงทุนดานไมยางและ 
ดูดทรายในแมน้ําปตตาน ี

1. ความไมสงบในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต 
 
2. พ้ืนท่ีภูเขาไมสามารถพัฒนาได 
 
3. ราคาผลผลิตทางการเกษตร  ผูซ้ือเปน 
ผูกําหนดราคาและเปนไปตามกลไกของตลาด 
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3.2  การประเมินผลการนําแผนพัฒนาไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
 

ผลการนําแผนพัฒนาไปปฏิบัติเชิงปริมาณ  เฉพาะปงบประมาณ  2552 

ที่ โครงการ ปริมาณงาน งบประมาณ(บาท) 
 1.  ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน   
 1.1 แนวทางการพัฒนากอสราง ปรับปรุงบํารุงรักษา

ถนน สะพาน ทอระบายน้ําและทาเทียบเรือ 
  

 (1) โครงการกอสรางถนน คสล. หรือถนนลาดยางหรือ
ถนนทางเทา 

  

 1 
 

 โครงการกอสรางถนน คสล.สายบาโงฮูลู  หมูท่ี 5   
 

  560,000.- 
(เงินอุดหนุนท่ัวไป) 

2  โครงการกอสรางถนน คสล.สายกูโบรโตะแนกอง หมูท่ี 6  320,000.- 
3 
4 
 
 
5 

 โครงการกอสรางถนนลาดยาง สายบาตูฮาปา หมูท่ี 9 
โครงการกอสรางถนน คสล.พรอมวางทอ คสล.ขนาดø 
0.50 ม. จํานวน 3 ทอน และบอพักขนาด 50x 50 ม. 
สายบราแง หมูท่ี 3 
โครงการกอสรางถนน คสล.สายสะเกใน – บานแบเซ็ง 
หมูท่ี 1 

 560,000.- 
160,000.- 

 
 

286,000.- 

 (2) โครงการกอสรางถนนบุกเบิก   
 (3) โครงการซอมแซม ปรับปรุงถนน   
 
1 
 
2 
 
3 

(4) โครงการกอสรางคูระบายน้ํา 
โครงการจางเหมากอสรางคูระบายน้ํา คสล.สายตะโละ
บาตู หมูท่ี 7 
โครงการสรางกอสรางคูระบายน้ํา คสล.รอบหมูบานตะ
โละซูแม หมูท่ี 2 
โครงการกอสรางคูระบายน้ํา คสล.บานสะเก หมูท่ี 1 
จํานวน 2 จุด คือ สายบานแบเฮาะ และ สายบานกลางนา 

  
304,000.- 

(จายขาดเงินสะสม) 
500,000.- 

 
259,000.- 

 (5) โครงการกอสรางสะพานหรือทอเหลี่ยม   
 (6) โครงการวางทอระบายน้ําพรอมขุดลอก   
1   โครงการจางเหมาวางทอระบายน้ํา คสล.บานรานอ  หมู

ท่ี 8 
 357,642.- 

(จายขาดเงินสะสม) 
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2 
 
3 
 
4 

 โครงการจางเหมาวางทอระบายน้ํา ขางโรงเรียนบานลือ
มุ หมูท่ี 9 
โครงการกอสรางถนน คสล.สายบือแนแล- พงสตา 
พรอมวางทอระบายน้ํา คสล.หมูท่ี 7 
โครงการขุดลอกคูระบายน้ํา เพ่ือแกไขปญหาน้ําทวม หมู
ท่ี 1-9 

 135,331.- 
(จายขาดเงินสะสม) 

246,000.- 
 

360,000.-  

 (7) โครงการกอสรางทาเทียบเรือ   
 (8) โครงการกอสรางที่พักริมทาง   
1 
 

1.2 แนวทางการพัฒนาระบบไฟฟาแสงสวาง   
 

 (1) ขยายเขตไฟฟาใหทั่วถึงทุกกลุมบาน   
 อุดหนุนงบประมาณใหการไฟฟาสวนภูมิภาค อําเภอ

เมือง จังหวัดยะลา พรอมติดตั้งมิเตอรไฟฟาขนาด 3 เฟส 
  

1 (2) ติดตั้งชุดโคมไฟสาธารณะหมูบาน หมู 4  
  โครงการจัดซ้ือชุดโคมไฟสองสวางสถานท่ีสาธารณะ

ในตําบล หมูท่ี 1-9 
  

1 จัดซ้ือวัสดุไฟฟาสาธารณะ หมู 1-9 
รวม 9 ชุด 

 

2 ซอมแซมชุดโคมไฟในพ้ืนท่ีท่ีชํารุด หมู 1-9  
3  หมู 1-9  
 1.3 แนวทางการพัฒนาพ้ืนที่สาธารณะในตําบล   
 (1) สํารวจแนวเขตที่ดินสาธารณะในตําบล   
 (2) กอสรางร้ัวที่ดินสาธารณะ   
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ที่ โครงการ ปริมาณงาน งบประมาณ(บาท) 
 (3) ปรับภูมิทัศน   
 (4) โครงการถมดินพ้ืนที่กูโบร   
 1.4 แนวทางการจัดระบบน้ําเพื่อการอุปโภคบริโภค   
 (1) กอสรางระบบประปา   
 -   
 (2) ซอมแซมและบํารุงรักษาประปา   
 -   
 (3) ขยายทอประปาใหทั่งถึง   
 -   
 (4) กอสรางฝายเก็บน้ํา   
 -   
 (5) กอสรางขุดบอน้ําตื้น   
 -   
 (6) ขุดบอบาดาลและปรับปรุงบอบาดาล   
 -   

 
 2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา   
 2.1 แนวทางการพัฒนา สนับสนุนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

ทุกระดับ 
  

1  สนับสนุนของขวัญในงานวันเด็ก ประจําป พ.ศ.2552
ใหแกศูนยเด็กและโรงเรียนในพ้ืนท่ี 

ศูนยเด็ก 4  ศูนย 
โรงเรียน 3 โรง 

15,000.- 
(เงินรายได) 

2  อุดหนุนงบประมาณใหโรงเรียนประถมศึกษาในพ้ืนท่ี
ตามโครงการแขงกีฬาประจําป 

1. โรงเรียนบาน
กรงปนัง 
2. โรงเรียนบานตะ
โละซูแม 
3. โรงเรียนบานลือมุ 

60,000.- 
(โรงละ 20,000.-) 

3 โครงการจัดซ้ือวัสดุส่ือการเรียนศูนยเดก็ ศูนยเด็ก จํานวน 4 แหง 108,000.- 
(เงินอุดหนุนวัสดุ

ส่ือการสอน) 
    (เงินอุดหนุนสําหรับศูนย 
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ที่ โครงการ ปริมาณงาน งบประมาณ(บาท) 
5  โครงการอุดหนุนงบประมาณใหโรงเรียนในพ้ืนท่ีตาม

โครงการอาหารกลางวัน 
โรงเรียน 3 โรง 3,204,800.- 

(เงินอุดหนุนท่ัวไป) 
6   โครงการจัดซ้ือวัสดุงานบานงานครัว(อาหารกลางวัน 

สําหรับศูนย 4 ศูนย)และอาหารเสริมนมศูนยเด็ก 4 ศูนย
และโรงเรียน จํานวน 3 โรง 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
จํานวน 4 ศูนย และ

โรงเรียน จํานวน 3 โรง 

2,032,656.- 
(เงินรายได) 
224,000.- 

7 โครงการสงผูดูแลเด็กเขารับการศึกษาในระดับปริญญาตร ี  160,000.- 
(เงินรายได) 

 2.1 แนวทางการจัดการศึกษาตามที่ไดรับการถายโอน   
 -   
 3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานวัฒนธรรม ศาสนา   
 3.1 แนวทางการพัฒนากอสรางอาคารสถานที ่   
1 โครงการเทพ้ืน คสล.มัสยิดดูซงโตะแม หมูท่ี 9    

 
 90,000.- 

(เงินอุดหนุนทั่วไป) 

 3.2  แนวทางการพัฒนาสนับสนุนการจัดกิจกรรมทาง
วัฒนธรรมและศาสนา 

  

1 โครงการ อบต. พบผูนําศาสนาชวงเดือนรอมฎอน มัสยิดในพ้ืนท่ี หมู 1-9 
รวม 11 แหง 

150,000.- 
(เงินอุดหนุนทั่วไป) 

2 โครงการสนับสนุนกิจกรรมฮารีรายอ มัสยิดในพ้ืนท่ี หมู 1-9 
รวม 11 แหง 

53,000- 
(เงินอุดหนุนทั่วไป) 

3 โครงการอบรมการอานกุรอาน (กีรออาต)ี มัสยิดในพ้ืนท่ี หมู 1-9 
รวม 11 แหง 

300,000.- 
(เงินอุดหนุนทั่วไป) 

4 โครงการตาดีกาสัมพันธ โรงเรียนตาดีกาใน
ตําบล 13 แหง 

130,000.- 
(เงินอุดหนุนทั่วไป) 

5 อุดหนุนงบประมาณใหมัสยิดในตําบล ตามโครงการเมา
ลิดกลาง ครั้งท่ี 8  
โครงการอบรมสรางจิตสํานึก ดานความสะอาดภายใน
มัสยิด   

มัสยิดในตําบล 8 แหง 180,000.- 
(เงินอุดหนุนท่ัวไป) 

100,000.- 
(เงินอุดหนุนทั่วไป) 

 3.3 แนวทางการพัฒนากอสรางอาคารสถานที ่   
 4. ยุทธศาสตรการพัฒนาอาชีพ 
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ที่ โครงการ ปริมาณงาน งบประมาณ(บาท) 
 4.1 แนวทางการพัฒนาสนับสนุนปจจัยการผลิตให

ราษฎร 
  

1 โครงการสนับสนุนวัสดุเพ่ือการผลิต ใหกลุมอาชีพใน
ตําบล 

9 กลุม 270,000.- 
(เงินอุดหนุนทั่วไป) 

    
 4.2 แนวทางการฝมือแรงงานและอาชีพ   
 -   
 4.3 แนวทางการพัฒนาเทคโนโลย ี   
 -   
 4.4 แนวทางการพัฒนาจัดหาแหลงน้ําเพ่ือการเกษตร   
 -   
 4.5 แนวทางการพัฒนาขยายเขตไฟฟาเพ่ือการเกษตร   
 -   
 5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสาธารณสุข   
 5.1 แนวทางการพัฒนากอสรางสนามกีฬาและสถานที่

พักผอนหยอนใจ 
  

 -   
 5.2 แนวทางการพัฒนาสนับสนุนการเลนกีฬาและออก

กําลังกายของประชาชน 
  

 -   
 5.3 แนวทางการพัฒนาการบริการสาธารณสุข   
1 
 
 
2 
 
3 

โครงการสนับสนุนงบประมาณใหศูนยสาธารณสุขมูล
ฐานชุมชน หมู 1-9 
 
โครงการอบรม อสม.พรอมศึกษาดูงาน   
 
โครงการสนับสนุนเยาวชนเขารวมแขงขันกีฬาตาง ๆ  
 

9 ศูนย ศูนยละ 
10,000.- บาท 

90,000.- 
(เงินอุดหนุนสําหรับ
สนับสนุนการบริการ

สาธารณสุข)     
150,000.-   

(เงินอุดหนุนทั่วไป) 
70,000.- 

(เงินอุดหนุนทั่วไป)                                       

4 สนับสนุนงบประมาณสมทบใหระบบหลักประกัน
สุขภาพระดับทองถ่ิน 

1 ระบบ 75,000.- 
(เงินรายได) 
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ที่ โครงการ ปริมาณงาน งบประมาณ(บาท) 
 6. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการปองกันและแกไข

ปญหายาเสพติด 
  

 6.1 แนวทางการพัฒนาสงเสริมการเลนกีฬา   
1 โครงการสนับสนุนวัสดุกีฬาใหเยาวชนในตําบล หมู 1-9 120,000.- 

(เงินอุดหนุนทั่วไป) 
2 อุดหนุนงบประมาณใหชมรมกีฬาฟุตบอลตําบลกรงปนัง 

ตามโครงอบรมทักษะกีฬาฟุตบอล ตะกรอ วอลเลยบอล 
แกเยาวชนในตําบล 

หมู 1-9 
จํานวน 90 คน 

60,000.- 
(เงินอุดหนุนท่ัวไป) 

3 สนับสนุนคาใชจายในการเดินทางเขารวมแขงกีฬาตางๆ
ของเยาวชน 

2 ครั้ง 70,000.- 
(เงินอุดหนุนทั่วไป) 

4       
 6.2 แนวทางการพัฒนาการอบรมและรณรงค   
1 
 
2 

โครงการอบรมการปฏิบัติธรรมเคล่ือนท่ี 
(ดะวะห) เพ่ือหางไกลยาเสพติด 
โครงการแขงขันฟุตบอล อบต.กรงปนังตอตานยาเสพติด 
ครั้งท่ี 12 

เยาวชนในตําบล หมู 1-9 
  

140,000.- 
(เงินอุดหนุนทั่วไป) 

59,000.- 
(เงินอุดหนุนทั่วไป) 

 7. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานส่ิงแวดลอมและ
ทรัพยากรธรรมชาต ิ

  

 7.1 แนวทางการพัฒนาการจัดทําผังเมือง   
 -   
 7.2 แนวทางการพัฒนาการจัดระบบกําจัดขยะครบวงจร   
1 โครงการจางเหมาคนงานท่ัวไปประจํารถขยะ 2 คนๆละ 5,000 บาท

ตอเดือนตั้งแตเดือน 
ต.ค.51- ก.ย. 2552 

120,000.- 
(เงินอุดหนุน

ท่ัวไป) 
 8. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมือง การบริหารงาน อบต.   
 8.1 แนวทางการพัฒนาปรับปรุงแผนอัตรากําลัง   
 8.2 แนวทางการพัฒนาบุคลากร   
1 สงบุคลากรของ อบต.เขารับการอบรมทัศนศึกษาดูงาน

ตามหลักสูตรตาง ๆ 
ตามหลักสูตรตางๆ 550,000.- 

(เงินรายได) 
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ที่ โครงการ ปริมาณงาน งบประมาณ(บาท) 
3 โครงการอบรมอาสาสมัครจัดเก็บขอมูล จปฐ. 1 ครั้ง 30,000.- 

(เงินรายได) 
4 โครงการอบรมผูบริหารสมาชิกสภา อบต. และพนักงาน

สวนตําบล 
47 คน 300,000.- 

(เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ) 
5 โครงการจางองคกรเอกชน หรือสถาบันเปนกลาง เพ่ือ

การสํารวจความพึงพอใจของประชาชน 
1 องคกร 12,000.- 

(เงินรายได) 
6 สนับสนุนงบประมาณคาตอบแทนจัดเก็บขอมูล จปฐ. 9 หมูบาน 30,000.- 

(เงินรายได) 
7 โครงการอบรมผูบริหาร สมาชิก อบต.พนักงานฯลูกจาง 

พรอมการศึกษาดูงาน 
47 คน 300,000.- 

(เงินรายได) 
 8.3 แนวทางการพัฒนาอาคารสถานที ่   
1 โครงการจัดสวนหยอมในบริเวณอาคารท่ีทําการ อบต.  500,000.- 

 8.4 แนวทางการพัฒนาเคร่ืองมือเคร่ืองใชเพ่ือการ
บริหารงาน อบต. 

  

1 โครงการจัดซ้ือมิมบัรใหมัสยิดยืมใชพรอมตาราง
ละหมาด หมูท่ี 9 

ตามความจําเปน 100,000.- 

2 โครงการจัดซ้ืออางอาบน้ําศพ   ตามความจําเปน 120,000.- 
3 โครงการจัดซ้ือวัสดุกอสราง ตามความจําเปน 100,000.- 
4 โครงการจัดซ้ือกลองวงจรปด พรอมอุปกรณ ตามความจําเปน 436,000.- 
5 โครงการจัดซ้ือชุดเครื่องขยายเสียงหองประชุมสภา 

อบต. 
ตามความจําเปน 200,000.- 

6 โครงการจัดซ้ือครุภัณฑวิทยาศาสตร ตามความจําเปน 170,000.- 
7 โครงการจัดซ้ือครุภัณฑโฆษณาและเผยแพร 

(โปรเจคเตอร พรอมอุปกรณครบชุด) 
ตามความจําเปน 213,000.- 

8 จัดซ้ือวัสดุยานพาหนะและขนสง ตามความจําเปน 20,000.- 
9  จัดซ้ือน้ํามันเช้ือเพลิงและหลอล่ืน ตามความจําเปน 314,000.- 
 8.5 แนวทางการพัฒนาระบบปองกันและบรรเทาสา

ธารณภัย 
  

1 อุดหนุนงบประมาณใหอําเภอกรงปนัง ตามโครงการ
สนับสนุนการรักษาความสงบเรียบรอยในพ้ืนท่ี 

1 แหง 30,000.- 
(เงินอุดหนุนท่ัวไป) 



 -21-

 
2 
 
 
3 

 
โครงการอุดหนุนงบประมาณใหสถานีตํารวจภูธร
กรงปนัง ตามโครงการปองกันปราบปรามอาชญากรรม
และยาเสพติด  
โครงการอุดหนุนงบประมาณใหอําเภอกรงปนัง ตาม
โครงการฝกอบรมจัดตั้งลูกเสือชาวบานเฉลิมพระเกียรติ
ฯ 
8.6 แนวทางการพัฒนาระบบจัดเก็บรายได 

   30,000.- (เงิน
อุดหนุนท่ัวไป) 

 
 

60,000.- 
(เงินอุดหนุนทั่วไป) 

1 การจัดทําปายกําหนดชําระภาษ ี 1 โครงการ  - 
 8.7 แนวทางการพัฒนาเปดเผยขอมูลขาวสาร   
 -   

 9. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสวัสดิการสังคม   
 9.1 แนวทางการพัฒนาศูนยสงเคราะหราษฎรประจํา

หมูบาน 
  

 9.2 แนวทางการพัฒนาการสงเคราะหผูยากไร   
1 สนับสนุนวัสดุกอสรางผูประสบภัยธรรมชาต ิ 6 ครั้ง 116,392.- 

(เงินรายได) 
2 จายเงินเบ้ียยังชีพคนชราในพ้ืนท่ีตําบล 

(เดือนละ 500 บาทตอคน) 
134 คน 804,000.- 

(เงินอุดหนุนเบ้ียยัง
ชีพคนชรา) 

3 จายเงินเบ้ียยังชีพผูพิการในพ้ืนท่ีตําบล(เดือนละ 500 บาท
ตอคน) 

115 คน 690,000.- 
(เงินอุดหนุนเบี้ยยังชีพผูพิการ) 

4 จายเงินเบ้ียยังชีพผูปวยเอดสในพ้ืนท่ี 1 คน 6,000.- 
(เงินอุดหนุนเบ้ียยังชีพ

ผูปวยเอดส 
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 3.2  การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาเชิงคุณภาพ    
 

ตารางการประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ (เฉพาะปงบประมาณ 2552) 

ยุทธศาสตร/แนวทางการพัฒนา เปาหมาย 
(ป 2552) ผลการดําเนินงานเชิงคุณภาพ หมายเหต ุ

1. การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 
1.1 แนวทางการพัฒนากอสราง 
ปรับปรุง บํารุงรักษาถนน  สะพาน 
ทอระบายน้ําและทาเทียบเรือ 
(1) โครงการกอสรางถนน  คสล.หรือ 
ถนนลาดยางหรือถนนทางเทา 
 
 
(2)  โครงการกอสรางถนนบุกเบิก 
 
 
 
(3)  โครงการซอมแซมปรับปรุงถนน 
 
 
 
(4) โครงการกอสรางคูระบายน้ํา 
 
 
 
(5) โครงการกอสรางสะพานหรือ 
ทอเหล่ียม 
 
 
(6) โครงการวางทอระบายน้ําพรอม 
ขุดลอก 

 
 
 
 

39  
โครงการ 

 
 

- โครงการ 
 
 
 

- โครงการ 
 
 
 

18 โครงการ 
 
 
 

  -โครงการ 
 
 
 

15 โครงการ 

 
 
 
 

ดําเนินการแลวเสร็จ จํานวน12 โครงการ 
สามารถสนองตอบและแกไขปญหาของ 
ประชาชนได คิดเปนรอยละ 30.76 
ของจํานวนโครงการท้ังหมด 
ดําเนินการแลวเสร็จ จํานวน - โครงการ 
สามารถสนองตอบและแกไขปญหาของ 
ประชาชนได คิดเปนรอยละ - 
ของจํานวนโครงการท้ังหมด 
ดําเนินการแลวเสร็จ จํานวน 1 โครงการ 
สามารถสนองตอบและแกไขปญหาของ 
ประชาชนได คิดเปนรอยละ   
ของจํานวนโครงการท้ังหมด 
ดําเนินการแลวเสร็จ จํานวน 4 โครงการ 
สามารถสนองตอบและแกไขปญหาของ 
ประชาชนได คิดเปนรอยละ 22.22 
ของจํานวนโครงการท้ังหมด 
ดําเนินการแลวเสร็จ จํานวน  -โครงการ 
สามารถสนองตอบและแกไขปญหาของ 
ประชาชนได คิดเปนรอยละ   
ของจํานวนโครงการท้ังหมด 
ดําเนินการแลวเสร็จ จํานวน 8 โครงการ 
สามารถสนองตอบและแกไขปญหาของ 
ประชาชนได คิดเปนรอยละ 53.33 
ของจํานวนโครงการท้ังหมด 
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ยุทธศาสตร/แนวทางการพัฒนา เปาหมาย 
(ป 2552) ผลการดําเนินงานเชิงคุณภาพ หมายเหต ุ

(7) โครงการกอสรางทาเทียบเรือ 
 
 
 
(8) โครงการสรางท่ีพักริมทาง 
 
 
 
1.2 แนวทางการพัฒนาระบบไฟฟา 
แสงสวาง 
(1) ขยายเขตไฟฟา ใหท่ัวถึงทุกกลุม
บาน 
 
 
(2)ติดตั้งชุดโคมไฟสาธารณะหมูบาน 
 
 
 
1.3 พัฒนาพ้ืนที่สาธารณะในตําบล 
(1) สํารวจแนวเขตท่ีดินสาธารณะใน 
ตําบล 
 
 
(2) กอสรางรั้วท่ีดินสาธารณะ 
 
 
 
 

- 
 
 
 

2 โครงการ 
 
 
 
 
 

1 โครงการ 
 
 
 

1 โครงการ 
 
 
 
 
-  
 
 
 

- โครงการ 

ดําเนินการแลวเสร็จ จํานวน - โครงการ 
สามารถสนองตอบและแกไขปญหาของ 
ประชาชนได คิดเปนรอยละ - 
ของจํานวนโครงการท้ังหมด 
ดําเนินการแลวเสร็จ จํานวน 2 โครงการ 
สามารถสนองตอบและแกไขปญหาของ 
ประชาชนได คิดเปนรอยละ 100 
ของจํานวนโครงการท้ังหมด 
 
 
ดําเนินการแลวเสร็จ จํานวน 1 โครงการ 
สามารถสนองตอบและแกไขปญหาของ 
ประชาชนได คิดเปนรอยละ 100 
ของจํานวนโครงการท้ังหมด 
ดําเนินการแลวเสร็จ จํานวน 1 โครงการ 
สามารถสนองตอบและแกไขปญหาของ 
ประชาชนได คิดเปนรอยละ 100 
ของจํานวนโครงการท้ังหมด 
 
ดําเนินการแลวเสร็จ จํานวน - โครงการ 
สามารถสนองตอบและแกไขปญหาของ 
ประชาชนได คิดเปนรอยละ - 
ของจํานวนโครงการท้ังหมด 
ดําเนินการแลวเสร็จ จํานวน - โครงการ 
สามารถสนองตอบและแกไขปญหาของ 
ประชาชนได คิดเปนรอยละ - 
ของจํานวนโครงการท้ังหมด 
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ยุทธศาสตร/แนวทางการพัฒนา เปาหมาย 
(ป 2552) ผลการดําเนินงานเชิงคุณภาพ หมายเหต ุ

(3) ปรับภูมิทัศน 
 
 
 
(4) โครงการถมดินพ้ืนท่ีกูโบร 
 
 
 
1.4 แนวทางการจัดระบบน้ําเพ่ือ 
การอุปโภค บริโภค 
(1) กอสรางระบบประปา 
 
 
 
(2) ซอมแซมและบํารุงรักษาประปา 
 
 
 
(3) ขยายทอประปาใหท่ัวถึง 
 
 
 
(4) กอสรางฝายเก็บน้ํา 
 
 
 
(5) ขุดบอน้ําตื้น 

2 โครงการ 
 
 
 

1 โครงการ 
 
 
 
 
 

 - โครงการ 
( -หมู) 

 
 
-  
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

ดําเนินการแลวเสร็จ จํานวน 2 โครงการ 
สามารถสนองตอบและแกไขปญหาของ 
ประชาชนได คิดเปนรอยละ 100 
ของจํานวนโครงการท้ังหมด 
ดําเนินการแลวเสร็จ จํานวน - โครงการ 
สามารถสนองตอบและแกไขปญหาของ 
ประชาชนได คิดเปนรอยละ - 
ของจํานวนโครงการท้ังหมด 
 
 
ดําเนินการแลวเสร็จ จํานวน - โครงการ 
สามารถสนองตอบและแกไขปญหาของ 
ประชาชนได คิดเปนรอยละ - 
ของจํานวนโครงการท้ังหมด 
ดําเนินการแลวเสร็จ จํานวน - โครงการ 
สามารถสนองตอบและแกไขปญหาของ 
ประชาชนได คิดเปนรอยละ - 
ของจํานวนโครงการท้ังหมด 
ดําเนินการแลวเสร็จ จํานวน - โครงการ 
สามารถสนองตอบและแกไขปญหาของ 
ประชาชนได คิดเปนรอยละ - 
ของจํานวนโครงการท้ังหมด 
ดําเนินการแลวเสร็จ จํานวน - โครงการ 
สามารถสนองตอบและแกไขปญหาของ 
ประชาชนได คิดเปนรอยละ - 
ของจํานวนโครงการท้ังหมด 
ดําเนินการแลวเสร็จ จํานวน - โครงการ 
สามารถสนองตอบและแกไขปญหาของ 
ประชาชนได คิดเปนรอยละ - 
ของจํานวนโครงการท้ังหมด 
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(6) ขุดบอบาดาลและปรับปรุงบอ 
บาดาล 
 
 
2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการ 
ศึกษา 
2.1 แนวทางการสนับสนุนการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานทุกระดับ 
(1)  อุดหนุนงบประมาณงบประมาณ 
ใหสถานศึกษาตามโครงการพัฒนา 
สถานศึกษา และจัดอบรมบุคลากร 
 
(2 ) สนับสนุนวัสดุอุปกรณ ให 
สถานศึกษา 
 
 
(3)  อุดหนุนงบประมาณเพ่ือกิจกรรม 
ของเด็กและเยาวชนในสถานศึกษา 
 
 
(4)  ปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 
 
 
 
(5) รับถายโอนสถานศึกษา 
 
 
 

2 โครงการ 
 
 
 
 
 
 
 

2 โครงการ 
 
 
 

4 โครงการ 
 
 
 

2 โครงการ 
 
 
 

1 ครั้ง  
 
 
 

3 โรง 
 
 

 

ดําเนินการแลวเสร็จ จํานวน - โครงการ 
สามารถสนองตอบและแกไขปญหาของ 
ประชาชนได คิดเปนรอยละ - 
ของจํานวนโครงการท้ังหมด 
 
 
 
 
ดําเนินการแลวเสร็จ จํานวน - โครงการ 
สามารถสนองตอบและแกไขปญหาของ 
ประชาชนได คิดเปนรอยละ - 
ของจํานวนโครงการท้ังหมด 
ดําเนินการแลวเสร็จ จํานวน 2 โครงการ 
สามารถสนองตอบและแกไขปญหาของ 
ประชาชนได คิดเปนรอยละ 50 
ของจํานวนโครงการท้ังหมด 
ดําเนินการแลวเสร็จ จํานวน 1 โครงการ 
สามารถสนองตอบและแกไขปญหาของ 
ประชาชนได คิดเปนรอยละ 50 
ของจํานวนโครงการท้ังหมด 
ดําเนินการแลวเสร็จ จํานวน  -  ครั้ง     
สามารถสนองตอบและแกไขปญหาของ 
ประชาชนได คิดเปนรอยละ    - 
ของจํานวนโครงการท้ังหมด 
ดําเนินการแลวเสร็จ จํานวน - โครงการ 
สามารถสนองตอบและแกไขปญหาของ 
ประชาชนได คิดเปนรอยละ - 
ของจํานวนโครงการท้ังหมด 
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(6) กอสรางตอเติมอาคารศูนยเด็ก 
รวมถึงการปรับภูมิทัศน 
 
(7) จัดตั้งศูนยการเรียนชุมชน และ 
ท่ีอานหนังสือพิมพประจําหมูบาน 
 
 
 
3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน 
วัฒนธรรม ศาสนา 
3.1แนวทางการพัฒนากอสรางอาคาร 
(1) โครงการกอสรางอาคารอเนก 
ประสงคอาคารตาดีกาหรือบาลาเซาะห 
 
 
(2) สนับสนุนวัสดุกอสรางใหมัสยิด 
 
 
 
3.2 แนวทางการพัฒนาสนับสนุน 
การจัดกิจกรรมทางวัฒนธรรมและ
ศาสนา 
(1) สนับสนุนองคกรทางศาสนาหรือ 
จัดกิจกรรมทางศาสนาและ
วัฒนธรรม 
 
(2) สนับสนุนการจัดกิจกรรมวัน 
สําคัญของชาติ ทองถ่ิน 
 
 

- โครงการ 
 
 

2 โครงการ 
 
 
 
 
 
 
 

3 โครงการ 
 
 
 

9 โครงการ 
 
 
 
 
 
 

5 โครงการ 
 
 
 

2 โครงการ 
 
 

 

ดําเนินการแลวเสร็จ จํานวน - โครงการ 
สามารถสนองตอบและแกไขปญหาของ 
ประชาชนได คิดเปนรอยละ - 
ของจํานวนโครงการท้ังหมด 
ดําเนินการแลวเสร็จ จํานวน - โครงการ 
สามารถสนองตอบและแกไขปญหาของ 
ประชาชนได คิดเปนรอยละ - 
ของจํานวนโครงการท้ังหมด 
 
 
 
ดําเนินการแลวเสร็จ จํานวน - โครงการ 
สามารถสนองตอบและแกไขปญหาของ 
ประชาชนได คิดเปนรอยละ - 
ของจํานวนโครงการท้ังหมด 
ดําเนินการแลวเสร็จ จํานวน - โครงการ 
สามารถสนองตอบและแกไขปญหาของ 
ประชาชนได คิดเปนรอยละ - 
ของจํานวนโครงการท้ังหมด 
 
 
 
ดําเนินการแลวเสร็จ จํานวน 5 โครงการ 
สามารถสนองตอบและแกไขปญหาของ 
ประชาชนได คิดเปนรอยละ 100 
ของจํานวนโครงการท้ังหมด 
ดําเนินการแลวเสร็จ จํานวน 2 โครงการ 
สามารถสนองตอบและแกไขปญหาของ 
ประชาชนได คิดเปนรอยละ 100  
ของจํานวนโครงการท้ังหมด 
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(3) จัดซ้ือโตะ เกาอ้ื โรงเรียนตาดีกา 
 
 
 
(4) สนับสนุนท่ีอานคุตบะหใหมัสยิด 
 
 
 
3.3 แนวทางการพัฒนาจัดกิจกรรม 
วันสําคัญของชาต ิ
(1) โครงการจัดกิจกรรมวันสําคัญ 
ของชาต ิ
 
 
(2) โครงการประกวดเรียงความหรือ 
ภาพวาดชิงทุนการศึกษา 
 
 
4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานอาชีพ 
4.1 แนวทางการพัฒนาสนับสนุน 
ปจจัยการผลิตใหราษฎร 
(1) โครงการสนับสนุนวัสดุ ครุภัณฑ 
เพ่ือการผลิตใหกลุมอาชีพ 

2 โครงการ 
 
 
 

1 โครงการ 
 
 
 
 
 

2 โครงการ 
 
 
 

1 โครงการ 
 
 
 
 
 
 

2 โครงการ 

ดําเนินการแลวเสร็จ จํานวน - โครงการ 
สามารถสนองตอบและแกไขปญหาของ 
ประชาชนได คิดเปนรอยละ - 
ของจํานวนโครงการท้ังหมด 
ดําเนินการแลวเสร็จ จํานวน 1 โครงการ 
สามารถสนองตอบและแกไขปญหาของ 
ประชาชนได คิดเปนรอยละ 100 
ของจํานวนโครงการท้ังหมด 
 
 
ดําเนินการแลวเสร็จ จํานวน - โครงการ 
สามารถสนองตอบและแกไขปญหาของ 
ประชาชนได คิดเปนรอยละ - 
ของจํานวนโครงการท้ังหมด 
ดําเนินการแลวเสรจ็ จํานวน - โครงการ 
สามารถสนองตอบและแกไขปญหาของ 
ประชาชนได คิดเปนรอยละ - 
ของจํานวนโครงการท้ังหมด 
 
 
 
ดําเนินการแลวเสร็จ จํานวน 1 โครงการ 
สามารถสนองตอบและแกไขปญหาของ 
ประชาชนได คิดเปนรอยละ 50 
ของจํานวนโครงการท้ังหมด 

 

(2) โครงการกอสรางอาคารท่ีทําการ 
กลุมอาชีพหรือศูนยฝกอาชีพและ
ปรับพ้ืนท่ี 
 

2 โครงการ 
 

ดําเนินการแลวเสร็จ จํานวน - โครงการ 
สามารถสนองตอบและแกไขปญหาของ 
ประชาชนได คิดเปนรอยละ - 
ของจํานวนโครงการท้ังหมด 
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(3) โครงการใหกลุมอาชีพกูยืมเงิน 
โครงการเศรษฐกิจชุมชน 
 
 
(4) โครงการจัดตั้งกองทุนรับซ้ือ 
ผลผลิตทางการเกษตร 
 
 
(5) โครงการจัดซ้ือเครื่องฉีดยา 
 
 
4.2  แนวทางการพัฒนาฝมือแรงงาน 
และอาชีพ 
(1) โครงการจัดอบรมอาชีพให 
ราษฎรและศึกษาดูงาน 
 
 
(2) โครงการอุดหนุนสวนราชการจัด 
อบรมอาชีพ 
 
 
(3) โครงการอุดหนุนงบประมาณให 
กลุมอาชีพในตําบล 

1 โครงการ 
 
 
 

1 โครงการ 
 
 
 

1 โครงการ 
 
 
 
 

1 โครงการ 
 
 
 

1 โครงการ 
 
 
 

1 โครงการ 

ดําเนินการแลวเสร็จ จํานวน - โครงการ 
สามารถสนองตอบและแกไขปญหาของ 
ประชาชนได คิดเปนรอยละ - 
ของจํานวนโครงการท้ังหมด 
ดําเนินการแลวเสร็จ จํานวน - โครงการ 
สามารถสนองตอบและแกไขปญหาของ 
ประชาชนได คิดเปนรอยละ - 
ของจํานวนโครงการท้ังหมด 
ดําเนินการแลวเสร็จ จํานวน - โครงการ 
สามารถสนองตอบและแกไขปญหาของ 
ประชาชนได คิดเปนรอยละ - 
ของจํานวนโครงการท้ังหมด 
 
ดําเนินการแลวเสร็จ จํานวน - โครงการ 
สามารถสนองตอบและแกไขปญหาของ 
ประชาชนได คิดเปนรอยละ - 
ของจํานวนโครงการท้ังหมด 
ดําเนินการแลวเสร็จ จํานวน - โครงการ 
สามารถสนองตอบและแกไขปญหาของ 
ประชาชนได คิดเปนรอยละ - 
ของจํานวนโครงการท้ังหมด 
ดําเนินการแลวเสร็จ จํานวน - โครงการ 
สามารถสนองตอบและแกไขปญหาของ 
ประชาชนได คิดเปนรอยละ - 
ของจํานวนโครงการท้ังหมด 

 

(4) โครงการจัดประกวดผลผลิตทาง 
การเกษตร โดยดําเนินการเอง หรือ 
อุดหนุนงบประมาณหนวยงานอ่ืน 
 

1 โครงการ 
 

ดําเนินการแลวเสร็จ จํานวน - โครงการ 
สามารถสนองตอบและแกไขปญหาของ 
ประชาชนได คิดเปนรอยละ - 
ของจํานวนโครงการท้ังหมด 
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4.3 แนวทางการพัฒนา พัฒนา 
เทคโนโลย ี
(1) โครงการจัดอบรมการดูแลสวน 
ผลไม 
 
 
 
(2) โครงการอุดหนุนงบประมาณให 
สวนราชการ 
 
 
4.4 แนวทางการพัฒนา จัดหาแหลง 
น้ําเพ่ือการเกษตร 
(1) โครงการพัฒนาบึงน้ําในพ้ืนท่ี 
 
 
 
(2) โครงการกอสรางคลองสงน้ํา 
เพ่ือการเกษตร 

 
 

1 โครงการ 
 
 
 
 

1 โครงการ 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 

 

 
 
ดําเนินการแลวเสร็จ จํานวน - โครงการ 
สามารถสนองตอบและแกไขปญหาของ 
ประชาชนได คิดเปนรอยละ - 
ของจํานวนโครงการท้ังหมด 
 
ดําเนินการแลวเสร็จ จํานวน - โครงการ 
สามารถสนองตอบและแกไขปญหาของ 
ประชาชนได คิดเปนรอยละ - 
ของจํานวนโครงการท้ังหมด 
 
 
ดําเนินการแลวเสร็จ จํานวน - โครงการ 
สามารถสนองตอบและแกไขปญหาของ 
ประชาชนได คิดเปนรอยละ - 
ของจํานวนโครงการท้ังหมด 
ดําเนินการแลวเสร็จ จํานวน - โครงการ 
สามารถสนองตอบและแกไขปญหาของ 
ประชาชนได คิดเปนรอยละ - 
ของจํานวนโครงการท้ังหมด 

 

(3) โครงการขุดสระเพ่ือการเกษตร 
และการเล้ียงปลา 
 
 
4.5 แนวทางการพัฒนาของเขตไฟฟา 
เพ่ือการเกษตร 
(1) โครงการขยายเขตไฟฟาเพ่ือ 
การเกษตร 
 

- 
 

ดําเนินการแลวเสร็จ จํานวน - โครงการ 
สามารถสนองตอบและแกไขปญหาของ 
ประชาชนได คิดเปนรอยละ - 
ของจํานวนโครงการท้ังหมด 
 
 
ดําเนินการแลวเสร็จ จํานวน - โครงการ 
สามารถสนองตอบและแกไขปญหาของ 
ประชาชนได คิดเปนรอยละ - 
ของจํานวนโครงการทั้งหมด 
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5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน 
สาธารณสุข 
5.1 แนวทางการพัฒนากอสรางสนาม 
กีฬาและสถานที่พักผอนหยอนใจ 
(1) โครงการจัดซ้ือท่ีดินและกอสราง 
สนามกีฬา 
 
 
(2) โครงการจัดซ้ือท่ีดินและกอสราง 
ลานกีฬาประจําหมูบาน 
 
 
(3) โครงการจัดซ้ือท่ีดินและกอสราง 
สวนสาธารณะ 
 
 
5.2 แนวทางการพัฒนาสนับสนุนการ 
เลนกีฬาและการออกกําลังกายของ
เยาวชน 

 
 
 
 
- 
 
 
 

1 โครงการ 
 
 
 
- 

 
 
 
 
ดําเนินการแลวเสร็จ จํานวน - โครงการ 
สามารถสนองตอบและแกไขปญหาของ 
ประชาชนได คิดเปนรอยละ - 
ของจํานวนโครงการท้ังหมด 
ดําเนินการแลวเสร็จ จํานวน - โครงการ 
สามารถสนองตอบและแกไขปญหาของ 
ประชาชนได คิดเปนรอยละ - 
ของจํานวนโครงการท้ังหมด 
ดําเนินการแลวเสร็จ จํานวน - โครงการ 
สามารถสนองตอบและแกไขปญหาของ 
ประชาชนได คิดเปนรอยละ - 
ของจํานวนโครงการท้ังหมด 

 

(1) โครงการสนับสนุนวัสดุอุปกรณ  
กีฬาแกเยาวชน 
 
 
(2) โครงการอุดหนุนงบประมาณให 
สวนราชการหรือองคกรประชาชน 
เพ่ือการกีฬา      
 

1 โครงการ 
 
 
 

2 โครงการ 

ดําเนินการแลวเสร็จ จํานวน 1โครงการ 
สามารถสนองตอบและแกไขปญหาของ 
ประชาชนได คิดเปนรอยละ 100 
ของจํานวนโครงการท้ังหมด 
ดําเนินการแลวเสร็จ จํานวน -โครงการ 
สามารถสนองตอบและแกไขปญหาของ 
ประชาชนได คิดเปนรอยละ - 
ของจํานวนโครงการท้ังหมด 
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(3) โครงการอุดหนุนงบประมาณให
สวนราชการตามโครงการดานกีฬา 
 
 
5.3 แนวทางการพัฒนาการบริการ 
สาธารณสุข 
(1) โครงการปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 
 
 
 
(2) โครงการรับการถายโอนสถาน 
บริการและบุคลากรดานสาธารณสุข 
 
 
(3) โครงการจัดซ้ืออาหารเสริมนม 
เพ่ือพัฒนาสุขภาพ 
 
 
(4) โครงการอุดหนุนงบประมาณให 
สวนราชการเพ่ือการแกไขปญหาดาน 
สาธารณสุข 

1 โครงการ 
 
 
 
 
 

1 โครงการ 
 
 
 

2 แหง 
 
 
 

1 โครงการ 
 
 
 

1 โครงการ 

ดําเนินการแลวเสร็จ จํานวน 1โครงการ 
สามารถสนองตอบและแกไขปญหาของ 
ประชาชนได คิดเปนรอยละ 100 
ของจํานวนโครงการท้ังหมด 
 
 
ดําเนินการแลวเสร็จ จํานวน - โครงการ 
สามารถสนองตอบและแกไขปญหาของ 
ประชาชนได คิดเปนรอยละ - 
ของจํานวนโครงการท้ังหมด 
ดําเนินการแลวเสร็จ จํานวน -โครงการ 
สามารถสนองตอบและแกไขปญหาของ 
ประชาชนได คิดเปนรอยละ - 
ของจํานวนโครงการท้ังหมด 
ดําเนินการแลวเสร็จ จํานวน 1โครงการ 
สามารถสนองตอบและแกไขปญหาของ 
ประชาชนได คิดเปนรอยละ 100 
ของจํานวนโครงการท้ังหมด 
ดําเนินการแลวเสร็จ จํานวน 1 โครงการ 
สามารถสนองตอบและแกไขปญหาของ 
ประชาชนได คิดเปนรอยละ 100 
ของจํานวนโครงการท้ังหมด 

 

(5) โครงการจัดทําปายรณรงค 
เกี่ยวกับสุขภาพอนามัย 
 
 
(6) โครงการจัดซ้ืออุปกรณในการ
ปองกันโรคระบาด 
 

1 โครงการ 
 

ดําเนินการแลวเสร็จ จํานวน -โครงการ 
สามารถสนองตอบและแกไขปญหาของ 
ประชาชนได คิดเปนรอยละ - 
ของจํานวนโครงการท้ังหมด 
ดําเนินการแลวเสร็จ จํานวน -โครงการ 
สามารถสนองตอบและแกไขปญหาของ 
ประชาชนได คิดเปนรอยละ - 
ของจํานวนโครงการท้ังหมด 
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6. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการ 
ปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
6.1 แนวทางการพัฒนาสงเสริมการ 
เลนกีฬา 
(1) โครงการจัดแขงขันกีฬาตานภัย 
ยาเสพติด 
 
 
(2) โครงการอุดหนุนงบประมาณให 
สวนราชการ หรือองคกรเอกชนเพ่ือ 
กิจกรรมดานกีฬา 
 
(3) โครงการอุดหนุนงบประมาณให 
สวนราชการ หรือองคกรเอกชนตาม
โครงการตานยาเสพติด 
 
6.2 แนวทางการพัฒนาการอบรม 
และรณรงค 
(1) โครงการการอบรมการปฏิบัติ
ธรรมเคล่ือนท่ี(ดะวะห)เพ่ือหางไกล
ยาเสพติด 
 
(2)โครงการอุดหนุนงบประมาณให 
สวนราชการ หรือองคกรเอกชน ใน
การอบรมภัยยาเสพติด 
 
 

 
 
 
 

1 โครงการ 
 
 
 

1 โครงการ 
 
 
 

1 โครงการ 
 
 
 
 
 

1 โครงการ 
 
 
 

1 โครงการ 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
ดําเนินการแลวเสร็จ จํานวน 1โครงการ 
สามารถสนองตอบและแกไขปญหาของ 
ประชาชนได คิดเปนรอยละ 100   ของ
จํานวนโครงการท้ังหมด 
ดําเนินการแลวเสร็จ จํานวน 1โครงการ 
สามารถสนองตอบและแกไขปญหาของ 
ประชาชนได คิดเปนรอยละ 100 
ของจํานวนโครงการท้ังหมด 
ดําเนินการแลวเสร็จ จํานวน -โครงการ 
สามารถสนองตอบและแกไขปญหาของ 
ประชาชนได คิดเปนรอยละ - 
ของจํานวนโครงการท้ังหมด 
 
 
ดําเนินการแลวเสร็จ จํานวน 1โครงการ 
สามารถสนองตอบและแกไขปญหาของ 
ประชาชนได คิดเปนรอยละ 100 
ของจํานวนโครงการท้ังหมด 
ดําเนินการแลวเสร็จ จํานวน -โครงการ 
สามารถสนองตอบและแกไขปญหาของ 
ประชาชนได คิดเปนรอยละ - 
ของจํานวนโครงการท้ังหมด 
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(3)โครงการอุดหนุนงบประมาณให 
สวนราชการ ตามโครงการบําบัดและ
ตรวจสารเสพติด 
 

1 โครงการ 
 

ดําเนินการแลวเสร็จ จํานวน -โครงการ 
สามารถสนองตอบและแกไขปญหาของ 
ประชาชนได คิดเปนรอยละ - 
ของจํานวนโครงการท้ังหมด 

 

7. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน 
ส่ิงแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาต ิ
7.1 แนวทางการพัฒนา การจัดทําผัง 
เมือง 
(1) โครงการจัดทําผังเมือง 
 
 
 
7.2 แนวทางการพัฒนาการจัดระบบ 
กําจัดขยะครบวงจร 
(1) โครงการจัดซ้ือรถบรรทุกขยะ 
 
 
 
 (2) โครงการจัดทําปายรณรงค 
 
 
 
(3) โครงการอุดหนุนงบประมาณให
สวนราชการ หรือองคกรเอกชน เพ่ือ
จัดกิจกรรมอนุรักษทรัพยากร 
ธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
 
 

 
 
 
 
1 โครงการ 

 
 
 
 
 

1 โครงการ 
 
 
 

1 โครงการ 
 
 
 

1 โครงการ 
 

 
 
 
 
ดําเนินการแลวเสร็จ จํานวน -โครงการ 
สามารถสนองตอบและแกไขปญหาของ 
ประชาชนได คิดเปนรอยละ - 
ของจํานวนโครงการท้ังหมด 
 
 
ดําเนินการแลวเสร็จ จํานวน -โครงการ 
สามารถสนองตอบและแกไขปญหาของ 
ประชาชนได คิดเปนรอยละ - 
ของจํานวนโครงการท้ังหมด 
ดําเนินการแลวเสร็จ จํานวน -โครงการ 
สามารถสนองตอบและแกไขปญหาของ 
ประชาชนได คิดเปนรอยละ - 
ของจํานวนโครงการท้ังหมด 
ดําเนินการแลวเสร็จ จํานวน -โครงการ 
สามารถสนองตอบและแกไขปญหาของ 
ประชาชนได คิดเปนรอยละ - 
ของจํานวนโครงการท้ังหมด 
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8. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน 
การเมืองการบริหาร 
8.1 แนวทางการพัฒนา ปรับปรุง 
แผนอัตรากําลัง 
(1) โครงการจัดทําแผนอัตรากําลัง 
 
 
 
8.2 แนวทางการพัฒนาบุคลากร 
(1) โครงการจัดอบรมพนักงาน  
ผูบริหาร สมาชิก อบต. และศึกษา 
ดูงาน 
 
(2) โครงการสงพนักงาน ผูบริหาร 
สมาชิก อบต. เขารวมการอบรมตาม 
ท่ีหนวยงานอ่ืนจัด 
(3) โครงการอุดหนุนงบประมาณให 
สวนราชการ หรือองคกรเอกชนจัด 
โครงการอบรมบุคลากร 
 
(4) โครงการจัดอบรมมวลชนใน 
ตําบลพรอมศึกษาดูงาน เพ่ือสราง 
ความรักทองถ่ินและรักชาต ิ
 
8.3 แนวทางการพัฒนา พัฒนาอาคาร 
สถานที ่

 
 
 
 

1 โครงการ 
 
 
 
 

1 โครงการ 
 
 
 

ตามความ
จําเปน 

 
1 โครงการ 

 
 
 

1 โครงการ 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
ดําเนินการแลวเสร็จ จํานวน -โครงการ 
สามารถสนองตอบและแกไขปญหาของ 
ประชาชนได คิดเปนรอยละ - 
ของจํานวนโครงการท้ังหมด 
 
ดําเนินการแลวเสร็จ จํานวน 1โครงการ 
สามารถสนองตอบและแกไขปญหาของ 
ประชาชนได คิดเปนรอยละ 100 
ของจํานวนโครงการท้ังหมด 
สงพนักงาน ผูบริหาร สมาชิก อบต. 
 เขารวมการอบรมรอยละ 100 
 
ดําเนินการแลวเสร็จ จํานวน -โครงการ 
สามารถสนองตอบและแกไขปญหาของ 
ประชาชนได คดิเปนรอยละ - 
ของจํานวนโครงการท้ังหมด 
ดําเนินการแลวเสร็จ จํานวน -โครงการ 
สามารถสนองตอบและแกไขปญหาของ 
ประชาชนได คิดเปนรอยละ - 
ของจํานวนโครงการท้ังหมด 
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8.4 แนวทางการพัฒนา พัฒนา 
เคร่ืองมือเคร่ืองใชเพ่ือการบริหารงาน 
อบต. 
(1) โครงการจัดซ้ือครุภัณฑเพ่ือการ 
ปฏิบัติงาน 
 
 
8.5 แนวทางการพัฒนา พัฒนาระบบ 
ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(1) โครงการจัดซ้ือวัสดุ ครุภัณฑ 
การดับเพลิง และการกูภัย 
 
 
(2) โครงการอุดหนุนงบประมาณให 
สวนราชการ หรอืองคกรเอกชน ตาม 
โครงการปองกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 
(3) จัดซ้ือวัสดุครุภัณฑในการบรรเทา 
สาธารณภัย 
 
 
(4) โครงการพัฒนาบุคลากรดานการ
ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 
 
(5) จัดซ้ือวัสดุครุภัณฑในการบรรเทา
สาธารณภัย 
 
 
 

 
 
 
14 โครงการ 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 

1 โครงการ 
 
 
 

1 โครงการ 
 
 
 

1 โครงการ 
 
 
 

1 โครงการ 
 
  
 
 

 
 
 
ดําเนินการแลวเสร็จ จํานวน 14โครงการ 
สามารถสนองตอบและแกไขปญหาของ 
ประชาชนได คิดเปนรอยละ 100 
ของจํานวนโครงการท้ังหมด 
 
 
ดําเนินการแลวเสร็จ จํานวน -โครงการ 
สามารถสนองตอบและแกไขปญหาของ 
ประชาชนได คิดเปนรอยละ - 
ของจํานวนโครงการท้ังหมด 
ดําเนินการแลวเสร็จ จํานวน 1โครงการ 
สามารถสนองตอบและแกไขปญหาของ 
ประชาชนได คิดเปนรอยละ 100 
ของจํานวนโครงการท้ังหมด 
ดําเนินการแลวเสร็จ จํานวน -โครงการ 
สามารถสนองตอบและแกไขปญหาของ 
ประชาชนได คิดเปนรอยละ - 
ของจํานวนโครงการท้ังหมด 
ดําเนินการแลวเสร็จ จํานวน -โครงการ 
สามารถสนองตอบและแกไขปญหาของ 
ประชาชนได คิดเปนรอยละ - 
ของจํานวนโครงการท้ังหมด 
ดําเนินการแลวเสร็จ จํานวน -โครงการ 
สามารถสนองตอบและแกไขปญหาของ 
ประชาชนได คิดเปนรอยละ - 
ของจํานวนโครงการท้ังหมด 
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(6)โครงการพัฒนาบุคลากรดานการ
ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 
 
8.6 แนวทางการพัฒนา พัฒนาระบบ 
จัดเก็บรายได 
(1) โครงการจัดทําแผนท่ีภาษ ี

1 โครงการ 
 
 
 
 
 

1 โครงการ 

ดําเนินการแลวเสร็จ จํานวน -โครงการ 
สามารถสนองตอบและแกไขปญหาของ 
ประชาชนได คิดเปนรอยละ - 
ของจํานวนโครงการท้ังหมด 
 
 
ดําเนินการแลวเสร็จ จํานวน -โครงการ 
สามารถสนองตอบและแกไขปญหาของ 
ประชาชนได คิดเปนรอยละ - 
ของจํานวนโครงการท้ังหมด 

 

(2) โครงการจัดอบรมผูมีหนาท่ีเสีย 
ภาษ ี
 
 
(3) โครงการจัดทําปายกําหนดชําระ 
ภาษ ี
 
 
8.7 แนวทางการพัฒนาเปดเผยขอมูล 
ขาวสารของทางราชการตาม พ.ร.บ. 
ขอมูลขาวสาร 
(1) โครงการจัดทําศูนยขอมูลขาวสาร 
และอินเตอรเน็ตตําบล 
 
 
(2) โครงการเชิญชวนประชาชนเขา 
รับฟงการประชุมสภา 
 
 
 

1 โครงการ 
 
 
 

1 โครงการ 
 
 
 
 
 
 

1 โครงการ 
 
 
 

1 โครงการ 
 
 
 
 

ดําเนินการแลวเสร็จ จํานวน -โครงการ 
สามารถสนองตอบและแกไขปญหาของ 
ประชาชนได คิดเปนรอยละ - 
ของจํานวนโครงการท้ังหมด 
ดําเนินการแลวเสร็จ จํานวน 1โครงการ 
สามารถสนองตอบและแกไขปญหาของ 
ประชาชนได คิดเปนรอยละ 100 
ของจํานวนโครงการท้ังหมด 
 
 
 
ดําเนินการแลวเสร็จ จํานวน -โครงการ 
สามารถสนองตอบและแกไขปญหาของ 
ประชาชนได คิดเปนรอยละ - 
ของจํานวนโครงการท้ังหมด 
ดําเนินการแลวเสร็จ จํานวน -โครงการ 
สามารถสนองตอบและแกไขปญหาของ 
ประชาชนได คิดเปนรอยละ - 
ของจํานวนโครงการท้ังหมด 
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(3) โครงการอบรมประชาชนเกี่ยวกับ 
การเมือง การปกครอง (อุดหนุน 
งบประมาณหรือดําเนินการเอง) 
 
(4) พัฒนาระบบขอมูลขาวสารภายใน 
อบต. (ระบบแลน) 
 
 
(5) อุดหนุนงบประมาณใหศูนย
ขอมูลขาวสารการจัดซ้ือจัดจางระดับ
อําเภอ 
 

1 โครงการ 
 
 
 

1 โครงการ 
 
 
 

1 โครงการ 

ดําเนินการแลวเสร็จ จํานวน -โครงการ 
สามารถสนองตอบและแกไขปญหาของ 
ประชาชนได คิดเปนรอยละ - 
ของจํานวนโครงการท้ังหมด 
ดําเนินการแลวเสร็จ จํานวน -โครงการ 
สามารถสนองตอบและแกไขปญหาของ 
ประชาชนได คิดเปนรอยละ - 
ของจํานวนโครงการท้ังหมด 
ดําเนินการแลวเสร็จ จํานวน 1โครงการ 
สามารถสนองตอบและแกไขปญหาของ 
ประชาชนได คิดเปนรอยละ 100 
ของจํานวนโครงการท้ังหมด 

 

9. ยุทธศาสตรการพัฒนา  
ดานสวัสดิการสังคม 
9.1 แนวทางการพัฒนา การพัฒนา 
ศูนยสงเคราะหราษฎรประจําหมูบาน 
(1) โครงการอุดหนุนงบประมาณให 
ศูนยสงเคราะหราษฎรประจําหมูบาน 
 
 
(2) โครงการกอสรางอาคารศูนย 
สงเคราะหราษฎรประจําหมูบาน 
 
 
9 . 2  แ น ว ท า ง ก า ร พั ฒ น า ก า ร
สงเคราะหผูยากไร 
(1) โครงการชวยเหลือผูประสบภัย 
ธรรมชาต ิ
 

 
 
 
 

1 โครงการ 
 
 
 

1 โครงการ 
 
 
 
 
 

1 โครงการ 
 
 

 

 
 
 
 
ดําเนินการแลวเสร็จ จํานวน 1โครงการ 
สามารถสนองตอบและแกไขปญหาของ 
ประชาชนได คิดเปนรอยละ 100 
ของจํานวนโครงการท้ังหมด 
ดําเนินการแลวเสร็จ จํานวน -โครงการ 
สามารถสนองตอบและแกไขปญหาของ 
ประชาชนได คิดเปนรอยละ - 
ของจํานวนโครงการท้ังหมด 
 
 
ดําเนินการแลวเสร็จ จํานวน 1โครงการ 
สามารถสนองตอบและแกไขปญหาของ 
ประชาชนได คิดเปนรอยละ 100 
ของจํานวนโครงการท้ังหมด 
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(2) โครงการใหการสงเคราะห 
คนชรา ผูพิการ ผูดอยโอกาสใน 
สังคม 
 
(3)  โครงการตั้ งงบประมาณเพ่ือ    
เบ้ียยังชีพผูสูงอายุผูพิการ ผูปวยเอดส 

1 โครงการ 
 
 
 

1 โครงการ 

ดําเนินการแลวเสร็จ จํานวน 1โครงการ 
สามารถสนองตอบและแกไขปญหาของ 
ประชาชนได คิดเปนรอยละ 100 
ของจํานวนโครงการท้ังหมด 
ดําเนินการแลวเสร็จ จํานวน 1โครงการ 
สามารถสนองตอบและแกไขปญหาของ 
ประชาชนได คิดเปนรอยละ 100 
ของจํานวนโครงการท้ังหมด 
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สวนท่ี  4 

ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาในชวงสามป 
4.1 วิสัยทัศนการพัฒนา 
  การพัฒนาตามนโยบายแของรัฐบาล แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
แผนพัฒนาจังหวัดและแผนพัฒนาอําเภอ 
  นโยบายกระจายอํานาจตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 
  รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 มีบทบัญญัติท่ีกําหนดเปน
นโยบายและหลักการท่ีสําคัญของรัฐในการกระจายอํานาจ  ดังนี ้
  1. แนวนโยบายพ้ืนฐานแหงรัฐ  รัฐตองกระจายอํานาจใหทองถ่ินพ่ึงตนเองและ
ตัดสินใจในกิจการทองถ่ินไดเอง พัฒนาเศรษฐกิจทองถ่ิน และระบบสาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการตลอดท้ังโครงสรางพ้ืนฐานสารสนเทศในทองถ่ินใหท่ัวถึงและเทาเทียมกันท่ัว
ประเทศ  รวมท้ังพัฒนาจังหวัดท่ีมีความพรอมใหเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินขนาดใหญ  โดย
คํานึงถึงเจตนารมณของประชาชนในจังหวัดนั้น  (มาตรา  78) 
  2.  ความเปนอิสระของทองถิ่น  ภายใตบังคับมาตรา  1  (มาตรา 1 ประเทศไทยเปน
ราชอาณาจักรอันหนึ่งอันเดียวจะแบงแยกมิได)  รัฐจะตองใหความเปนอิสระแกทองถ่ินตามหลัก
แหงการปกครองตนเอง  ตามเจตนารมณของประชาชนในทองถ่ิน  (มาตรา  282) 
  3.  ความเปนอิสระขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในการบริหารงาน  องคกร
ปกครองสวนทองถ่ินท้ังหลายยอมมีความเปนอิสระในการกําหนดนโยบายการปกครอง การบริหาร  การ
บริหารงานบุคคล  การเงินและการคลัง  และมีอํานาจหนาท่ีของตนเองโดยเฉพาะ   (มาตรา 284  วรรคแรก) 
  4.  ความสัมพันธระหวางรัฐกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
   4.1 อํานาจหนาที่  การกําหนดอํานาจและหนาท่ีระหวางรัฐกับองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินและระหวางองคกรปกครองสวนทองถ่ินดวยกันเอง  ใหเปนไปตามท่ีกฎหมาย
บัญญัติ โดยคํานึงถึงการกระจายอํานาจเพ่ิมขึ้นใหแกทองถ่ินเปนสําคัญ  (มาตรา 284 วรรคสอง) 
   4.2  การพัฒนาการกระจายอํานาจของรัฐ  ใหมีกฎหมายกําหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอํานาจ  ท่ีมีสาระเกี่ยวกับการกําหนดอํานาจหนาท่ี  การจัดสรรสัดสวนภาษี
อากร  และการมีคณะกรรมการทําหนาท่ีดังกลาว  (มาตรา  284  วรรคสาม) 
   4.3  การกํากับดูแล  การกํากับดูแลองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ตองทํา
เทาท่ีจะเปนตามท่ีกฎหมายบัญญัติ  แตตองเปนไปเพ่ือการคุมครองประโยชนของประชาชนใน
ทองถ่ินหรือประโยชนของประเทศเปนสวนรวม  ท้ังนี้  จะกระทบถึงสาระสําคัญแหงหลักการ
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ปกครองตนเองตามเจตนารมณของประชาชนในทองถ่ินหรือนอกเหนือจากท่ีกฎหมายบัญญัติไว
มิได  (มาตรา  283  วรรคสอง) 
 
วิสัยทัศนการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลกรงปนัง 

“พร่ังพรอมดานโครงสรางพ้ืนฐาน  การศึกษากาวหนา  วัฒนธรรมเดน  เศรษฐกิจยั่งยืน 
พลานามัยสมบูรณ” 
 
พันธกิจการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลกรงปนัง 

1. จัดใหมีและบํารุงรักษาทางบกและทางน้ํา 
2. จัดใหมีและบํารุงรักษาน้ํา  เพ่ือการอุปโภคและบริโภค 
3. จัดใหมีและบํารุงรักษา  การระบายน้ํา 
4. จัดใหมีและบํารุงแสงสวางใหเพียงพอ 
5. จัดใหมีการขยายระบบจําหนายไฟฟาใหท่ัวถึง 
6. สนับสนุนและสงเสริมการศึกษาทุกระดับช้ัน 
7. สนับสนุนและสงเสริมตลอดจนทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  การศาสนาของประชาชน 
8. สนับสนุนและสงเสริมการประกอบอาชีพของประชาชน 
9. สนับสนุนและสงเสริมการกีฬาและนันทนาการ 
10. ปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
11. อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
12. จัดทําผังเมือง  อบต.ใหแลวเสร็จ 
13. พัฒนาระบบการจัดเก็บภาษ ี
14. พัฒนาบุคลากรของ อบต. 
15. จัดหาและพัฒนาเครื่องมือเครื่องใชใหมีความพรอม 
16. เปดเผยขอมูลขาวสาร 
17. จัดสวัสดิการสังคม 

 
จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนา 

1. การคมนาคมท้ังทางบกและทางน้ํา  มีความสะดวกรวดเร็ว 
2. ประชาชนมีน้ําเพ่ือการอุปโภคและบริโภคเพียงพอตลอดป 
3. ในหมูบานและชุมชนไมมีน้ําทวมขัง 
4. พ้ืนท่ีชุมชน  จุดลอแหลม  มีแสงสวางเพียงพอ  เกิดความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
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5. ประชาชนมีโอกาสทางการศึกษาและสามารถพัฒนาศักยภาพของตนเองดานการศึกษา
อยางเต็มท่ี 

6. ศิลปวัฒนธรรมการศาสนาไดรับการสนับสนุน 
7. ประชาชนมีอาชีพและมีรายไดเพียงพอ 
8. ประชาชนมีสถานท่ีออกกําลังกายอยางเพียงพอและมีสถานท่ีพักผอนหยอนใจอยาง

เพียงพอ 
9. เพ่ือใหมีระบบผังเมืองท่ีดี บานเมืองเปนระเบียบเรียบรอย 
10. ส่ิงแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติไดรับการดูแล 
11. อบต.สามารถจัดเก็บรายไดอยางเต็มเม็ดเต็มหนวย 
12. เครื่องไมเครื่องมือ  อาคารสถานท่ีมีความพรอมท่ีจะใชงาน 
13. ชองทางการรับรูขอมูลขาวสารท่ีทันสมัยของประชาชน 
14. ประชาชนไดรับสวัสดิการตามสมควร ผูดอยโอกาสไดรับการดูแล 
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3.  จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาทองถิ่น 
จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนา

ทองถิ่น 
(Goals) 

ตัวชี้วัด (KPIs) ขอมูลพ้ืนฐาน 
(Baseline Data) 

เปาหมาย (Targets) 
ป 54-58 ป 54 ป 55 ป 56 ป 57 ป 58 

         
1. การคมนาคมมีความสะดวก
รวดเร็วและระบบสาธารณูปโภค
เพียงพอตอความตองการ 

1) รอยละของครัวเรือนท่ีมี
การคมนาคมสะดวกรวดเร็ว 

1)  ครัวเรือนท่ีมีการคมนาคม
สะดวกรวดเร็วมีรอยละ 80 ของ
ครัวเรือนท้ังหมด 

100 % 80% 85% 90% 95% 100% 

2. ประชาชนมีน้ําเพ่ือการอุปโภค
เพียงพอตลอดป 

1)จํานวนหมูบานท่ีมีระบบ
ประปาหมูบานใชท่ัวถึง 

1)หมูบานท่ีมีระบบประปา 
จํานวน 7 หมู และหมูบานท่ียังไม
มีระบบประปา 2 หมู 

2 หมู - - 1 หมู - 1 หมู 

3. ในหมูบาน/ชุมชนไมมีน้ําทวม
ขัง 

1. จํานวนหมูบานท่ีมีการวาง
ระบบระบายน้ําท่ัวถึง 

1.ไมมีหมูบานใดใน 9 ท่ีไดจัด
วางระบบระบายน้ําท่ีท่ัวถึง 

5 หมู 1 หมู 1 หมู 1 หมู 1 หมู 1 หมู 

4.พ้ืนท่ีชุมชน/จุดลอแหลมมีแสง
สวางเพียงพอ เกิดความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพยสิน 

1.รอยละของกลุมบานมีการ
ขยายเขตไฟฟาท่ัวถึง 
2.จํานวนหมูบานท่ีมีแสง
สวางท่ัวถึง 

1.กลุมบานในเขต อบต.ท่ีขยาย
เขตไฟฟายังไมท่ัวถึง 20 กลุม
บาน 
2.หมูบานท่ีมีแสงสวางไมท่ัวถึง 9 
หมูบาน 

100% 40% 60% 80% 90% 100% 
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จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนา
ทองถิ่น 
(Goals) 

ตัวชี้วัด (KPIs) ขอมูลพ้ืนฐาน 
(Baseline Data) 

เปาหมาย (Targets) 
ป 54-58 ป 54 ป 55 ป 56 ป 57 ป 58 

         
5. ประชาชนมีโอกาสทาง
การศึกษาและสามารถพัฒนา
ศักยภาพของตน 

1.รอยละของเด็กเขาเรียนภาค
บังคับ 

1.เด็กนักเรียนเขาเรียนภาคบังคับ
ต่ํากวาเกณฑ 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 

6.ศิลปวัฒนธรรม การศาสนา 
ไดรับการสนับสนุน 

1. จํานวนของโรงเรียนตาดีกา
มีวัสดุอุปกรณเพียงพอ 
2.จํานวนอาคารเรียนโรงเรียน
ตาดีกามีความสมบูรณ 
3.จํานวนมัสยิดในพ้ืนท่ีมี
ความสมบูรณ 
4.มีการจัดกิจกรรมในวัน
สําคัญของชาติและศาสนา
อยางตอเนื่อง 

1.โรงเรียนตาดีกาประจํามัสยิดมี
วัสดุอุปกรณไมเพียงพอ 13โรง 
2.อาคารเรียนตาดีกาประจํามัสยิด
ไมมีความสมบูรณ 13 โรง 
3. มัสยิดในพ้ืนท่ีมีความสมบูรณ 
6 หลัง 
4.การจัดกิจกรรมวันสําคัญของ
ชาติและศาสนาไมครบถวน 

13 โรง 
 

5 โรง 
 
 

6 หลัง 
 

3 ครั้ง/ป 
 

13 โรง 
 

1 โรง 
 
 

1 หลัง 
 

3 ครั้ง/ป 
 

13 โรง 
 

1 โรง 
 
 

1 หลัง 
 

3 ครั้ง/ป 
 

13 โรง 
 

1 โรง 
 
 

1 หลัง 
 

3 ครั้ง/ป 
 

13 โรง 
 

1 โรง 
 
 

1 หลัง 
 

3 ครั้ง/ป 
 

13 โรง 
 

1 โรง 
 
 

1 หลัง 
 

3 ครั้ง/ป 
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จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนา
ทองถิ่น 
(Goals) 

ตัวชี้วัด (KPIs) ขอมูลพ้ืนฐาน 
(Baseline Data) 

เปาหมาย (Targets) 
ป 54-58 ป 54 ป 55 ป 56 ป 57 ป 58 

         
7. ประชาชนมีอาชีพและมีรายได
พอเพียง 

1)  รอยละของครัวเรือนท่ีมี
รายไดมากกวารายจาย 

1)  ครัวเรือนท่ีมีรายไดมากกวา
รายจายมีรอยละ 90 ของครัวเรือน
ท้ังหมด 

90 % 80 82 85 88 90 

8. ประชาชนสามารถเลนกีฬา
และออกกําลังกายและมีสถานท่ี
พักผอนหยอนใจอยางเพียงพอ 

1) จํานวนหมูบานมีลานกีฬา
ท่ีสมบูรณ 
2. ประชากรมีสถานท่ีพักผอน
หยอนใจเพียงพอ 

1.หมูบานมีลานกีฬาท่ีสมบูรณมี1
หมู 
2.ในพ้ืนท่ีไมมีสถานท่ีพักผอน
หยอนใจ 

5 หมู 
1 แหง 

1 หมู 
- 

1 หมู 
1 แหง 

1 หมู 
- 

1 หมู 
- 

1 หมู 
- 

9.ส่ิงแวดลอมไมเปนมลพิษ 1.จํานวนหมูบานมีท่ีท้ิงขยะ
รวม 
2. อบต.มีระบบจัดเก็บและ
ขนขยะเพียงพอ 

1.หมูบานไมมีสถานท่ีท้ิงขยะ 9 
หมู 
2.อบต.ไมมีระบบจัดเก็บขยะและ
กําจัดขยะ 

1 จุด 
 

1 ระบบ 

- 
 
- 

1 จุด 
 

1 ระบบ 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

10. ประชาชนมีสวนรวมในการ
บริหารงานกับ อบต. 

1) จํานวนกิจกรรมหลักท่ี
ประชาชนเขามามีสวน
รวมกับภารกิจของ อบต. 

จํานวนกิจกรรมท่ีประชาชนมี
สวนรวมในการบริหารงานกับ 
อบต. มี 4 กิจกรรม คือ 

4 
กิจกรรม 

4
กิจกรรม 

4
กิจกรรม 

4
กิจกรรม 

4
กิจกรรม 

4
กิจกรรม 
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จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนา
ทองถิ่น 
(Goals) 

ตัวชี้วัด (KPIs) ขอมูลพ้ืนฐาน 
(Baseline Data) 

เปาหมาย (Targets) 
ป 54-58 ป 54 ป 55 ป 56 ป 57 ป 58 

         
1. การจัดทําแผนพัฒนา อบต.และ

แผนชุมชน 
2. การสนับสนุนงบประมาณใน

การจัดกิจกรรม 
3. การประชุมระดมความคิดเห็น

และขอเสนอแนะในกิจการงาน 
อบต. 

4. การเขารวมเปนคณะกรรมการ 
11.อบต.สามารถเก็บภาษีไดเต็ม
เม็ดเต็มหนวย 

1.รายไดท่ีทาง อบต.มีหนาท่ี
จัดเก็บเองครบถวน 

1.อบต.จัดเก็บรายไดท่ีตองจัดเก็บ
เองได รอยละ 100% 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 

12.บุคลากรของ อบต.มีคุณภาพ 1.จํานวนบุคลากรของ อบต.มี
ความรูความชํานาญ 

1.บุคลากรของ อบต.มีความรู
ความชํานาญไมครอบคลุม 

 23คน  23คน  23คน  23คน  23คน  23คน 

 
13.เครื่องไมเครื่องมือ อาคาร
สถานท่ีมีความพรอม 

 
1.อบต.มีเครื่องไมเครื่องมือ
อุปกรณเพียงพอ 

 
1.อบต.มีเครื่องไมเครื่องมือ
ครบถวนรอยละ 90 

 
100% 

 
70% 

 
80% 

 
90% 

 
100% 

 
100% 
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จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนา
ทองถิ่น 
(Goals) 

ตัวชี้วัด (KPIs) ขอมูลพ้ืนฐาน 
(Baseline Data) 

เปาหมาย (Targets) 
ป 54-58 ป 54 ป 55 ป 56 ป 57 ป 58 

         
14.ชองทางการรับรูขอมูล
ขาวสารตางๆของประชาชนมี
เพียงพอ 

1.ประชาชนมีชองทางการ
รับรูขอมูลขาวสารตางๆอยาง
นอย 4ดาน คือ 
1.โทรทัศน 
2.วิทย ุ
3.หนังสือพิมพ 
4.ศูนยขอมูลขาวสารและ
อินเตอรเน็ตตําบล 
5.วารสาร 
 

1. ประชาชนมีชองทางใน
การรับรูขอมูลขาวสาร
ตางๆครบ5 ดาน 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 
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4.2  ยุทธศาสตร และแนวทางการพัฒนาทองถิ่น 

 
ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพัฒนา โครงการ 

1.  ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 1.1  กอสรางปรับปรุง  บํารุงรักษาถนน  สะพาน  
ทางเทา  ทอระบายน้ํา และทาเทียบเรือ 
 
 
 
 
 
 
 
1.2  พัฒนาระบบไฟฟา  แสงสวาง 
 
1.3 พัฒนาพ้ืนที่สาธารณะในตําบล 
 
 

1.1.1) โครงการ กอสรางถนน  คสล.หรือถนนลาดยาง
หรือถนนทางเทา 
1.1.2)  โครงการกอสรางถนนบุกเบิก 
1.1.3)  โครงการซอมแซม  ปรับปรุงถนน 
1.1.4)  โครงการกอสรางคูระบายน้ํา  คสล. 
1.1.5)  โครงการกอสรางสะพานหรือทอเหล่ียม 
1.1.6) โครงการวางทอระบายน้ําพรอมขุดลอกคูระบายน้ํา 
1.1.7)  โครงการกอสรางทาเทียบเรือ 
1.1.8)  โครงการสรางท่ีพักริมทาง 
1.2.1)  ขยายเขตไฟฟา  ใหท่ัวถึงทุกกลุมบาน 
1.2.2)  ติดตั้งชุดโคมไฟสาธารณะหมูบาน 
1.3.1) สํารวจแนวเขตท่ีดินสาธารณะในตําบล 
1.3.2) กอสรางรั้วท่ีดินสาธารณะ 
1.3.3) ปรับภูมิทัศน 
1.3.4) โครงการถมดินพ้ืนท่ีกูโบร 
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ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพัฒนา โครงการ 

 
 
 
 
 
 
2.  การพัฒนาดานการศึกษา 
 
 

1.4 จัดระบบน้ําเพ่ือการอุปโภคบริโภค 
 
 
 
 
 
2.1 สนับสนุนการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกระดับชั้น 
 
 
 
 
 
 
 
2.2 จัดการศึกษาตามที่ไดรับถายโอนภารกิจ 
 

1.4.1) กอสรางระบบประปาฯ 
1.4.2) ซอมแซมและบํารุงรักษาประปา 
1.4.3) ขยายทอประปาใหท่ัวถึง 
1.4.4) กอสรางฝายเก็บน้ํา 
1.4.5) ขุดบอน้ําตื้น 
1.4.6) ขุดบอบาดาลและปรับปรุงบอบาดาล 
2.1.1) อุดหนุนงบประมาณใหสถานศึกษา 
2.1.2) สนับสนุนวัสดุอุปกรณใหสถานศึกษา 
2.1.3) อุดหนุนงบประมาณเพ่ือกิจกรรมสําหรับเด็ก

และเยาวชน 
2.1.4) กอสรางและตอเติมอาคารศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
รวมถึงการปรับภูมิทัศน 
2.1.5)  จัดตั้งศูนยการเรียนชุมชนและท่ีอาน
หนังสือพิมพ 
2.2.1)  ปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 
2.2.2) รับการถายโอนสถานศึกษาในพ้ืนท่ี 
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ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพัฒนา หนวยงานที่รับผิดชอบ 

3.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานวัฒนธรรม ศาสนา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.1  กอสรางอาคารสถานที่   
 
 
 
3.2  สนับสนุนการจัดกิจกรรมทางวัฒนธรรม
และศาสนา 
 
 
 
 
 
 
 
3.3 จัดกิจกรรมวันสําคัญของชาต ิ
 

3.1.1)  โครงการกอสรางอาคารอเนกประสงคใน
หมูบาน 
3.1.2)  อุดหนุนงบประมาณเพ่ือการกอสรางมัสยิด  
หรืออาคารอเนกประสงค 
3.2.1)  อุดหนุนงบประมาณใหองคกรทางศาสนา  
ตามท่ีขอดําเนินโครงการทางวัฒนธรรม  ศาสนาและ
สังคม 
3.2.2)  อุดหนุนงบประมาณใหสวนราชการตามท่ีขอ
ดําเนินโครงการเพ่ือสังคมหรือกิจกรรมสําคัญของ
ประเทศชาต ิ
3.2.3) จัดซ้ือโตะ  เกาอ้ี  โรงเรียนตาดีกา 
3.2.4) สนับสนุนเต็นท  เพ่ือกิจกรรมทางศาสนา 
3.2.5) สนับสนุนท่ีอานคุตบะหใหมัสยิด 
3.3.1)  จัดกิจกรรมวันสําคัญของชาต ิ
 3.3.2)  โครงการประกวดเรียงความหรือภาพวาดชิงทุน 
การศึกษา 
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ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพัฒนา โครงการ 
4.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานอาชีพ 4.1  สนับสนุนปจจัยการผลิตใหราษฎร 

 
 
 
 
 
4.2  พัฒนาฝมือแรงงานและอาชีพ 
 
 
 
4.3  พัฒนาเทคโนโลย ี
 
 
 
4.4  จัดหาแหลงน้ําเพ่ือการเกษตร 

4.1.1)  สนับสนุนวัสดุครุภัณฑเพ่ือการผลิตใหกลุมอาชีพ 
4.1.2)  กอสรางอาคารท่ีทําการกลุมอาชีพ  หรือศูนยฝก
อาชีพ 
4.1.3)  ใหกลุมอาชีพกูยืมโครงการเศรษฐกิจชุมชน 
4.1.4)  โครงการจัดตั้งกองทุนรับซ้ือผลผลิตทางการ
เกษตร 
4.2.1)  จัดอบรมอาชีพใหราษฎรและศึกษาดูงาน 
4.2.2)  อุดหนุนงบประมาณใหสวนราชการ  จัดอบรม
อาชีพ 
4.2.3)  อุดหนุนงบประมาณใหกลุมอาชีพในตําบล 
4.3.1)  จัดอบรมทางวิชาการ 
4.3.2)  อุดหนุนงบประมาณใหสวนราชการจัดอบรม 
4.3.3)  อุดหนุนงบประมาณใหกลุมอาชีพ  ในการจัด
อบรม/การศึกษาดูงาน 
4.4.1)  พัฒนาบึงน้ําในพ้ืนท่ี 
4.4.2)  กอสรางคลองสงน้ําเพ่ือการเกษตร 



 

 

-51- 
-51-

 4.4.3)  ขุดสระเพ่ือการเกษตรและเล้ียงปลา 
ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพัฒนา หนวยงานที่รับผิดชอบ 

 
5.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสาธารณสุข 

4.5 ขยายระบบจําหนายไฟฟา 
5.1  กอสรางสนามกีฬา  และสถานที่พักผอน
หยอนใจ 
 
5.2  สนับสนุนการเลนกีฬา  และการออกกําลัง
กายของประชาชน 
 
 
 
5.3  การบริการสาธารณสุข 
 

4.5.1) ขยายเขตไฟฟาเพ่ือการเกษตร 
5.1.1) ซ้ือท่ีดินกอสรางสนามกีฬากลางตําบลกรงปนัง 
5.1.2)  ซ้ือท่ีดินและกอสรางลานกีฬาประจําหมูบาน 
5.1.3)  จัดซ้ือท่ีดินและกอสรางสวนสาธารณะตําบล 
5.2.1)  สนับสนุนวัสดุ/อุปกรณกีฬา  แกประชาชนและ
เยาวชน 
5.2.2)  อุดหนุนงบประมาณใหสวนราชการ  หรือองคกร
ประชาชนเพ่ือการพัฒนาการกีฬา 
5.2.3)  จัดแขงขันกีฬาประจําปหรือตามโอกาสตาง  ๆ 
5.3.1)  ปรับปรุงแผนอัตรากําลังพนักงาน 
5.3.2)  รับการถายโอนสถานบริการและบุคลากร
สาธารณสุข 
5.3.3)  จัดซ้ืออาหารและนม  เพ่ือการพัฒนาสุขภาพ 
5.3.4)  อุดหนุนงบประมาณใหสวนราชการ  เพ่ือแกไข
ปญหาหรือบริการดานสาธารณสุข 
5.3.5)  จัดทําปายรณรงค เกี่ยวกับสุขภาพอนามัย 
ตอตานยาเสพติด  โรคเอดส 
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5.3.6) อุดหนุนงบประมาณให  ศ.สมช.ในตําบล 
 

ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพัฒนา โครงการ 
 
 
6.  ยุทธศาสตรดานการปองกันและแกไขปญหา 
ยาเสพติด 
 
 
 
 
 
 
 
 
7.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานส่ิงแวดลอมและ
ทรัพยากรธรรมชาต ิ
 

 
 
6.1  สงเสริมการเลนกีฬา 
 
 
 
6.2  การอบรมและรณรงคตลอดจนการ
บําบัดรักษา 
6.3  สนับสนุนกิจกรรมการปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติด 
 
 
7.1  การจัดทําผังเมือง   
7.2  จัดระบบกําจัดขยะครบวงจร 
7.3  รณรงคและจัดอบรมตลอดจนการจัด

5.3.7)  จัดซ้ือวัสดุ/ครุภัณฑ  เพ่ือการปองกันโรค 
5.3.8) กอสรางอาคาร  ศ.สมช.หรืออาคารสาธารณสุข 
6.1.1)  จัดแขงกีฬาตานภัยยาเสพติด 
6.1.2)  อุดหนุนงบประมาณใหสวนราชการ  หรือ
องคกรเอกชนเพ่ือกิจกรรมดานกีฬา 
6.1.3)  จัดอบรม 
6.2.1)  อุดหนุนงบประมาณใหสวนราชการ 
6.2.2)  จัดทําปายรณรงค 
6.3.1)  อุดหนุนงบประมาณใหสวนราชการ 
6.3.2)  จัดกิจกรรมการรณรงคภัยยาเสพติด 
6.3.3)  อุดหนุนงบประมาณใหสวนราชการตาม
โครงการบําบัดและการตรวจสารเสพติด 
7.1.1)  จัดทําผังเมือง  อบต.ท่ีสมบูรณ 
7.2.1)  จัดซ้ือรถบรรทุกขยะ 
7.2.2)  จัดทําปายรณรงค 
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กิจกรรม 
 

ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพัฒนา โครงการ 
 
 
 
8.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมือง   
การบริหารงาน  อบต. 

 
 
 
8.1  ปรับปรุงโครงสรางบุคลากร 
8.2  พัฒนาบุคลากร 
 
 
 
 
 
8.3  พัฒนาอาคารสถานที ่
8.4 พัฒนาเคร่ืองมือ  เคร่ืองใชเพ่ือการ 
บริหารงาน อบต. 
 
 

7.2.3)  อุดหนุนงบประมาณใหสวนราชการ  หรือองคกร
เอกชน  เพ่ือการจัดกิจกรรมการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
8.1.1)  ปรับปรุงแผนอัตรากําลังใหสอดคลองกับภารกิจ 
8.2.1)  จัดอบรมพนักงาน  ผูบริหาร  สมาชิก  อบต.และ
ศึกษาดูงาน 
8.2.2)  สงพนักงาน  ผูบริหาร  สมาชิก อบต.  เขารับการ
อบรมตามท่ีหนวยงานอ่ืนจัดให 
8.2.3)  อุดหนุนงบประมาณใหสวนราชการจัดอบรม
บุคลากร 
8.3.1)  กอสรางอาคารท่ีทําการ อบต.หลังใหม 
8.4.1) จัดซ้ือวัสดุ  ครุภัณฑ  เพ่ือการปฏิบัติงานให 
เพียงพอ 
8.4.2) บํารุงรักษาวัสดุ  เครื่องมือ  เครื่องใช   
ใหสามารถใชงานอยูเสมอ 
8.5.1) จัดซ้ือวัสดุ ครุภัณฑ การดับเพลิงและการกูภัย 
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8.5 พัฒนาระบบปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  
ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพัฒนา โครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
9.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสวัสดิการสังคม 

 
 
 
 
 
 
8.6 พัฒนาระบบจัดเก็บรายได 
 
 
 
8.7 เปดเผยขอมูลขาวสารของราชการ  ตาม 
พ.ร.บ. ขอมูลขาวสาร 
 
 
9.1  การพัฒนาศูนยสงเคราะหราษฎรประจํา
หมูบาน 

8.5.2) จัดซ้ือวัสดุอุปกรณ  ครุภัณฑในการ 
บรรเทาสาธารณภัย 
8.5.3) อุดหนุนงบประมาณใหสวนราชการเพ่ือ 
การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
8.5.4) โครงการพัฒนาบุคลากรดานการปองกัน 
และบรรเทาสาธารณภัย 
8.6.1) จัดทําแผนท่ีภาษ ี
8.6.2) บริการจัดเก็บภาษีตามหมูบาน 
8.6.3) จัดอบรมผูมีหนาท่ีเสียภาษ ี
8.6.4) จัดทําปายกําหนดการชําระภาษ ี
8.7.1) จัดทําศูนยเปดเผยขอมูลขาวสาร 
8.7.2) เชิญประชาชนเขารวมรับฟงการประชุมสภา  
อบต. 
8.7.3)  จัดอบรมประชาชนเกี่ยวกับการเมือง 
9.1.1)  อุดหนุนงบประมาณใหศูนยสงเคราะหราษฎร
ประจําหมูบาน 
9.1.2)  กอสรางอาคารศูนยสงเคราะหราษฎรประจํา
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 หมูบาน 
ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพัฒนา หนวยงานที่รับผิดชอบ 

 9.2  การสงเคราะหผูยากไร 
 

9.2.1)  ชวยเหลือผูประสบภัยธรรมชาต ิ
9.2.2)  ใหการสงเคราะหคนชรา  ผูพิการ  เด็ก  
ผูดอยโอกาสในสังคม 
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แผนยุทธศาสตรจังหวัด 
1.  เสริมสรางสันติสุข 
 (1)  ยุติเหตุรายรายวัน 
 (2)  ปรับแนวความคิดความเช่ือ 
 (3)  เสริมสรางความเขมแข็งภาครัฐและการมีสวนรวมของประชาชน 
 (4)  การพัฒนาการศึกษา สังคม เศรษฐกิจ 
 (5)  ทําความเขาใจ 
 (6)  ลดความหวาดระแวง 
 (7)  สรางความยุติธรรม 
 (8)  นํายะลาสันติสุข 
2.  เสริมสรางความยั่งยืนทางดานเศรษฐกิจจังหวัด 
 (1)  กําหนดใหทุกสวนราชการและใชแผนงบประมาณเปนเครื่องมือในการบริหาร
งบประมาณอยางเครงครัด 
 (2)  ใชกรอบอัตราการเบิกจายงบประมาณตามท่ี กพร. กําหนดใหสวนราชการตอง
ดําเนินการตามคํารับรองปฏิบัติราชการเปนเปาหมายในการเบิกจายงบประมาณ 
 (3)  กํากับ ดูแลประสานการปฏิบัติงานของหนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานใหมีและ
ใชระบบขอมูล แผนงาน การติดตามและประเมินผลรวมกันอยางเปนระเบียบ 
 (4)  เรงรัดการพัฒนาฝมือแรงงาน เพ่ือยกระดับศักยภาพพรอมท้ังขยายโอกาสในการมีงาน
ทํามากขึ้น 
 (5)   เ พ่ิมประสิทธิภาพแรงงานสัมพันธ  สรางเครือขายแรงงานและการรวมกลุม
อุตสาหกรรม 
 (6)  จัดตั้งและใชคณะทํางานการบูรณาการงานพัฒนาเศรษฐกิจระดบัจังหวัด เพ่ือกลไกใน
การขับเคล่ือนไปสูเปาหมายดานเศรษฐกิจของจังหวัด 
 ( 7 )   กํ า ห น ด จุ ด ยื น  เ ป น เ ป า ห ม า ย ท่ี จ ะ พั ฒ น า ผ ลิ ต ภั ณ ฑ ชุ ม ช น / ท อ ง ถ่ิ น
ผลิตภัณฑอุตสาหกรรมและผลผลิตทางการเกษตรระดับจังหวัด 
3.  การพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนดานสุขภาพ และสรางภูมิคุมกันทางสังคม 
 (1)  เนนการขยายเครือขายการมีสวนรวมขององคกร 
 (2)  เสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนในการแกไขปญหาดวยตัวเอง 
 (3)  พัฒนาระบบบริการสูความเปนเลิศ 
 (4)  เนนการดําเนินงานแบบบูรณาการ 
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4.  การบริหารจัดการดานทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดลอม และการทองเที่ยว 
 (1)  สรางกระบวนการประสานงานและทํางานรวมกันระหวางหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 
 (2)  จัดทําแผนพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมจังหวัด 
 (3)  จัดอบรมเยาวชนเกี่ยวกับการฟนฟู อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
 (4)  การบังคับใชกฎหมายในการกํากับ ควบคุม ตรวจสอบ และอนุรักษ ฟนฟูและใช
ประโยชนทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
 (5)  การพัฒนาและจัดทําฐานขอมูลทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
 (6)  สนับสนุนการใชทรัพยากรธรรมชาติใหเกิดประโยชนอยางคุมคาและยั่งยืนไมสงผล
กระทบตอส่ิงแวดลอม 
 (7)  คุมครองและสงเสริมการฟนฟูทรัพยากรปาไมและความหลากหลายตามธรรมชาต ิ
 (8)  รณรงคสรางความตระหนักใหกับทุกภาคีในการลดการบุกรุกพ้ืนท่ีปาไมและคุกคาม
ตามความหลากหลายทางธรรมชาต ิ
 (9)  พัฒนาแหลงน้ําสําหรับหมูบานท่ีขาดแคลนน้ําอุปโภค บริโภค 
 (10) ฟนฟูแหลงน้ําธรรมชาติ น้ําตกเพ่ือเปนแหลงทองเท่ียว 
 (11) ฟนฟูความหลากหลายทางชีวภาพ 
 (12) ติดตามประเมินผลอยางตอเนื่อง 
5.  พัฒนาโครงสรางระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐานและคมนาคม 
 (1)  พัฒนาประสิทธิภาพของการบริการดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
 (2)  การบูรณาการดานโครงสรางพ้ืนฐานท้ังระบบ 
 (3)  การใชมาตรการดานผังเมืองกําหนดทิศทางการพัฒนา 
6.  พัฒนาการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 (1)  สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาระบบการจัดการศึกษาปฐมวัยและการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
อยางท่ัวถึง มีคุณภาพสูมาตรฐานและสอดคลองกับความตองการของทองถ่ิน 
 (2)  การพัฒนาคุณภาพชีวิตตามแผนพัฒนาเด็กและเยาวชนในทองถ่ินทุรกันดารตาม
โครงการพระราชดําริ สมเด็จพระเทพฯ 
 (3)  ขยายโอกาสทางการศึกษาท้ังใน และนอกระบบ 
 (4)  พัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับความตองการดานแรงงาน 
 (5)  สนับสนุนการมีสวนรวมท่ีมากขึ้น 
 (6)  ยกระดับคุณภาพชีวิตและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 (7)  จัดกิจกรรมท่ีสงเสริมและกระตุนความสนใจ ใฝรู ใฝเรียนดานวิทยาศาสตรเพ่ือชีวิต 
 (8)  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
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 (9)  ขยายแหลงเรียนรูและเทคโนโลย ี
 (10) พัฒนาคุณภาพเด็กดอยโอกาส/เด็กพิการ 
 (11) การขยายโอกาสทางการกีฬาใหกับนักเรียน นักศึกษาและประชาชนท่ัวไปในการเขา
รวมกิจกรรมกีฬา 
 (12) สงเสริมการกีฬาสูความเปนเลิศ 
 (13) สงเสริมการฝกอาชีพ 
 (14) ขยายแหลงเรียนรูและเทคโนโลย ี
 (15) ใชการศึกษาเปนเครื่องมือในการสรางคุณภาพชีวิตท่ีสรางสังคม สันติสุขและ
เสริมสรางความม่ันคงของชาต ิ
 (16) สรางความเขาใจในวิ ถีชีวิตพ้ืนบาน เพ่ือการสงเสริมกิจกรรมทางวัฒนธรรมท่ี
หลากหลาย 

3. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด 
3.1 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
แนวทางการพัฒนา 
1) พัฒนา ปรับปรุง และบํารุงรักษา ถนน สะพาน ทางเทา  ทอระบายน้ํา ฯลฯ 
2) พัฒนาแหลงน้ํา และระบบประปาหมูบาน 
3) ขยายเขตบริการไฟฟาใหท่ัวถึง พรอมไฟฟาสาธารณะ 
4) จัดทําผังเมืองรวม และผังเมืองเฉพาะ 
5) พัฒนาระบบจราจร 
6) วางแผนการใชประโยชนพ้ืนท่ีใหเหมาะสม 

3.2 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสริมการศึกษาและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
แนวทางการพัฒนา 
1) พัฒนาและสงเสริมอาชีพใหประชาชนมีรายไดเพ่ิมขึ้น 
2) พัฒนาการศึกษา ท้ังในระบบ และนอกระบบ 
3) สงเสริมสุขภาพอนามัย รวมถึงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด และ

โรคติดตอ ( เชน โรคเอดส วัณโรค ฯลฯ) 
4) สงเสริมกีฬาและนันทนาการทุกระดับ 
5) สงเสริมสวัสดิการสังคม 
6) ปรับปรุงแหลงชุมชนแออัดและจัดการเกี่ยวกับท่ีอยูอาศัย 
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3.3 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความ
สงบเรียบรอย 

แนวทางการพัฒนา 
1) รักษาความสงบเรียบรอย และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
2) จัดหาวัสดุ อุปกรณในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
3) สงเสริมและใหความรูแกเจาหนาท่ีและประชาชนในการปองกันอาชญากรรม 

และบรรเทาสาธารณภัย 
3.4 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม 

และการทองเที่ยว 
แนวทางการพัฒนา 
1) สงเสริมการผลิต ผัก ผลไมปลอดสารพิษเพ่ือการบริโภค 
2) สนับสนุนใหโรงงานอุตสาหกรรมใชเทคโนโลยีการผลิตท่ีสะอาด 
3) สนับสนุนใหโรงงานอุตสาหกรรมใชเทคโนโลยีการผลิตท่ีสะอาด ไมเปน

อันตรายตอสภาพแวดลอม 
4) ควบคุมมาตรฐานการผลิตสินคาเกษตรปลอดสารพิษ 
5) พัฒนาและสงเสริมอาชีพใหกับประชาชนทุกระดับ 
6) พัฒนาและสงเสริมการทองเท่ียวทางเลือกดานประวัติศาสตร ศิลปะ วัฒนธรรม 

ควบคูกับ 
การสงเสริมตลาดนัดนักทองเท่ียวกลุมประชุมสัมมนา-นันทนาการ และสรางความเช่ือมโยงกับการ
ทองเท่ียวหลัก (ทะเล ปา เขา) 

7) พัฒนาและปรับปรุงระบบการบริหารจัดการการทองเท่ียว 
8) อนุรักษและพัฒนาแหลงทองเท่ียว 

3.5 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการและการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

แนวทางการพัฒนา 
1) สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดลอม 
2) เฝาระวังและปองกันทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
3) บําบัดและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
4) ศึกษาวิจัยเชิงปฏิบัติในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
5) จัดระบบบําบัดน้ําเสีย 
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6) บําบัดและจัดการขยะ 
7) ปองกันอุทกภัย 
8) พัฒนาภูมิทัศน ส่ิงแวดลอมเมือง แมน้ําสายหลัก และแหลงน้ําธรรมชาต ิ
9) ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

3.6 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิ
ปญญาทองถิ่น 

แนวทางการพัฒนา 
1) สงเสริมและเผยแพร ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน 
2) อนุรักษศิลปวัฒนธรรม โบราณสถาน โบราณวัตถุ พิพิธภัณฑสถานแหงชาติ 

และพิพิธภัณฑทองถ่ิน 
3.7 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานกระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองคกร และการมี

สวนรวมของประชาชน 
แนวทางการพัฒนา 
1) พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีดีในองคกร 
2) ปรับปรุงและพัฒนาบุคลากรในองคกร 
3) ปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือเครื่องใช และสถานท่ีปฏิบัติงาน 
4) สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงานของทองถ่ิน 
5) สงเสริมความรู ความสนใจเกี่ยวกับกิจการทองถ่ิน 
6) ปรับปรุงและพัฒนารายได 
7) ปรับปรุงระบบการบริหารกิจการพาณิชย 

4.1 ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดยะลา 
(1) วิสัยทัศนจังหวัดยะลา  ยะลาเมืองนาอยู  คูสันติสุข 
(2) ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดยะลา 

- ประเด็นยุทธศาสตร ท่ี 1 เสริมสรางความยั่งยืนทางดานเศรษฐกิจ
จังหวัด 

- ประเด็นยุทธศาสตร ท่ี 2 เสริมสรางยะลาสันติสุข 
- ประเด็นยุทธศาสตร ท่ี 3 พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 

(3) เปาประสงครวม 
- เศรษฐกิจจังหวัดขยายตัวอยางยั่งยืน ประชาชนมีอาชีพและรายไดท่ี

ม่ันคง ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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- สังคมมีความปรองดอง  สมานฉันท  ประชาชนมีความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพยสิน  และเช่ือม่ันศรัทธาภาครัฐ   

- คุณภาพการศึกษาท่ีสูงขึ้น ประชาชนสุขภาพดี มีภูมิคุมกันทางสังคม  
อยูในส่ิงแวดลอมท่ีด ี

(4) ตัวชี้วัดรวม 
- ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด (GPP) เพ่ิมขึน้รอยละ 2 ตอป 
- ระดับความสําเร็จของการแกไขปญหาเพ่ือลดจํานวนครัวเรือนยากจน

ท่ีมีรายไดต่ํากวาเกณฑ จปฐ.  
- รอยละท่ีลดลงของอัตราการวางงาน 
- รอยละของคดีความม่ันคงท่ีลดลงในรอบปท่ีผานมา 
- รอยละท่ีเ พ่ิมขึ้นของหมูบาน/ชุมชนเขมแข็งในการรักษาความ

ปลอดภัย 
- รอยละของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีเพ่ิมขึ้นของนักเรียนในกลุม

สาระหลัก   
- รอยละความสําเร็จของการแกปญหาดานสาธารณสุข 
- รอยละของการจัดตั้งศูนยสงเสริมกีฬาและนันทนาการระดับตําบล 
- รอยละของผูดอยโอกาสท่ีไดรับผลกระทบจากสถานการณความไม

สงบฯ  ไดรับการสงเสริมศักยภาพใหสามารถพ่ึงพาตนเองได  (หญิง
หมาย , เด็กกําพรา)   

- เพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว ไมนอยกวา 2,000 ไร/ป  
 

แผนพัฒนากลุมจังหวัดชายแดนภาคภาคใต พ.ศ.2553-2556 
(สงขลา  ปตตานี  ยะลา  นราธิวาส  สตูล) 

วิสัยทัศน  
“ศูนยกลางการผลิตและสงออกยางพารา อาหารฮาลาล  การศึกษา  การคาชายแดน         

การทองเท่ียวของภาคใต  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีและอยูรวมกันอยางสันติสุข” 
พันธกิจ 
 1.  พัฒนาและสงเสริมผลิตภัณฑยางพารา,ไมยางพารา แรงงาน และการวิจัย (R&D) 
 2.  สงเสริมและพัฒนามาตรฐานการผลิตและการวิจัยอาหารฮาลาล 
 3.  สงเสริมและพัฒนาการศึกษา ปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอนโดยไมแบงแยก 
 4.  สรางความเขมแข็งดานการบริหารจัดการดานการคาชายแดน 
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 5.  พัฒนาแหลงทองเท่ียวและบุคลากรดานการทองเท่ียว 
 6.  สงเสริมคุณภาพชีวิต 
 7.  สรางสันติสุขและความปลอดภัยเปนดินแดนแหงโอกาสและคุณธรรม 
 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1  การคุมครองความปลอดภัย การอํานวยความเปนธรรมเพ่ือเสริมสราง 
ความเชื่อม่ันในอํานาจรัฐ และสรางภูมิคุมกันแกคนกลุมเส่ียง 

เปาประสงค 
1.  กลุมผูไดรับผลกระทบ จากเหตุการณความไมสงบ ไดรับการชวยเหลือและพัฒนาให 

สามารถพ่ึงตนเองได 
 2.  กลุมคนท่ีมีความเส่ียงตอการถูกชักจูงใหเขาไปเกี่ยวของกับปญหาความไมสงบไดรับ
การดูแลปองกันและมีกระบวนการพัฒนาใหปลอดจากภาวะเส่ียงไดอยางถาวร 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2  การเสริมสรางความม่ันคงทางอาชีพและรายไดแกผูมีรายไดนอยให 

พ่ึงตนเองได   
เปาประสงค 
 1.  คนในพ้ืนท่ีไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพท้ังทางรางกาย จิตใจ  ความรู ทักษะการ
ประกอบอาชีพ และมีความม่ันคงในการดํารงชีวิตท่ีจะนําไปสูความเขมแข็งของครอบครัว ชุมชน 
และเกิดความสมานฉันทของสังคม 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3  การพัฒนาคุณภาพคนเพ่ือสรางโอกาสการมีงานทําและยกระดับคุณภาพชีวิต   
เปาประสงค 
 1.  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีด ี
 2.  การเปนศูนยกลางการศึกษาของภาคใต 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4  เสริมสรางความเขมแข็งฐานเศรษฐกิจของพ้ืนที่และการพัฒนาความรวมมือ 

กับตางประเทศ   
เปาประสงค 
 1.  พัฒนาเศรษฐกิจใหมีฐานท่ีเขมแข็ง มีความสมดุลเปนธรรม สามารถเติบโตอยางม่ันคงใน 
ระดับท่ีเหมาะสม เพ่ือเพ่ิมโอกาสการพัฒนาอาชีพ การมีงานทํา และรายได สรางความหวังแกประชาชน
ใหมีความม่ันใจท่ีจะอยูในพ้ืนท่ี ท่ีจะนําไปสูสันติสุขของสังคมไดอีกทางหนึ่งดวย 
 2.  การเพ่ิมมูลคาผลิตภัณฑมวลรวมภาคเกษตรและอุตสาหกรรม 
 3.  ภาคธุรกิจ  การคา  การทองเท่ียว และการบริการ  มีการขยายตัวเพ่ิมขึ้น 
 4.  เพ่ิมมูลคาอุตสาหกรรมแปรรูปผลิตภัณฑอาหารฮาลาล 
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4.5  วิสัยทัศนการพัฒนาอําเภอ 
 “รวมสรางสันติสุข  อยูดีมีสุขทุกครัวเรือน ลือเล่ืองคุณธรรม” 
คําขวัญประจําอําเภอกรงปนัง  “ตํานานเมืองหมาก  มากมีผลไม  ธรรมชาติสดใส  ใจคนงดงาม” 
 

ยุทธศาสตรการพัฒนาอําเภอ มี 6 ยุทธศาสตร ไดแก 
 1.  เสริมสรางสันติสุข  ประกอบดวย  3  กลยุทธ 
  1.1  การปองกัน 
  1.2  การพัฒนาเสริมความม่ันคง 
  1.3  การปราบปราม 
 2.  การศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  ประกอบดวย  3  กลยุทธ 
  2.1  พัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสูมาตรฐานการศึกษา 
  2.2  พัฒนาทักษะขั้นพ้ืนฐานและทักษะอาชีพของเด็กและเยาวชน 
  2.3  พัฒนาการศาสนาศิลปะและวัฒนธรรม 
 3.  พัฒนาดานการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตร  ประกอบดวย 6 กลยุทธ 
  3.1  เกษตรกรสามารถเขาถึงแหลงทุน 
  3.2  กระบวนการผลิตท่ีมีประสิทธิภาพ 
  3.3  การบริหารจัดการการตลาดท่ีมีประสิทธิภาพ (การซ้ือ/ การขาย / การเก็บรักษา 
/ การแปรรูป / การขนสง / การสงออก) 
  3.4  การพัฒนาสถาบันเกษตรกรและองคกรเกษตรกรใหเขมแข็ง 
  3.5  การจัดแหลงเรียนรูใหเกษตรกรมีทักษะความรู 
  3.6  การเกษตรตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 
 4.  การแกไขปญหาความยากจน  ประกอบดวย  9 กลยุทธ 
  4.1  กระบวนการเพ่ิมรายได 
  4.2  กระบวนการขยายโอกาส 
  4.3  กระบวนการลดรายจาย 
  4.4  เสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน 
  4.5  สงเสริมการออมและการจัดทําบัญชีครัวเรือน 
  4.6  กระบวนการปรับโครงสรางหนี ้
  4.7  การสงเสริมการลงทุนขนาดใหญ 
  4.8  การขยายงานภาครัฐ 
  4.9  การเขาถึงแหลงทุน 
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 5.  การพัฒนาคุณภาพชีวิตและชุมชนนาอยู  ประกอบดวย 3 กลยุทธ 
  5.1  การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
  5.2  การพัฒนาคุณภาพชีวติดานสวัสดิการสังคม 
  5.3  การพัฒนาส่ิงแวดลอมตามธรรมชาต ิ
 6.  ดานการสงเสริมธุรกิจการทองเที่ยวเชิงนิเวศน  ประกอบดวย  3 กลยุทธ 
  6.1  พัฒนาเครือขายคมนาคมระดับชุมชน/หมูบานและแหลงทองเท่ียว 
  6.2  พัฒนาองคความรูใหกับชุมชน/ทองถ่ินในการพัฒนาบุคลากรใหเปน
มัคคุเทศกทองถ่ิน 
  6.3  พัฒนารานอาหารใหมีคุณภาพไดมาตรฐานเพ่ือรองรับนักทองเท่ียว 
4.6  การพัฒนาตามนโยบายริเร่ิมของทองถิ่น 
 องคการบริหารสวนตําบลกรงปนัง โดยคณะผูบริหารไดกําหนดนโยบาย เพ่ือการพัฒนา
ทองถ่ิน ดังนี ้
 1.   นโยบายดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
 วัตถุประสงค  
 -  เพ่ือแกไขปญหาการสัญจรและขนสงผลผลิตทางการเกษตรของราษฎร 
 - เพ่ือแกไขปญหาราษฎรไมมีไฟฟาใชหรือใชไฟไมถูกตองและปญหาขาด 
                               แสงสวางบริเวณชุมชน 
 -  เพ่ือปองกัน และแกไขปญหาน้ําทวม ตลอดจนการระบายน้ําในชุมชน 
 -  เพ่ือจัดระบบน้ําเพ่ือการอุปโภคและบริโภค 
 -  เพ่ือการวางผังเมือง อบต. 
 มาตรการดําเนินการ 
 -  กอสรางถนน คสล. บริเวณพ้ืนท่ีท่ีมีความเดือดรอน 
 -  ซอมแซมถนนท่ีมีสภาพเส่ือมโทรม ตลอดจนถนนท่ีเสียหายจากน้ําทวมทุกสาย 
  ใน อบต. 
 -  กอสรางคูระบายน้ํา คสล. บริเวณชุมชน 
 -  บุกเบิกถนน เพ่ือการสัญจรและขนสงผลิตผลใหเพียงพอ 
 -  ขยายเขตจําหนายไฟฟา ใหกับกลุมบานท่ีการไฟฟาขยายไมท่ัวถึง 
 -  ติดตั้งชุดโคมไฟสาธารณะบริเวณชุมชน และจุดลอแหลม 
 -  กอสรางระบบประปาหมูบานใหเพียงพอ 
 -  ซอมแซมระบบประปาท่ีเส่ือมโทรม ไมต่ํากวา 2 จุด 
 -  วางผังเมือง อบต.ใหแลวเสร็จ 
 -  ขุดบอน้ําตื้น 
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 2.  นโยบายดานการศึกษา 
      วัตถุประสงค 

-  เพ่ือดําเนินการดานการศึกษาท่ีไดรับการถายโอนจากรัฐบาล โดยเฉพาะอยาง
ยิ่งศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหเพียงพอ และไดมาตรฐานไมนอยกวาขั้นต่ํา 

  -  เพ่ือสนับสนุนดานการศึกษา ใหแกหนวยงานท่ีจัดการศึกษาในทองถ่ิน 
  -  เพ่ือสนันสนุนวัสดุอุปกรณและอุดหนุนงบประมาณสถานศึกษาในพ้ืนท่ีตาม 

ความจําเปน 
  - เพ่ืออุดหนุนงบประมาณอาหารกลางวันและอาหารเสริมนมโรงเรียนและศูนย 

พัฒนาเด็กเล็กอยางเพียงพอ 
    มาตรการดําเนินการ 
  -  สนับสนุนวัสดุอุปกรณดานการศึกษาในทองถ่ินใหเพียงพอ 
  -  อุดหนุนงบประมาณอาหารกลางวันและอาหารเสริมนมโรงเรียนและศูนยพัฒนา 

เด็กเล็กอยางเพียงพอ 
  - สนับสนุนการจัดกิจกรรมกีฬาภายในสถานศึกษา ในพ้ืนท่ี 
 3.  นโยบายดานวัฒนธรรม ศาสนา 
      วัตถุประสงค 
  -  เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมวันสําคัญของทางวัฒนธรรม ศาสนาในทองถ่ิน 
  -  เพ่ือแกไขปญหาสถานการณความไมสงบในพ้ืนท่ี 
  -  เพ่ือรักษาไวซ่ึงเอกลักษณทางวัฒนธรรมของทองถ่ิน 
  -  เพ่ือสนับสนุนองคกรทางศาสนาในพ้ืนท่ี ตามความจําเปนเรงดวน 
  -  เพ่ือสนับสนุนวัสดุอุปกรณและอุดหนุนงบประมาณในการปรับปรุงสถานท่ี 

ปฏิบัติกิจกรรมทางศาสนา 
        มาตรการดําเนินการ 
  -  สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมวันสําคัญของทางวัฒนธรรม ศาสนา ในทองถ่ิน 
  -  สนับสนุนองคกรทางศาสนาในพ้ืนท่ี ตามความจําเปนเรงดวน 
  -  สนับสนุนวัสดุอุปกรณและอุดหนุนงบประมาณในการปรับปรุงสถานท่ีปฏิบัติ 

กิจกรรมทางศาสนา 
 4.   นโยบายดานการพัฒนาอาชีพ 
 วัตถุประสงค 
 -  เพ่ือยกรายไดใหแกประชาชน 
 -  เพ่ือลดปญหาการวางงาน         
 -  เพ่ือใหราษฎรมีรายไดเสริม 



 

 

-52-

 มาตรการดําเนินการ 
 -  สนับสนุนปจจัยการผลิต เชน เมล็ดพันธ ปุย ยาปราบศัตรูพืช พันธุสัตว ฯลฯ ให
    กลุมเกษตรกรท่ัวไป 
 -  สนับสนุนเงินทุนการประกอบอาชีพ โดยดําเนินการตามแนวทางโครงการ เปน
  ทุนหมุนเวียนเศรษฐกิจชุมชนแกกลุมอาชีพตางๆท่ีมีความเขมแข็งแตขาดเงินทุน 
 -  อุดหนุนงบประมาณใหกลุมอาชีพท่ีเสนอโครงการ โดยจะตองเปนโครงการท่ีมี 
                                 ความเปนไปไดสูง และสามารถเปนตนแบบของการจัดตั้งกลุมของหมูบานหรือ  
                                 ตําบล 
 -  อุดหนุนงบประมาณ ใหสวนราชการท่ีมีภารกิจ ดานการพัฒนาอาชีพ เพ่ือการ 
                               พัฒนาวิชาการ และยกระดับฝมือแรงงานใหดีขึ้น 
 -  จัดซ้ือครุภัณฑการประกอบอาชีพตางๆ เพ่ือสนับสนุนใหราษฎร 
 5.  นโยบายดานสาธารณสุข 
      วัตถุประสงค 
  -  เพ่ือแกไขปญหาเรื่องสุขภาพของคนในพ้ืนท่ี 
  -  เพ่ือปองกันการระบาดของโรคภัยไขเจ็บ ของคนในพ้ืนท่ี 
  -  เพ่ือสงเสริมการเลนกีฬา ออกกําลังกาย การรักษาสุขภาพอนามัยเบ้ืองตน 
       มาตรการดําเนินการ 
  -  อบรมใหความรูในเรื่องการดูแลรักษาสุขภาพใหมีความสมบูรณ 
  -  การศึกษาวิธีการปองกันการระบาดของโรคตางๆโดยคณะผูเช่ียวชาญเฉพาะดาน 
  -  จัดใหมีสถานท่ีออกกําลังกาย ในพ้ืนท่ี 
 6.  นโยบายดานการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
      วัตถุประสงค 
  -  เพ่ือแกไขปญหายาเสพติดท่ีระบาดในพ้ืนท่ี 
  -  เพ่ือใหความรูกับกลุมเยาวชนใหหางไกลยาเสพติด 
  -  เพ่ือเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของกลุมเยาวชนใหอยูภายใตกฎเกณฑของสังคม 
  -  สงเสริมสนับสนุนกลุมเยาวชนใหเลนกีฬาเพ่ือแกปญหายาเสพติด 
        มาตรการดําเนินการ 
  -  จัดการแขงขันกีฬาฟุตบอลตอตานยาเสพติดเปนประจําทุกป 
  -  จัดสงกลุมเยาวชนเขารวมกิจกรรมแขงขันกีฬาท่ีหนวยงานหรือองคกรอ่ืนเปนผูจัด 
  -  จัดอบรมโครงการปฏิบัติธรรมเคล่ือนท่ี(ดะวะห)เปนประจําทุกป 
  -  อบรมใหความรูในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดใหกับกลุมวัยรุนและ 

เยาวชนในพ้ืนท่ี 
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 7.   นโยบายดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
 วัตถุประสงค 
 -  เพ่ือสรางจิตสํานึกและตระหนักในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ 
                               ส่ิงแวดลอม 
 -  ปองกันการทําลาย ทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดลอม 
 -  บําบัดและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
 มาตรการดําเนินการ 
 -  จัดทําปายรณรงคการรักษาส่ิงแวดลอมและธรรมชาติ ตลอดจนการรณรงคการ
    รักษาความสะอาด 
 -  จัดทําสถานท่ี เพ่ือเปนท่ีท้ิงขยะ อบต. 

- จัดซ้ือถังขยะ และรถขยะ 
 8.   นโยบายการเมืองการบริหารงาน อบต. 
 วัตถุประสงค 
 -  สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน ในรูปของประชาคม 
 -  เผยแพรความรูความเขาใจเกี่ยวกับองคการบริหารสวนตําบล 
 -  พัฒนาบุคลากร ใหมีประสิทธิภาพ 
  - จัดหาและปรับปรุงเครื่องมือ เครื่องใช และสถานท่ีปฏิบัติงานใหเพียงพอและมี
     ประสิทธิภาพ 
 มาตรการดําเนินงาน 
  - จัดใหประชาชนมีสวนรวมในการวางแผนพัฒนา และการตัดสินใจตามหลักการ      
   บริหารจัดการบานเมืองท่ีด ี
 -  จัดโครงการ อบต. พบประชาชนตามหมูบาน 
 -  จัดอบรมสมาชิก อบต. พนักงานสวนตําบล และลูกจาง อยางนอย 1 ครั้ง 
 -  บริการจัดเก็บภาษีตามหมูบาน 
 -  จัดทําแผนท่ีภาษีใหแลวเสร็จ 
 -  ซ้ือท่ีดิน สําหรับเปนท่ีกอสรางท่ีทําการ อบต. และสนามกีฬา 
 -  จัดซ้ือวัสดุและครุภัณฑท่ีจําเปนในการดําเนินงานของ อบต. 
 9.   นโยบายดานสวัสดิการสังคม 
 วัตถุประสงค 
 -  เพ่ือสงเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน ควบคุมและระวังโรคติดตอ 
 -  สงเสริมสนับสนุนการศึกษาของเด็ก เยาวชน และประชาชนโดยท่ัวไป 
 -  สงเสริมประเพณีอันดีงาม กิจการศาสนา สนับสนุนภูมิปญญาทองถ่ิน 
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 -  สงเสริมความเขมแข็งแกชุมชน การมีสวนรวมของประชาชน สงเสริมการจัด   
                               เวทีประชาชน 
 -  สงเสริมการนันทนาการ และกิจกรรมกีฬา 
 -  ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 -  ปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
 -  จัดสวัสดิการและสังคมสงเคราะหแกคนยากจน คนพิการ เด็กและผูสูงอาย ุ
 -  เพ่ือเปดเผยขอมูลขาวสารทางราชการใหแกประชาชน 
 มาตรการดําเนินการ 
 -  จัดซ้ือวัสดุและครุภัณฑ เพ่ือการสงเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน 
 -  จัดซ้ือวัสดุครุภัณฑ เพ่ือใชในการปองกัน ควบคมุ และระงับโรคติดตอ                                               
 -  จัดกิจกรรมหรือสนับสนุนกิจกรรมทางศาสนาอยางตอเนื่อง อยางนอยปละ   
                               1 ครั้ง 
 -  จัดกิจกรรมวันสําคัญของชาติ ตามโอกาสตาง  ๆ

- จัดซ้ือวัสดุกีฬา สนับสนุนแกเยาวชนและประชาชนใหเพียงพอ  
- จัดกิจกรรมแขงขันกีฬาประจําป 

 -  จัดอบรมและรณรงคพิษภัยของยาเสพติด 
 -  สนับสนุนปจจัยยังชีพใหผูดอยโอกาสในสังคม และสนับสนุนเบ้ียยังชีพคนชรา 
 -  จัดสถานท่ีเพ่ือการบริการขอมูลขาวสารทางราชการใหประชาชน 
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