
สวนที่  6 
การนําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่นไปสูการปฏิบัติและการติดตามประเมินผล 

 
6.1  องคกรรับผิดชอบในการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร 

         การติดตามและประเมินผลโครงการ  เปนขั้นตอนท่ีสําคัญในการดําเนินงานพัฒนา
ขององคกาบริหารสวนตําบล  ซ่ึงระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ.  2548  หมวด  6  ไดกําหนดใหมีคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา 

1. กําหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
2. ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
3. รายงานผลและเสนอความเห็น  ซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

ตอผูบริหารทองถ่ิน  เพ่ือใหผูบริหารเสนอตอสภาทองถ่ิน  คณะกรรมการพัฒนา
ทองถ่ิน  และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนใน
ทองถ่ินทราบโดยท่ัวกันอยางนอยปละหนึ่งครั้ง  ภายในเดือนธันวาคมของทุกป  
ท้ังนี้ใหติดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน 

4. แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพ่ือชวยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร   
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6.2  การกําหนดวิธีการติดตามและประเมินผล   
แบบรายงานการติดตามและประเมินผลแผนการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

ประกอบไปดวยแบบรายงาน  3 แบบ  และเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล  2  แบบ  ดังแผนภูมิ
ตอไปนี ้

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แบบที่  1  การชวยกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 

(1)  วัตถุประสงคของแบบ 
 แบบชวยกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทอง ถ่ินมี

วัตถุประสงค  เพ่ือประเมินการดําเนินงานของคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินวา  ดําเนินการครบถวน
ทุกขั้นตอน  มากนอยเพียงใด  อยางไร 

 

(2)  ประโยชน 
  เปนเครื่องมือสําหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ินประเมินตนเองและสําหรับ
องคการบริหารสวนจังหวัดซ่ึงเปนหนวยติดตามและประเมินผล  (Monitoring  and Evaluation  
Unit  :  M&E  Unit)  ใชในการประเมินผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในแตละ
ทองถ่ินวามีการดําเนินการเปนไปตามขั้นตอนการจัดทําแผนยุทธศาสตรท่ีถูกตองหรือไม  โดย
องคกรปกครองสวนทองถ่ินแตละทองถ่ินเปนผูกรอกขอมูลและสงมาใหกับองคการบริหารสวน
จังหวัด  ซ่ึงเปนหนวยติดตามและประเมินผล 

แบบรายงาน 

แบบประเมินผลแผนฯ 
(Input) 

แบบติดตามแผนฯ 
(Process) 

แบบประเมินผลแผนฯ 
(Output) 

แบบที่ 1 
การประเมินการจัดทําแผน 

ยุทธศาสตรขององคกร 
ปกครองสวนทองถ่ิน 

แบบที่ 2 
แบบติดตามและประเมินผลการ

ดําเนินงานขององคกร 
ปกครองสวนทองถ่ิน 

แบบที่ 3/1 
แบบประเมินผล 

การดําเนินงานตามแผน 
ยุทธศาสตร 

แบบที่ 3/2 
แบบประเมินความพอใจตอผลการ
ดําเนินงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ินในภาพรวม 

แบบที่ 3/3 
แบบประเมินความพอใจตอผลการ

ดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ในแตละยุทธศาสตร 
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 (3)  ระยะเวลาในการติดตาม 
  แบบชวยกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  เปน
แบบท่ีใชในการประเมินการจัดทําแผนยุทธศาสตรในแตละครั้งท่ีมีการจัดทําแผนยุทธศาสตร  ซ่ึง
ในแตละองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  จะมีกําหนดระยะเวลาในการจัดทําแผนแตกตางกันไป 
 
 (4)  องคประกอบของแบบ 
 แบบประเมินการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ประกอบดวย 
 สวนท่ี  1  ช่ือองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 สวนท่ี  2  ประเด็นการประเมินมีท้ังหมด  13  ขอ  2  สวนคือ  สวนท่ี  1  คณะกรรมการ
พัฒนาทองถ่ิน  6  ขอ  และการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน  7  ขอ  (สําหรับองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินตอบวามีการดําเนินการ/ไมมีการดําเนินการตามประเด็นการประเมินหรือการชวยกํากับ
นั่นเอง) 
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คําชี้แจง : แบบท่ี 1 เปนแบบประเมินตนเองในการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน โดยจะทําการประเมินและรายงานทุกๆครั้ง หลังจากท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินได
ประกาศใชแผนยุทธศาสตรแลว 
 

ช่ือองคกรปกครองสวนทองถ่ิน.............องคการบริหารสวนตําบลกรงปนัง
.................................................................................... 
 

ประเด็นการประเมิน มี 
การดําเนินงาน 

ไมม ี
การดําเนินงาน 

สวนท่ี 1 คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น   
1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น   
2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น   
3. มีการจัดประชุมอยางตอเนื่องสม่ําเสมอ   
4. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น   
5. มีการจัดประชุมคณะกรรมารสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น   
6. มีคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นและประชาคมทองถิ่นพิจารณารางแผนยุทธศาสตร
การพัฒนา 

  

สวนท่ี 2 การจัดทําแผนการพัฒนาทองถิ่น   
7. มีการรวบรวมขอมูลและปญหาสําคัญของทองถิ่นมาจัดทําฐานขอมูล   
8. มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการจัดทําแผน   

9. มีการวิเคราะหศักยภาพของทองถิ่น(SWOT) เพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนา
ทองถิ่น 

  

10. มีการกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถิ่นที่สอดคลองกับ
ศักยภาพของทองถิ่น 

  

11. มีการกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถิ่นที่สอดคลองกับ
ยุทธศาสตรจังหวัด 

  

12. มีการกําหนดจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาที่ย่ังยืน   
13. มีการกําหนดเปาหมายการพัฒนาทองถิ่น   
14. มีการกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
15. มีการกําหนดยุทธศาสตรที่สอดคลองกับยุทธศาสตรของจังหวัด   
16. มีการอนุมัติและประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนา   
17. มีการจัดทําบัญชีกลุมโครงการในแผนยุทธศาสตร   
18. มีการกําหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร   
19. มีการทบทวนแผนยุทธศาสตรหรือไม   
 

แบบที่ 1   แบบชวยกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตรของทองถิน่โดยตนเอง 
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(5) คําอธิบาย  

ขอ ประเด็นการ
ประเมิน 

ความหมาย การวัดและการนําเสนอผล 

1 มีการจัดตั้ง 
คณะกรรมการ
พัฒนา 
ทองถ่ินเพ่ือ
จัดทําแผน 
พัฒนาทองถ่ิน 

:  ในการจัดทําแผนฯ  องคกรปกครองสวน
ทองถ่ินมีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน
เพ่ือจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินซ่ึงเปนตัวแทนจาก
ประชาคม ทองถ่ิน สวนราชการ และรัฐวิสาหกิจ
ท่ีเกี่ยวของ 

หนวยวัด  :  มี/ไมมี  โดยใส 
เครื่องหมาย ลงในชองวาง 
ความถี่ในการวัด : หลังจากองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นจัดทําแผนเสร็จ
และประกาศใชแผนอยางเปนทางการ 
แหลงขอมูล : เอกสาร รายงานตาง ๆ 
วิธีการวัด/สูตรการคํานวณ: พิจารณา
จากมี/ไมมีการดําเนินการนั้น ๆ 
เกณฑในการพิจารณา : พิจารณาเพียงวา 
มี/ไมมีการดําเนินการนั้น ๆ 

2 มีการจัดประชุม 
คณะกรรมการ
พัฒนาทองถ่ิน
เพ่ือจัดทํา
แผนพัฒนา
ทองถ่ิน 

:  ในการจัดทําแผนฯ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน
มีการจัดประชุมเพ่ือทราบปญหา ความตองการ
ประเด็นการพัฒนาและประเด็นท่ีเกี่ยวของจาก
ประชาคมทองถ่ิน  สวนราชการ  และรัฐวิสาหกิจ
ท่ีเกี่ยวของเพ่ือนํามากําหนดแนวทางการจัดทํา
แผนยุทธศาสตรการพัฒนา 

หนวยวัด  :  มี/ไมมี  โดยใส 
เครื่องหมาย ลงในชองวาง 
ความถี่ในการวัด : หลังจากองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นจัดทําแผนเสร็จ
และประกาศใชแผนอยางเปนทางการ 
แหลงขอมูล : เอกสาร รายงานตาง ๆ 
วิธีการวัด/สูตรการคํานวณ: พิจารณา
จากมี/ไมมีการดําเนินการนั้น ๆ 
เกณฑในการพิจารณา : พิจารณาเพียงวา 
มี/ไมมีการดําเนินการนั้น ๆ 

3 มีการจัดประชุม
อยางตอเนื่อง
สมํ่าเสมอ 
 
 
 
 
 
 
 
 

: ในการจัดทําแผนฯ คณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน มีการประชุมอยาง
ตอเนื่องสมํ่าเสมอหรือไม 
 
 
 
 
 
 
 
 

หนวยวัด  :  มี/ไมมี  โดยใส 
เครื่องหมาย ลงในชองวาง 
ความถี่ในการวัด : หลังจากองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นจัดทําแผนเสร็จ
และประกาศใชแผนอยางเปนทางการ 
แหลงขอมูล : เอกสาร รายงานตาง ๆ 
วิธีการวัด/สูตรการคํานวณ: พิจารณา
จากมี/ไมมีการดําเนินการนั้น ๆ 
เกณฑในการพิจารณา : พิจารณาเพียงวา 
มี/ไมมีการดําเนินการนั้น ๆ 
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ขอ ประเด็นการ
ประเมิน 

ความหมาย การวัดและการนําเสนอผล 

4 มีการจัดตั้ง
คณะกรรมการ
สนับสนุนการ
จัดทํา
แผนพัฒนา
ทองถ่ิน 
 
 
 

: ในการจัดทําแผนฯ มีการจัดประชุม
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนา
ทองถ่ิน  เพ่ือเสนอผลท่ีไดจากการจัดทํารางแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนา  เพ่ือเสนอให
คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินพิจารณา 

หนวยวัด  :  มี/ไมมี  โดยใส 
เครื่องหมาย ลงในชองวาง 
ความถี่ในการวัด : หลังจากองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นจัดทําแผนเสร็จ
และประกาศใชแผนอยางเปนทางการ 
แหลงขอมูล : เอกสาร รายงานตาง ๆ 
วิธีการวัด/สูตรการคํานวณ: พิจารณา
จากมี/ไมมีการดําเนินการนั้น ๆ 
เกณฑในการพิจารณา : พิจารณาเพียงวา 
มี/ไมมีการดําเนินการนั้น ๆ 

5 มีการจัดประชุม
คณะกรรมการ
สนับสนุนการ
จัดทํา
แผนพัฒนา
ทองถ่ิน 
 
 
 

:  ในการจัดทําแผนฯ มีการจัดประชุม
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนา
ทองถ่ิน  เพ่ือเสนอผลท่ีไดจากการจัดทํารางแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนาเพ่ือเสนอใหคณะกรรมการ
พัฒนาทองถ่ินพิจารณา 

หนวยวัด  :  มี/ไมมี  โดยใส 
เครื่องหมาย ลงในชองวาง 
ความถี่ในการวัด : หลังจากองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นจัดทําแผนเสร็จ
และประกาศใชแผนอยางเปนทางการ 
แหลงขอมูล : เอกสาร รายงานตาง ๆ 
วิธีการวัด/สูตรการคํานวณ: พิจารณา
จากมี/ไมมีการดําเนินการนั้น ๆ 
เกณฑในการพิจารณา : พิจารณาเพียงวา 
มี/ไมมีการดําเนินการนั้น ๆ 

6 มี
คณะกรรมการ
พัฒนาทองถ่ิน
และประชาคม
ทองถ่ิน
พิจารณาราง
แผน
ยุทธศาสตรการ
พัฒนา 
 
 
 
 

: คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินและประชาคม
ทองถ่ินมีการประชุมพิจารณารางแผนยุทธศาสตร
การพัฒนาเพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอ
คณะกรรมการท่ีเกี่ยวของ 
 
 
 
 
 

หนวยวัด  :  มี/ไมมี  โดยใส 
เครื่องหมาย ลงในชองวาง 
ความถี่ในการวัด : หลังจากองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นจัดทําแผนเสร็จ
และประกาศใชแผนอยางเปนทางการ 
แหลงขอมูล : เอกสาร รายงานตาง ๆ 
วิธีการวัด/สูตรการคํานวณ: พิจารณา
จากมี/ไมมีการดําเนินการนั้น ๆ 
เกณฑในการพิจารณา : พิจารณาเพียงวา 
มี/ไมมีการดําเนินการนั้น ๆ 
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ขอ ประเด็นการ
ประเมิน 

ความหมาย การวัดและการนําเสนอผล 

7 มีการรวบรวม
ขอมูลและ
ปญหาสําคัญ
ของทองถ่ินมา
จัดทํา
ฐานขอมูล 
 
 
 

:  การจัดทําแผนฯ  มีการรวบรวมขอมูลและปญหาท่ี
สําคัญของทองถิ่นมาจัดทําฐานขอมูลประกอบการทํา
แผนยุทธศาสตรเปนการรวบรวมขอมูลท่ีครบถวน
ทันสมัย  ท้ังทางดานการเมือง  การปกครอง  เศรษฐกิจ
และสังคม  โดยการรวบรวมขอมูล  ควรแสดงแนวโนม
ท่ีเปลี่ยนแปลงไป  คาเฉลี่ยรอยละ  ตลอดจนมีการ
วิเคราะหขอมูลท่ีแสดงใหเห็นถึงความสําคัญของประเด็น
การพัฒนาท่ีควรจะเกิดข้ึนในแผนยุทธศาสตร  
นอกจากนี้  ยังเปนการรวบรวมปญหาท่ีสําคัญของ
ทองถิ่น  เพื่อชวยในการกําหนดยุทธศาสตร 

หนวยวัด  :  มี/ไมมี  โดยใส 
เครื่องหมาย ลงในชองวาง 
ความถี่ในการวัด : หลังจากองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นจัดทําแผนเสร็จ
และประกาศใชแผนอยางเปนทางการ 
แหลงขอมูล : เอกสาร รายงานตาง ๆ 
วิธีการวัด/สูตรการคํานวณ: พิจารณา
จากมี/ไมมีการดําเนินการนั้น ๆ 
เกณฑในการพิจารณา : พิจารณาเพียงวา 
มี/ไมมีการดําเนินการนั้น ๆ 

8 มีการเปด
โอกาสให
ประชาชนเขา
มามีสวนรวม
ในการจัดทํา
แผน 
 
 
 

: การจัดทําแผนฯ มีการเปดโอกาสใหประชาชน
ในทองถ่ินเขามามีสวนรวมในการจัดทําแผนฯ  
ดวยหรือไม 

หนวยวัด  :  มี/ไมมี  โดยใส 
เครื่องหมาย ลงในชองวาง 
ความถี่ในการวัด : หลังจากองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นจัดทําแผนเสร็จ
และประกาศใชแผนอยางเปนทางการ 
แหลงขอมูล : เอกสาร รายงานตาง ๆ 
วิธีการวัด/สูตรการคํานวณ: พิจารณา
จากมี/ไมมีการดําเนินการนั้น ๆ 
เกณฑในการพิจารณา : พิจารณาเพียงวา 
มี/ไมมีการดําเนินการนั้น ๆ 

9 มีการวิเคราะห
ศักยภาพของ
ทองถ่ิน 
(SWOT)   
เพ่ือประเมิน
สถานภาพการ
พัฒนาทองถ่ิน 

:  การจัดทําแผนฯ มีการวิเคราะหศักยภาพของ
ทองถิ่น  (SWOT) เปนการประเมินสถานการณท่ี
ครอบคลุมการวิเคราะหถึงโอกาส  ภาวะคุกคามหรือ
ขอจํากัดเปนสภาวะแวดลอมภายนอกท่ีมีผลตอการ
พัฒนาทองถิ่น  รวมท้ังการวิเคราะหจุดออน  จุดแข็ง
ของทองถิ่น  อันเปนสภาวะแวดลอมภายในซึ่ง
ท้ังหมดเปนการประเมินสถานภาพของทองถิ่นวาอยู  
ณ  จุดไหน  และเปนประโยชนตอการกําหนดการ
ดําเนินงานในอนาคต 
 

หนวยวัด  :  มี/ไมมี  โดยใส 
เครื่องหมาย ลงในชองวาง 
ความถี่ในการวัด : หลังจากองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นจัดทําแผนเสร็จ
และประกาศใชแผนอยางเปนทางการ 
แหลงขอมูล : เอกสาร รายงานตาง ๆ 
วิธีการวัด/สูตรการคํานวณ: พิจารณา
จากมี/ไมมีการดําเนินการนั้น ๆ 
เกณฑในการพิจารณา : พิจารณาเพียงวา 
มี/ไมมีการดําเนินการนั้น ๆ 
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ขอ ประเด็นการ
ประเมิน 

ความหมาย การวัดและการนําเสนอผล 

1
0 

มีการกําหนด
วิสัยทัศนและ
ภารกิจหลักการ
พัฒนาทองถ่ินท่ี
สอดคลองกับ
ศักยภาพของ
ทองถ่ิน 

: การกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนา
ทองถ่ินมีความสอดคลองกับศักยภาพของทองถ่ิน  
โดยวิสัยทัศนเปนการแสดงถึงจุดมุงหมายใน
อนาคตท่ีมีความเปนไปไดในการท่ีจะบรรลุถึง
ภายใตเง่ือนไขของศักยภาพและขอจํากัดของ
ทองถ่ินท่ีมีอยูและภารกิจอันจะเปนแนวทาง/
วิธีการท่ีนําไปสูจุดมุงหมายนั้นและสามารถ
ตรวจสอบวัดผลความสําเร็จได 

หนวยวัด  :  มี/ไมมี  โดยใส 
เครื่องหมาย ลงในชองวาง 
ความถี่ในการวัด : หลังจากองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นจัดทําแผนเสร็จ
และประกาศใชแผนอยางเปนทางการ 
แหลงขอมูล : เอกสาร รายงานตาง ๆ 
วิธีการวัด/สูตรการคํานวณ: พิจารณา
จากมี/ไมมีการดําเนินการนั้น ๆ 
เกณฑในการพิจารณา : พิจารณาเพียงวา 
มี/ไมมีการดําเนินการนั้น ๆ 

11 มีการกําหนด
วิสัยทัศนและ
ภารกิจหลักการ
พัฒนาทองถ่ินท่ี
สอดคลองกับ
ยุทธศาสตร
จังหวัด 

: การกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนา
ทองถ่ินมีความสอดคลองกับยุทธศาสตรของ
จังหวัด 

หนวยวัด  :  มี/ไมมี  โดยใส 
เครื่องหมาย ลงในชองวาง 
ความถี่ในการวัด : หลังจากองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นจัดทําแผนเสร็จ
และประกาศใชแผนอยางเปนทางการ 
แหลงขอมูล : เอกสาร รายงานตาง ๆ 
วิธีการวัด/สูตรการคํานวณ: พิจารณา
จากมี/ไมมีการดําเนินการนั้น ๆ 
เกณฑในการพิจารณา : พิจารณาเพียงวา 
มี/ไมมีการดําเนินการนั้น ๆ 

1
2 

มีการกําหนด
จุดมุงหมายเพ่ือ
การพัฒนาท่ี
ยั่งยืน 

: แผนฯ มีการกําหนดจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาท่ี
ยั่งยืน  โดยมีการกําหนดขอบเขต  กิจกรรมท่ี
สําคัญจําเปนแกการดําเนินงานท้ังในดานเศรษฐกิจ 
สังคม วัฒนธรรม ส่ิงแวดลอม ขององคกรท่ีจะ
กอใหเกิดการ 
พัฒนาท่ียั่งยืนและสอดคลองกับวิสัยทัศนและ
ภารกิจหลักขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 
 
 
 

หนวยวัด  :  มี/ไมมี  โดยใส 
เครื่องหมาย ลงในชองวาง 
ความถี่ในการวัด : หลังจากองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นจัดทําแผนเสร็จ
และประกาศใชแผนอยางเปนทางการ 
แหลงขอมูล : เอกสาร รายงานตาง ๆ 
วิธีการวัด/สูตรการคํานวณ: พิจารณา
จากมี/ไมมีการดําเนินการนั้น ๆ 
เกณฑในการพิจารณา : พิจารณาเพียงวา 
มี/ไมมีการดําเนินการนั้น ๆ 
 
 
 
 

ขอ ประเด็นการ ความหมาย การวัดและการนําเสนอผล 
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ประเมิน 
1
3 

มีการกําหนด
เปาหมายการ
พัฒนาทองถ่ิน 

: แผนฯ จะตองมีการกําหนดปริมาณหรือจํานวนสิ่งท่ี
ตองการใหบรรลุในแตละแนวทางการพัฒนา  ภายใน
เวลาท่ีกําหนด  จึงมีความเฉพาะเจาะจงในผลท่ีคาดวาจะ
ไ ด รั บ ใ น เ ชิงป ริ มา ณ ตา มช ว ง เ ว ล า ต า ง   ๆ   ข อ ง
กระบวนการดําเนินงาน 
-  เง่ือนเวลา ควรระบุวาตองการทําอะไรใหบรรลุผล
เม่ือไร 
- ปริมาณ ท่ีตองการจะใหเกิดข้ึนในจํานวนเทาไร 
- คุณภาพ เปนสภาพท่ีพึงปรารถนา 
- สถานท่ี เปนการระบุถึงเขตพื้นท่ีครอบคลุมท่ีตองการ 
- มีความเปนไปไดในการใชทรัพยากรท่ีมีอยูจริง 
- ควรเปนขอความท่ีแสดงผลลัพธท่ีจะเกิดข้ึนภายหลัง
โครงการสิ้นสุด 
- กรณีท่ีมีเปาหมายมากกวาหนึ่งเปาหมาย  ควรจัดลําดับ
ความสําคัญหรือความเรงดวนไว  เพื่อใหเห็นถึงความ
จําเปนเรงดวน 

หนวยวัด  :  มี/ไมมี  โดยใส 
เครื่องหมาย ลงในชองวาง 
ความถี่ในการวัด : หลังจากองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นจัดทําแผนเสร็จ
และประกาศใชแผนอยางเปนทางการ 
แหลงขอมูล : เอกสาร รายงานตาง ๆ 
วิธีการวัด/สูตรการคํานวณ: พิจารณา
จากมี/ไมมีการดําเนินการนั้น ๆ 
เกณฑในการพิจารณา : พิจารณาเพียงวา 
มี/ไมมีการดําเนินการนั้น ๆ 

1
4 

มีการกําหนด
ยุทธศาสตรการ
พัฒนาและแนว
ทางการพัฒนา 

: แผนฯ จะตองมีการกําหนดยุทธศาสตรการ
พัฒนาและแนวทางการพัฒนา  ซ่ึงแนวคิดหรือ
วิธีการท่ีบงบอกถึงการเคล่ือนตัวขององคกรวาจะ
กาวไปสูเปาหมายท่ีตองการไดอยางไร 

หนวยวัด  :  มี/ไมม ี โดยใส 
เคร่ืองหมาย ลงในชองวาง 
ความถ่ีในการวัด : หลังจากองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินจัดทําแผนเสร็จและ
ประกาศใชแผนอยางเปนทางการ 
แหลงขอมูล : เอกสาร รายงานตาง ๆ 
วิธีการวัด/สูตรการคํานวณ: พิจารณาจาก
มี/ไมมีการดําเนินการนั้น ๆ 
เกณฑในการพิจารณา : พิจารณาเพียงวา 
มี/ไมมีการดําเนินการนั้น ๆ 

1
5 

มีการกําหนด
ยุทธศาสตรท่ี
สอดคลองกบั
ยุทธศาสตรของ
จังหวัด 

: ยุทธศาสตรท่ีกําหนดนั้น  มีความสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรของจังหวัดหรือไม 

หนวยวัด  :  มี/ไมม ี โดยใส 
เคร่ืองหมาย ลงในชองวาง 
ความถี่ในการวัด : หลังจากองคกรปกครอง
สวนทองถิ่นจัดทําแผนเสร็จและประกาศใช
แผนอยางเปนทางการ 
แหลงขอมูล : เอกสาร รายงานตาง ๆ 
วิธีการวัด/สูตรการคํานวณ: พิจารณาจากม/ีไม
มีการดําเนินการนั้น ๆ 
เกณฑในการพิจารณา : พิจารณาเพียงวา มี/ไม
มีการดําเนินการนั้น ๆ 
 

ขอ ประเด็นการ ความหมาย การวัดและการนําเสนอผล 
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ประเมิน 
1
6 

มีการอนุมัติ
และประกาศใช
แผน
ยุทธศาสตรการ
พัฒนา 

: หลังมีการจัดทําแผนฯ สําเร็จ แลว องคกร
ปกครองสวนทองถ่ินจะตองมีการนํารางแผนฯ 
เสนอตอคณะกรรมการท่ีเกี่ยวของเพ่ือพิจารณา
และปรับปรุงและแกไขกอน  กอนท่ีจะนําเสนอ
ตอไปตามลําดับขั้น 

หนวยวัด  :  มี/ไมมี  โดยใส 
เครื่องหมาย ลงในชองวาง 
ความถี่ในการวัด : หลังจากองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นจัดทําแผนเสร็จ
และประกาศใชแผนอยางเปนทางการ 
แหลงขอมูล : เอกสาร รายงานตาง ๆ 
วิธีการวัด/สูตรการคํานวณ: พิจารณา
จากมี/ไมมีการดําเนินการนั้น ๆ 
เกณฑในการพิจารณา : พิจารณาเพียงวา 
มี/ไมมีการดําเนินการนั้น ๆ 

1
7 

มีการจัดทํา
บัญชีกลุม
โครงการใน
แผน
ยุทธศาสตร 

: แผนฯ จะตองมีการจัดทําบัญชีกลุมโครงการ 
โดยการกําหนดกิจกรรม/โครงการท่ีสอดคลอง
หรือตอบสนองตอแผนยุทธศาสตรท่ีกําหนดขึ้น  
ซ่ึงโครงการดังกลาวอาจแยกเปนชวงระยะเวลา
ตาง  ๆ  เชน  ในปท่ี 1 ของแผนยุทธศาสตรมี
โครงการอะไรบาง ในปท่ี 2 ของแผน
ยุทธศาสตรมีโครงการอะไรบาง  หรืออาจมี
โครงการท่ีมีลักษณะของความตอเนื่อง 

หนวยวัด  :  มี/ไมมี  โดยใส 
เครื่องหมาย ลงในชองวาง 
ความถี่ในการวัด : หลังจากองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นจัดทําแผนเสร็จ
และประกาศใชแผนอยางเปนทางการ 
แหลงขอมูล : เอกสาร รายงานตาง ๆ 
วิธีการวัด/สูตรการคํานวณ: พิจารณา
จากมี/ไมมีการดําเนินการนั้น ๆ 
เกณฑในการพิจารณา : พิจารณาเพียงวา 
มี/ไมมีการดําเนินการนั้น ๆ 

18 มีการกําหนด
รูปแบบการ
ติดตามและ
ประเมินผล
แผน
ยุทธศาสตร 

: แผนจะตองมีการระบุวิธีการติดตามความสําเร็จของ
แผนยุทธศาสตรท่ีแสดงผานโครงการท่ีเกิดข้ึนจากขอ  
15 วาโครงการตาง  ๆ  ท่ีกําหนดไวนั้น  นําไปสู
ความสําเร็จของแผนยุทธศาสตรหรือไม  เทาไร  อยางไร  
โดยการกําหนดวิธีการติดตาม  จะรวมไปถึงการ
ประเมินผลความสําเร็จ 
ของแผนยุทธศาสตร  ซึ่งความสําเร็จของ แผน
ยุทธศาสตรอาจกําหนดในลักษณะรายปในลักษณะของ
แผนปฏิบัติการประจําปแลภาพรวมของแผนยุทธศาสตร
วาโครงการท่ีเกิดข้ึนตอบสนองความสําเร็จของแผน
ยุทธศาสตรอยางไร 
 
 
 
 

หนวยวัด  :  มี/ไมมี  โดยใส 
เครื่องหมาย ลงในชองวาง 
ความถี่ในการวัด : หลังจากองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นจัดทําแผนเสร็จ
และประกาศใชแผนอยางเปนทางการ 
แหลงขอมูล : เอกสาร รายงานตาง ๆ 
วิธีการวัด/สูตรการคํานวณ: พิจารณา
จากมี/ไมมีการดําเนินการนั้น ๆ 
เกณฑในการพิจารณา : พิจารณาเพียงวา 
มี/ไมมีการดําเนินการนั้น ๆ 

ขอ ประเด็นการ ความหมาย การวัดและการนําเสนอผล 
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ประเมิน 
1
9 

มีการทบทวน
แผน
ยุทธศาสตร
หรือไม 

: แผนยุทธศาสตรฯ ควรมีการทบทวนเพราะ
ปจจัยในการพัฒนาตาง  ๆ  และขอเท็จจริงมีการ
เปล่ียนแปลงอยูเสมอ จึงจําเปนตองมีการทบทวน 
และหากมีบริบทการเปล่ียนแปลงท่ีสําคัญก็ควรมี
การทบทวนแผนยุทธศาสตรดวย 

หนวยวัด  :  มี/ไมมี  โดยใส 
เครื่องหมาย ลงในชองวาง 
ความถี่ : ปละ 1 ครั้ง 
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แบบที่ 2 แบบติดตามผลการดําเนินงานของ องคกรปกครองสวนทองถิ่น 
วัตถุประสงค 
แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินรายไตรมาส  เปนเครื่องมือ

หนึ่งท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  สามารถนําไปใชในการติดตามความกาวหนาในการดําเนินงาน
องคกรปกครองสวนทองถ่ินตามแผนยุทธศาสตรท่ีกําหนด  โดยมีประเด็นในการติดตาม 2  ประเด็น 
คือ (1) การติดตามผลการดําเนินงาน และการเบิกจายงบประมาณตามแผนปฏิบัติการ 3 ป (2) ผล
การดําเนินงาน และการเบิกจายงบประมาณ  ตามโครงการท่ีไดรับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

ประโยชน 
 1)  เปนเครื่องมือสําหรับ เมืองพัทยา  เทศบาล  และองคการบริหารสวนตําบลท่ีจะนําไปใชเปน
เครื่องมือในการติดตามความกาวหนาในการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 3 ป และโครงการท่ีไดรับเงิน
อุดหนุนเฉพาะกิจ  ซึ่งนอกจากจะทําใหรับทราบถึงสถานการณในการดําเนินงานแลว  ยังสามารถใชเปน  
“สัญญาณเตือนภัยลวงหนา”  วาแผนยุทธศาสตรท่ีกําหนด  สามารถเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนดหรือไม 
 2)  เปนเครื่องมือสําหรับองคการบริหารสวนจังหวัดซึ่งเปนหนวยติดตามประเมินผล 
(Monitoring and Evaluation  Unit :  M&E Unit) เพ่ือใชในการติดตามผลการดําเนินงานขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นในภาพรวม 
 ระยะเวลาในการติดตาม 
 แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  เปนแบบท่ีใชในการติดตามผล
การดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นรายไตรมาส  3  เดือน  โดยเริ่มต้ังแตเดือนตุลาคม  ซึ่งเปน
เดือนแรกของปงบประมาณ 
 องคประกอบของแบบ 
 แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินรายไตรมาสประกอบไป
ดวยเนื้อหาท่ีสําคัญ  4  สวนคือ 
 สวนท่ี  1  ขอมูลท่ัวไป 

- ช่ือหนวยงาน 
- ไตรมาสท่ีรายงาน 

สวนท่ี  2  ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ  3  ป 
- จํานวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนา  3  ป 
- จํานวนโครงการตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด 
- ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาประจําป........... 
- จํานวนโครงการท่ีมีการเปลี่ยนแปลง 
- การเบิกจายงบประมาณ 

สวนท่ี  3  ผลการดําเนินงานตามโครงการท่ีไดรับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
- โครงการท่ีไดรับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจําป 

สวนท่ี  4  ปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
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คําชี้แจง : แบบท่ี 2 เปนแบบติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงค
เพ่ือติดตามผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ภายใต
แผนพัฒนา 3 ป โดยมีกําหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการดําเนินงานทุก ๆ 6 เดือน 
เริ่มตั้งแตส้ินสุดการดําเนินงานในเดือนเมษายน - กันยายน 
 
สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไป 
1. ช่ือองคกรปกครองสวนทองถ่ิน.........องคการบริหารสวนตําบลกรงปนัง 
2. รายงานผลการดําเนินงาน ไตรมาสท่ี 
     (1)  ไตรมาสท่ี 1  (ตุลาคม – ธันวาคม)                  (2)  ไตรมาสท่ี 2 (มกราคม – มีนาคม) 
     (3)  ไตรมาสท่ี 3 (เมษายน – มิถุนายน)                 (4)   ไตรมาสท่ี 4  (กรกฎาคม – กันยายน) 
  
สวนที่ 2 ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนา 3 ป 
3. จํานวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนา 3 ป 

ยุทธศาสตร 
ปท่ี 1 ........... ปท่ี 2 ........... ปท่ี 3 ........... รวม 

จํานวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จํานวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จํานวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จํานวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน         

2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา         
3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานวัฒนธรรม ศาสนา         

4.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานอาชีพ         

5.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสาธารณสุข         

6.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการปองกัน
และแกไขปญหายาเสพติด         
7. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสิ่งแวดลอมและ
ทรัพยากรธรรมชาติ         
8.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมือง การ
บริหารงาน อบต.         

9.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสวัสดิการ
สังคม 

        

รวม         

 
 
 

แบบที่ 2   แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
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4. จํานวนโครงการและงบประมาณตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด 

ยุทธศาสตร 
ปท่ี 1   ปท่ี 2   ปท่ี 3   รวม 

จํานวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จํานวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จํานวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จํานวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

1.  ยุทธศาสตรการคาชายแดน         
2.  ยุทธศาสตรเมืองนาอยู         
3.  ยุทธศาสตรการศึกษานานาชาต ิและการ
จัดการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

        

4.  ยุทธศาสตรสันติสุขยะลา         
5.  ยุทธศาสตรความยากจน         
6.  ยุทธศาสตรพัฒนาดานการเกษตรและ
อุตสาหกรรมการเกษตร 

        

7.  ยุทธศาสตรการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ 

        

8.  ยุทธศาสตรการทองเทีย่ว         
รวม         
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5. ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาป .......... 

ยุทธศาสตร 
จํานวนโครงการ

ท่ีเสร็จ 
จํานวนโครงการ
ท่ีอยูในระหวาง

ดําเนินการ 

จํานวนโครงการที่
ยังไมได

ดําเนินการ 

จํานวนโครงการ
ท่ีมีการยกเลิก 

จํานวน
โครงการท่ีมีการ

เพิ่มเติม 

จํานวน
โครงการ
ท้ังหมด 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

1. ยุทธศาสตรการพัฒนา
โครงสรางพ้ืนฐาน 

            

2. ยุทธศาสตรการพัฒนา
ดานการศึกษา 

            

3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
วัฒนธรรม ศาสนา 

            

4.  ยุทธศาสตรการพัฒนา
ดานอาชีพ 

            

5.  ยุทธศาสตรการพัฒนา
ดานสาธารณสุข 

            

6.  ยุทธศาสตรการพัฒนา
ดานการปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติด 

            

7. ยุทธศาสตรการพัฒนา
ดานสิ่งแวดลอมและ
ทรัพยากรธรรมชาติ 

            

8.  ยุทธศาสตรการพัฒนา
ดานการเมือง การบริหารงาน 
อบต. 

            

9.  ยุทธศาสตรการพัฒนา
ดานสวัสดิการสังคม 

            

รวม             
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6. การเบิกจายงบประมาณ ป .......... 

ยุทธศาสตร งบปกติ เงินสะสม รวม 
จํานวนเงิน รอยละ จํานวนเงิน รอยละ จํานวนเงิน รอยละ 

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน       
2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา       
3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานวัฒนธรรม ศาสนา       
4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานอาชีพ       
5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสาธารณสุข       
6. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติด 

      

7. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสิ่งแวดลอม  
    และทรัพยากรธรรมชาต ิ

      

8. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมือง การ
บริหารงาน อบต. 

      

9. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสวัสดิการสังคม       
รวม       

 
สวนที่ 3 ผลการดําเนินงานตามโครงการที่ไดรับเงินอุดหนุนเฉพาะกจิ 
7. โครงการท่ีไดรับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ประจําป ............. 

โครงการ 
ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

ดําเนินการ
เสร็จแลว 

อยูใน
ระหวาง

ดําเนินการ 

ยังไมได
ดําเนินการ 

งบประมาณ
ท่ีไดรับ 

งบประมาณ 
ท่ีเบิกจายไป 

      
      
      
      
      
      
      
      

รวม      
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สวนที่ 4 ปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
.......................................................................................................... .................................................. 
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............................................................................................................................................................. 
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............................................................................................................................................................. 
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คําอธิบายแบบ 
 

ขอ ขอคําถาม ความหมาย การวัด และการนําเสนอผล 
1 ช่ือองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 
: ช่ือองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินท่ีทําการบันทึก
ขอมูล 

หนวยวัด : - 
ความถ่ีในการวัด : 3 เดือนครั้ง 
แหลงขอมูล : 
วิธีการวัด/สูตรการคํานวณ : - 
เกณฑในการพิจารณา : - 

2 รายงานผลการ
ดําเนินงาน 
ไตรมาสท่ี 

:ชวงเวลาท่ีทําการติดตามผลการ
ดําเนินงานขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น  ซึ่งจําแนกเปน 4 
ไตรมาส  ไตรมาสละ 3 เดือน  
ตามปงบประมาณ 
คือ 
ไตรมาสท่ี 1 (ตุลาคม – 
ธันวาคม) 
ไตรมาสท่ี 2 (มกราคม – 
มีนาคม) 
ไตรมาสท่ี 3  (เมษายน – 
มิถุนายน) 
ไตรมาสท่ี 4 (กรกฎาคม – 
กันยายน) 

หนวยวัด : รายงานไตรมาสท่ี...โดยใส
เครื่องหมาย  ลงบนไตรมาสท่ีรายงาน 
ความถ่ีในการวัด : 3 เดือนครั้ง 
แหลงขอมูล : 
วิธีการวัด/สูตรการคํานวณ : - 
เกณฑในการพิจารณา พิจารณาเพียงวาเปน
รายงานในไตรมาสใด 

3 จํานวนโครงการและ
งบประมาณตาม
แผนพัฒนา  
3 ป 

: จํานวนโครงการและงบ 
ประมาณท่ีระบุไวใน
แผนพัฒนา 3 ป  จําแนก
ตามยุทธศาสตรท่ีทองถ่ิน
กําหนดไว 

หนวยวัด : จํานวนโครงการและงบประมาณ 
ความถ่ีในการวัด : 3 เดือนครั้ง 
แหลงขอมูล :  แผนพัฒนา 3 ป 
วิธีการวัด/สูตรการคํานวณ : - 
เกณฑในการพิจารณา : พิจารณาวาแผน
ยุทธศาสตรนั้น  ๆ  มีการกระจายของ
โครงการและงบประมาณในแตละ
ยุทธศาสตรเปนอยางไร  มีการกระจุกตัว
ของโครงการและงบประมาณอยูเฉพาะ
ยุทธศาสตรใดยุทธศาสตรหนึ่งหรือไม 
องคกรปกครองสวนทองถ่ินใหความสําคัญ
กับยุทธศาสตรใด 
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ขอ ขอคําถาม ความหมาย การวัด และการนําเสนอผล 
4 จํานวนโครงการและ

งบประมาณตามแผน
ยุทธศาสตร 
การพัฒนาจังหวัด 

:จํานวนโครงการและ
งบประมาณ 
ท่ีสอดคลองตามยุทธศาสตร
จังหวัด 

หนวยวัด : จํานวนโครงการและงบประมาณ 
ความถ่ีในการวัด : 3 เดือนครั้ง 
แหลงขอมูล :  แผนพัฒนา 3 ป 
วิธีการวัด/สูตรการคํานวณ : - 
เกณฑในการพิจารณา : พิจารณาวาองคกรปกครอง
ส ว น ท อ ง ถิ่ น มี โ ค ร ง ก า ร แ ล ะ ง บ ป ร ะ ม า ณ ท่ี
สอดคลองกับยุทธศาสตรของจังหวัดมากนอย
เพียงใดถามีโครงการท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตร
ข อ ง จั งห วั ด มา ก   ก็ แ ส ดงใ ห เ ห็ น ว า   แ ผ น
ยุทธศาสตรนั้น เปนแผนยุทธศาสตรท่ีดี 

5 ผลการดําเนินงานตาม
แผนพัฒนาป 

:สถานการณของผลจากการ
ดําเนินงานตามแผนพัฒนางานท่ี
ผานมา  ณ  วันท่ีทําการ
รายงานโดยพิจารณาจากจํานวน
โครงการท่ีเสร็จ  จํานวน
โครงการท่ีอยูระหวาง
ดําเนินการ  จํานวนโครงการท่ี
ยังไมไดดําเนินการ  จํานวน
โครงการท่ีมีการยกเลิก  
จํานวนโครงการท่ีมีการเพิ่มเติม 
และจํานวนโครงการท้ังหมด 

หนวยวัด : จํานวนโครงการ 
ความถี่ในการวัด : 3 เดือนครั้ง 
แหลงขอมูล :  แผนพัฒนา 3 ป 
วิธีการวัด/สูตรการคํานวณ :  
การคํานวณรอยละสามารถทําไดโดยการนําเอา
จํานวนโครงการท่ีเสร็จ  หรือโครงการท่ีอยูใน
ระหวางดําเนินการ  หรือ  จํานวนโครงการท่ียัง
ไมไดดําเนินการในแตละยุทธศาสตรต้ังหารดวย
จํานวนโครงการท้ังหมดในยุทธศาสตรนั้น  ๆ  
แลวคูณดวย  100  อาทิ มีจํานวนโครงการท่ี
เสร็จในยุทธศาสตรท่ี 1 จํานวน 10 โครงการ  
จาก 20  โครงการ  ดังนั้นรอยละของโครงการท่ี
เสร็จในยุทธศาสตรท่ี 1 
จึงเทากับ (10/20) /100  = 50% 
เกณฑในการพิจารณา : (1) ทําการเปรียบเทียบกับ
ขอมูลในแบบรายงานในไตรมาสกอนหนานี้วา  มี
โครงการท่ีเสร็จเพิ่มข้ึนมากนอยเพียงใด  เพื่อแสดง
ใหเห็นถึงความกาวหนาในการดําเนินโครงการตาม 
ฯ (2) หากมีรอยละของโครงการท่ีดําเนินงาน
เสร็จแลว 

ขอ ขอคําถาม ความหมาย การวัด และการนําเสนอผล 
   มากเทาใด  ก็จะแสดงใหเห็นวาองคกรปกครอง

สวนทองถิ่นมีประสิทธิภาพในการดําเนินงานตาม
แผนท่ีกําหนดในทางกลับกัน  หากมีองคกร
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ปกครองสวนทองถิ่นมีสัดสวนของโครงการท่ียัง
ไมไดดําเนินการ  โครงการท่ียกเลิก  หรือท่ีเพิ่ม
โครงการมากนอยเทาไร  โดยเฉพาะอยางยิ่งในชวง
ไตรมาสสุดทายยอมสะทอนใหเห็นวาแผน
ยุทธศาสตรนั้น  ๆ  ไมมีประสิทธิภาพเทาท่ีควร 

6 การเบิกจายงบประมาณ : จํานวนงบประมาณท่ี
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ินเบิกจายมาเพ่ือใชใน
การดําเนินงาน ท้ังท่ีเปนงบ
ปกต ิและเงินสะสม พรอม
เปรียบเทียบกับจํานวน
งบประมาณท่ีไดระบุไว 

หนวยวัด:งบประมาณท่ีเบิกจาย 
ความถ่ีในการวัด: 3 เดือนครั้ง 
แหลงขอมูล : เอกสารการเบิกจาย
งบประมาณ 
วิธีการวัด/สูตรการคํานวณ : การคํานวณรอย
ละ ทําไดโดยการนําเอางบประมาณปกติ 
ห รื อ  ง บ ป ร ะ ม า ณ สะ สม  ตั้ ง ห า ร ด ว ย
งบประมาณท้ังหมดในแตละ 
ยุทธศาสตรท่ีกําหนดไว หารดวย 100 อาทิ 
ใช ง บปก ติไป  100,000 บาท  จา ก
งบประมาณท้ังหมด 1,000,000 บาท 
ในยุทธศาสตร 
ท่ี 1 จะได 
(100,000/1,000,000)*100=10% 
เกณฑในการพิจารณา : นําขอมูลท่ีไดมา
เปรียบเทียบกับงบประมาณท่ีไดระบุไวใน
แผน  เ พ่ือ เ ปน ขอมู ลท่ี แสด งใ ห เ ห็ นถึ ง
สถานการณทางดานการเงินขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน การดําเนินงานตาม
แผนฯ 

ขอ ขอคําถาม ความหมาย การวัด และการนําเสนอผล 
7 โครงการท่ีไดรับเงิน

อุดหนุนเฉพาะกิจ
ประจําป 

: โ ค ร ง ก า ร ท่ี ไ ด รั บ เ งิ น
อุดหนุนเฉพาะกิจประจําปท่ี
ทํ า ก า ร ร า ย ง า น  โ ด ย
พิจารณาในสวนของผลการ
ดําเนินงาน อาทิ จํานวน
โครงการท่ีเสร็จ, จํานวน
โครงการท่ีอยูในระหวาง
ดํ า เ นิ น ก า ร ,  จํ า น ว น

หนวยวัด : ระบุจํานวนและงบประมาณท่ี
ไดรับ กับงบประมาณท่ีเบิกจาย  
ความถ่ีในการวัด : 3 เดือนครั้ง 
แหลงขอมูล : เอกสารท่ีเกี่ยวของกับเงิน
อุดหนุนเฉพาะกิจประจําป 
วิธีการวัด/สูตรการคํานวณ : - 
เกณฑในการพิจารณา : พิจารณาวา
สถานการณในการดําเนินงานของโครงการท่ี
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โ ค ร ง ก า ร ท่ี ยั ง ไ ม ไ ด
ดําเนินการ และงบประมาณ 
อาทิ งบประมาณท่ีไดรับ 
งบประมาณท่ีเบิกจายไป 

ไดรับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจนั้นเปนอยางไร 

8 ปญหาและอุปสรรคใน
ปฏิบัต ิ

: ปญหาท่ีองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินประสบจาก
การดําเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตร 

หนวยวัด : - 
ความถ่ีในการวัด : 3 เดือนครั้ง 
แหลงขอมูล : การสัมภาษณผูท่ีเกี่ยวของ 
วิธีการวัด/สูตรการคํานวณ : - 
เกณฑในการพิจารณา : สรุปขอมูลปญหา
พรอมท้ังนําไปพิจารณารวมกับขอมูลอ่ืนๆ
กอนหนานี้ เพ่ือนําไปอธิบายถึงสาเหตุท่ีการ
ดําเนินงานไมสามารถดําเนินงานไดตามแผน
ท่ีกําหนด ตลอดจนเปนขอมูลสําหรับท่ีจะใช
ในการปรับปรุงแกไขใหการดําเนินงานมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

 
 
 
 
 
 

  
แบบที่  3/1  แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 
 วัตถุประสงคของแบบ 
  แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรเปนเครื่องมือในการ
ประเมินผลการดําเนินงานองคกรปกครองสวนทองถ่ินตามแผนยุทธศาสตรท่ีกําหนด  โดยมี
ประเด็นในการประเมิน  3 สวนคือ  (1)  ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินในภาพรวม  (2)  ความพึงพอใจของผูเกี่ยวของในแตละยุทธศาสตร  และ  (3)  การ
เปล่ียนแปลงของชุมชนตามตัวช้ีวัดท่ีเลือก 
 ประโยชน 
 1) เปนเครื่องมือสําหรับ  เมืองพัทยา  เทศบาล  และองคการบริหารสวนตําบลท่ีจะนําไปใช
เครื่องมือในการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรท่ีกําหนดไว  (Output) 
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 2)  เปน เครื่ อง มือสําหรับองคการ บริหารสวนจังหวัด ซ่ึงเปนหนวยติดตาม
ประเมินผล  (Monitoring  and  Evaluation  Unit : M&E  Unit) เพ่ือใชในการประเมินผลการ
ดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในภาพรวม  (Outcome and Impact) 
 ระยะเวลาในการติดตาม 
 แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร  เปนแบบท่ีใชในการประเมินผลการ
ดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในแตละปงบประมาณ  (ชวงเดือนตุลาคม  -  เดือน
กันยายน) 
 องคประกอบของแบบ 
 แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร  ประกอบไปดวยเนื้อหาท่ีสําคัญ  3  
สวนคือ 
 สวนท่ี  1  ขอมูลท่ัวไป 

- ช่ือองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
- วัน/เดือน/ปท่ีรายงาน 

สวนท่ี  2  ยุทธศาสตรและโครงการในป ............... 
- ยุทธศาสตรและจํานวนโครงการท่ีปรากฏอยูในแผน  และจํานวนโครงการท่ี

ไดปฏิบัต ิ
สวนท่ี  3  ผลการดําเนินงาน 

- ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใน
ภาพรวม 

- ผลการดําเนินงานในแตละยุทธศาสตร 
 ความพึงพอใจของผูเกี่ยวของ 
 การเปล่ียนแปลงของชุมชนตามตัวช้ีวัดท่ีเลือก 
 

 
 
 
คําชี้แจง : แบบท่ี 3/1 เปนแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใชประเมินผลการดําเนินงาน
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตามยุทธศาสตรท่ีกําหนดได และมีกําหนดระยะเวลาในการ
รายงานปละ 1 ครั้ง หลังจากส้ินสุดปงบประมาณ 
 

สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไป 
 

1. ช่ือองคกรปกครองสวนทองถ่ิน.....องคการบริหารสวนตําบลกรงปนัง 
2. วัน/เดือน/ปท่ีรายงาน.............................................................................................................. 
 

แบบท่ี 3/1   แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 
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สวนที่ 2 ยุทธศาสตร และโครงการในป ...................... 
 

3. ยุทธศาสตรและจํานวนโครงการท่ีปรากฏอยูในแผน และจํานวนโครงการท่ีไดปฏิบัต ิ
 

ยุทธศาสตร 
จํานวนโครงการ 

จํานวนโครงการที่
ปรากฏอยูในแผน 

จํานวนโครงการ 
ที่ไดปฏิบัต ิ

1.  ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน   
2.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา   
3.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานวัฒนธรรม ศาสนา   
4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานอาชีพ   
5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสาธารณสุข   
6. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด   
7. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสิ่งแวดลอม และทรัพยากรธรรมชาติ   
8. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมือง การบริหารงาน อบต.   
9. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสวัสดิการสังคม   

รวม   
 
 
 
 
 
 
 
 
สวนที่ 3 ผลการดําเนินงาน 
4. ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในภาพรวม 
  

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไมพอใจ ไมแนใจ 
1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม     
2) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม     
3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / 
กิจกรรม 

    

4) มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ / กิจกรรมตอสาธารณะ     
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5) การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม     
6) การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด     
7) ผลการดําเนินโครงการ / กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหา 
    ของประชาชนในทองถิ่น 

    

8) การแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน     
9) ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม     

ภาพรวม     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ยุทธศาสตรที่ 1  การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 
 

1) ความพึงพอใจของผูเกี่ยวของ 

ความพึงพอใจ คะแนน 
(10 คะแนน) 

1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการเสนอโครงการ / กิจกรรม  
2) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม  
3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม  
4) มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ / กิจกรรมตอใหประชาชนทราบ  
5) การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม  
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6) การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด  
7) ผลการดําเนินโครงการ / กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนใน
ทองถิ่น 

 

8) ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม  
ภาพรวม  

 
2) การเปล่ียนแปลงของชุมชนตามตัวช้ีวัดท่ีเลือก 

ตัวชี้วัดที่เลือก หนวย 
ผลการดําเนินงาน 

กอนดําเนินการ 
(จํานวน) 

หลังดําเนินการ 
(จํานวน) 

เพ่ิม/ลด 

     
     
     
     
     
     
 
 
 
 
 
 
 
 
  

ยุทธศาสตรที่ 2  การพัฒนาดานการศึกษา 
 

1) ความพึงพอใจของผูเกี่ยวของ 

ความพึงพอใจ คะแนน 
(10 คะแนน) 

1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการเสนอโครงการ / กิจกรรม  
2) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม  
3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม  
4) มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ / กิจกรรมตอใหประชาชนทราบ  
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5) การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม  
6) การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด  
7) ผลการดําเนินโครงการ / กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนใน
ทองถิ่น 

 

8) ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม  
ภาพรวม  

 
2) การเปล่ียนแปลงของชุมชนตามตัวช้ีวัดท่ีเลือก 

ตัวชี้วัดที่เลือก หนวย 
ผลการดําเนินงาน 

กอนดําเนินการ 
(จํานวน) 

หลังดําเนินการ 
(จํานวน) 

เพ่ิม/ลด 

 
 

    

      
     
     
     
     
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตรที่ 3  การพัฒนาดานวัฒนธรรม ศาสนา 
 

1) ความพึงพอใจของผูเกี่ยวของ 

ความพึงพอใจ คะแนน 
(10 คะแนน) 

1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการเสนอโครงการ / กิจกรรม  
2) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม  
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3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม  
4) มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ / กิจกรรมตอใหประชาชนทราบ  
5) การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม  
6) การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด  
7) ผลการดําเนินโครงการ / กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนใน
ทองถิ่น 

 

8) ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม  
ภาพรวม  

 
2) การเปล่ียนแปลงของชุมชนตามตัวช้ีวัดท่ีเลือก 

ตัวชี้วัดที่เลือก หนวย 
ผลการดําเนินงาน 

กอนดําเนินการ 
(จํานวน) 

หลังดําเนินการ 
(จํานวน) 

เพ่ิม/ลด 

     
     
     
     
     
     
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 ยุทธศาสตรที่ 4  การพัฒนาดานอาชีพ 
 

1) ความพึงพอใจของผูเกี่ยวของ 

ความพึงพอใจ คะแนน 
(10 คะแนน) 
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1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการเสนอโครงการ / กิจกรรม  
2) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม  
3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม  
4) มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ / กิจกรรมตอใหประชาชนทราบ  
5) การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม  
6) การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด  
7) ผลการดําเนินโครงการ / กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนใน
ทองถิ่น 

 

8) ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม  
ภาพรวม  

 
2) การเปล่ียนแปลงของชุมชนตามตัวช้ีวัดท่ีเลือก 

ตัวชี้วัดที่เลือก หนวย 
ผลการดําเนินงาน 

กอนดําเนินการ 
(จํานวน) 

หลังดําเนินการ 
(จํานวน) 

เพ่ิม/ลด 

    - 
     
     
     
     
     
     
 
 
 
 
 

 
 
ยุทธศาสตรที่ 5  การพัฒนาดานสาธารณสุข 
 

1) ความพึงพอใจของผูเกี่ยวของ 

ความพึงพอใจ คะแนน 
(10 คะแนน) 
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1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการเสนอโครงการ / กิจกรรม  
2) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม  
3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม  
4) มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ / กิจกรรมตอใหประชาชนทราบ  
5) การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม  
6) การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด  
7) ผลการดําเนินโครงการ / กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนใน
ทองถิ่น 

 

8) ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม  
ภาพรวม  

 
2) การเปล่ียนแปลงของชุมชนตามตัวช้ีวัดท่ีเลือก 

ตัวชีวั้ดที่เลือก หนวย 
ผลการดําเนินงาน 

กอนดําเนินการ 
(จํานวน) 

หลังดําเนินการ 
(จํานวน) 

เพ่ิม/ลด 

    - 
     
     
     
     
     
     
 
 
 
 
 
 
 
 
ยุทธศาสตรที่ 6  การพัฒนาดานการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
 

1) ความพึงพอใจของผูเกี่ยวของ 
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ความพึงพอใจ คะแนน 
(10 คะแนน) 

1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการเสนอโครงการ / กิจกรรม  
2) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม  
3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม  
4) มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ / กิจกรรมตอใหประชาชนทราบ  
5) การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม  
6) การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด  
7) ผลการดําเนินโครงการ / กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนใน
ทองถิ่น 

 

8) ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม  
ภาพรวม  

 
2) การเปล่ียนแปลงของชุมชนตามตัวช้ีวัดท่ีเลือก 

ตัวชี้วัดที่เลือก หนวย 
ผลการดําเนินงาน 

กอนดําเนินการ 
(จํานวน) 

หลังดําเนินการ 
(จํานวน) 

เพ่ิม/ลด 

     
     
     
     
     
     
     
 
 
 
 
 
 
 
ยุทธศาสตรที่ 7  การพัฒนาดานส่ิงแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาต ิ
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1) ความพึงพอใจของผูเกี่ยวของ 

ความพึงพอใจ คะแนน 
(10 คะแนน) 

1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการเสนอโครงการ / กิจกรรม  
2) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม  
3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม  
4) มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ / กิจกรรมตอใหประชาชนทราบ  
5) การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม  
6) การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด  
7) ผลการดําเนินโครงการ / กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนใน
ทองถิ่น 

 

8) ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม  
ภาพรวม  

 
2) การเปล่ียนแปลงของชุมชนตามตัวช้ีวัดท่ีเลือก 

ตัวชี้วัดที่เลือก หนวย 
ผลการดําเนินงาน 

กอนดําเนินการ 
(จํานวน) 

หลังดําเนินการ 
(จํานวน) 

เพ่ิม/ลด 

     
     
     
     
     
     
     
 
 
 
 
 
 
 
ยุทธศาสตรที่ 8  การพัฒนาดานการเมือง การบริหารงานของ อบต. 
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1) ความพึงพอใจของผูเกี่ยวของ 

ความพึงพอใจ คะแนน 
(10 คะแนน) 

1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการเสนอโครงการ / กิจกรรม  
2) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม  
3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม  
4) มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ / กิจกรรมตอใหประชาชนทราบ  
5) การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม  
6) การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด  
7) ผลการดําเนินโครงการ / กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนใน
ทองถิ่น 

 

8) ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม  
ภาพรวม  

 
2) การเปล่ียนแปลงของชุมชนตามตัวช้ีวัดท่ีเลือก 

ตัวชี้วัดที่เลือก หนวย 
ผลการดําเนินงาน 

กอนดําเนินการ 
(จํานวน) 

หลังดําเนินการ 
(จํานวน) 

เพ่ิม/ลด 
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ยุทธศาสตรที่ 9  การพัฒนาดานสวัสดิการ สังคม 
 

1) ความพึงพอใจของผูเกี่ยวของ 

ความพึงพอใจ คะแนน 
(10 คะแนน) 

1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการเสนอโครงการ / กิจกรรม  
2) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม  
3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม  
4) มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ / กิจกรรมตอใหประชาชนทราบ  
5) การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม  
6) การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด  
7) ผลการดําเนินโครงการ / กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนใน
ทองถิ่น 

 

8) ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม  
ภาพรวม  

 
2) การเปล่ียนแปลงของชุมชนตามตัวช้ีวัดท่ีเลือก 

ตัวชี้วัดที่เลือก หนวย 
ผลการดําเนินงาน 

กอนดําเนินการ 
(จํานวน) 

หลังดําเนินการ 
(จํานวน) 

เพ่ิม/ลด 

     
     
     
     
     
     
     
 
 
 
 
 

คําอธิบายแบบ 
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ขอ ขอคําถาม ความหมาย การวัด และการนําเสนอผล 
1 ช่ือองคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน 
: ช่ือองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินท่ีทําการบันทึก
ขอมูล 

หนวยวัด : - 
ความถ่ีในการวัด : ปละ 1 ครั้ง 
แหลงขอมูล : - 
วิธีการวัด/สูตรการคํานวณ : - 
เกณฑในการพิจารณา : - 

2 วัน/เดือน/ป ท่ีรายงาน : วัน/เดือน/ป ท่ีจัดทํา
รายงาน 

หนวยวัด : - 
ความถ่ีในการวัด : ปละ 1 ครั้ง 
แหลงขอมูล : - 
วิธีการวัด/สูตรการคํานวณ : - 
เกณฑในการพิจารณา : - 

3 ยุทธศาสตร และ
จํานวนโครงการท่ี
ปรากฏอยูในแผน
ยุทธศาสตร และ
จํานวนโครงการท่ีได
ปฏิบัต ิ

: ยุทธศาสตรและโครงการท่ี
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน
กําหนดไวในแผน
ยุทธศาสตรในปนั้นๆ และ
จํานวนโครงการท่ีไดปฏิบัติ
จริง 

หนวยวัด : จํานวนโครงการ 
ความถ่ีในการวัด : ปละ 1 ครั้ง 
แหลงขอมูล : แผนยุทธศาสตร,แผนพัฒนา 3 
ป 
วิธีการวัด/สูตรการคํานวณ : เปรียบเทียบ
จํานวนโครงการท่ีกําหนดไวในแผน กับ
โครงการท่ีปฏิบัติจริงวามีความสอดคลอง
หรือไม เปนไปตามยุทธศาสตรท่ีกําหนด
หรือไม 
เกณฑในการพิจารณา : หากจํานวนโครงการท่ี
กําหนดไวในแผนกับโครงการท่ีปฏิบัติจริง มี
ความสอดคลองกัน แสดงวา องคกรปกครอง
สวนทองถิ่นสามารถดําเนินงานไดตามแผนฯท่ี
กําหนด แตหากมีโครงการท่ีปฏิบัติจริงนอยกวา
ท่ีกําหนดไวในแผนฯ แสดงวาองคกรปกครอง
สวนทองถิ่นยังไมสามารถดําเนินงานไดตาม
แผนฯท่ีกําหนด 

ขอ ขอคําถาม ความหมาย การวัด และการนําเสนอผล 
4 ความพึงพอใจตอผล

การดําเนินงานของ
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ินในภาพรวม 

: ความพึงพอใจตอผลการ
ดําเนินงานขององคปกครอง
สวนทองถ่ินในภาพรวม ซ่ึง
ไดจากการใชแบบ 3/2 

หนวยวัด : ระดับความพึงพอใจมีคาเปนรอย
ละ 
ความถ่ีในการวัด : ปละ 1 ครั้ง 
แหลงขอมูล : จากผลการสํารวจความพึง
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สอบถามความคิดเห็นจาก
กลุมเปาหมายท่ีเกี่ยวของ 
โดยทําการวัดใน 8 ประเด็น 
คือ 
1) การเปดโอกาสให
ประชาชนเขามามีสวนรวม
ในโครงการ/กิจกรรม 
2) การประชาสัมพันธให
ประชาชนรับรูขอมูลของ
โครงการ/กิจกรรม 
3) การเปดโอกาสให
ประชาชนแสดงความ
คิดเห็นในโครงการ/
กิจกรรม 
4) การรายงานผลการ
ดําเนินงานของโครงการ/
กิจกรรมใหประชาชนทราบ 
5) การเปดโอกาสให
ประชาชนตรวจสอบการ
ดําเนินโครงการ/กิจกรรม 
6) การดําเนินงานเปนไป
ตามระยะเวลากําหนด 
7) ผลการดําเนินโครงการ/
กิจกรรมนําไปสูการแกไข
ปญหาของประชาชนใน
ทองถ่ิน 
8) ประโยชนท่ีประชาชน
ไดรับจากการดําเนิน
โครงการ/กิจกรรม 

พอใจของประชาชนหนวยงานองคกรท่ี
เกี่ยวของ 
วิธีการวัด/สูตรการคํานวณ : การคํานวณรอย
ละสามารถทําไดโดยการนําเอาจํานวนคนท่ี
ตอบในแตละระดับความพึงพอใจตั้งหารดวย
จํานวนคนท้ังหมด แลวคูณดวย 100 อาทิ 
ความพึงพอใจ ขอ 1) มีการเปดโอกาสให
ประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม มี
ผูท่ีตอบวา พอใจมาก 50 คน จาก 100 
คน จะได 
(50/100)*100=50% 
   ในสวนของความพึงพอใจในภาพรวมนั้น
หาไดจากการนําเอา % ท่ีไดจากการคํานวณ
ในแตละชองของระดับความพอใจนั้นๆ หาร
ดวย 8 (จํานวนขอ) อาทิ ได % ในแตละขอ
ของคนท่ีตอบวาพอใจมาก ดังนี้ 
66.70%, 73.3%, 75.0%, 83.3%, 41.7%, 
58.3%, 50.0%, และ 45.8% จะไดเทากับ 
(66.70%+ 73.3% + 75.0% + 83.3%+ 
41.7% +58.3%+50.0%+ 
5.8%)/8=61.8% 

   เกณฑในการพิจารณา : หากสัดสวนของ
ประชาชนท่ีพอใจ 

ขอ ขอคําถาม ความหมาย การวัด และการนําเสนอผล 
   และพอใจมาก มีมากกวารอยละ 50 แสดงวา
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องคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถ
ดําเนินงาน ไดบรรลุเปาหมายท่ีกําหนด แตถา
มีรอยละของประชาชนท่ีพอใจปานกลาง และ
พอใจมาก นอยกวารอยละ 50 แสดงวา
องคกรปกครองสวนทองถ่ินไมสามารถ
ดําเนินงานไดบรรลุตามเปาหมายท่ีกําหนด 

5 ยุทธศาสตรท่ี 1 : หมายถึงยุทธศาสตรท่ีทํา
การประเมินเปนยุทธศาสตร
แรกท่ีทําการประเมิน 

หนวยวัด : - 
ความถ่ีในการวัด : ปละ 1 ครั้ง 
แหลงขอมูล : แผนยุทธศาสตร 
วิธีการวัด/สูตรการคํานวณ : - 
เกณฑในการพิจารณา : - 

1) ความพึงพอใจของ
ผูเกี่ยวของ 

: ความพึงพอใจท่ีไดจากการ
เก็บรวบรวมขอมูลจาก
ประชาชน ผูเกี่ยวของ โดย
ใชแบบท่ี 3/3 แบบ
ประเมินความพอใจผลการ
ดําเนินงานขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินใน
ยุทธศาสตรนั้นๆ 

หนวยวัด : คะแนนความพึงพอใจ 0-10 
คะแนน 
ความถ่ีในการวัด : ปละ 1 ครั้ง 
แหลงขอมูล : เก็บขอมูลจากประชาชนและ
ผูเกี่ยวของ โดยใชแบบท่ี 3/3 เปนเครื่องมือ
ในการเก็บรวบรวมขอมูล 
วิธีการวัด/สูตรการคํานวณ : นําคะแนนความ
พึงพอใจในขอนั้นๆของแตละคน มารวมกัน
แลวหารดวยจํานวนคนท้ังหมด จะไดคา
คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจ อาทิ หากเก็บ
ขอมูลจากกลุมเปาหมาย10 คน ไดคะแนน
ในขอ (1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมี
สวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 9, 8, 5, 
4, 10, 6, 7, 6, 8, 8 จะได  

ขอ ขอคําถาม ความหมาย การวัด และการนําเสนอผล 
    

(9+8+5+4+10+6+7+6+8+8+)/ 
10=7.1 คะแนน 
   สําหรบัคาคะแนนเฉล่ียความพึงพอใจใน
ภาพรวมจะหาไดจากการนําเอาคาคะแนน
เฉล่ียความพึงพอใจท่ีไดท้ัง 8 ขอมารวมกัน
แลวหารดวย 8 (จํานวนขอ) อาทิ หากไดคา
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คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจเทากับ 9.0, 
8.7, 5.3, 3.2, 1.8, 6.5, 9.0, 
10.0 จะได (9.0 + 8.7 + 5.3 + 
3.2 + 1.8 + 6.5 + 9.0 + 
10.0)/8=6.7 

   เกณฑในการพิจารณา : หากคาคะแนนเฉล่ีย
ความพึงพอใจเทากับ 0 หรือใกล 0 แสดงวา
ผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในยุทธศาสตร
นั้นๆ ไมประสบความสําเร็จ หากคาคะแนน
เฉล่ียความพึงพอใจเทากับ 5 แสดงวา ผลการ
ดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรขององคกร
ปกครอง ใน ยุทธศาสตรนั้นๆ ประสบ
ความสําเร็จในระดับปานกลาง และหากคา
คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจเทากับ 10 หรือ
ใกล 10 แสดงวาผลการดําเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ในยุทธศาสตรนั้นๆ ประสบความสําเร็จมาก
ท่ีสุด 

ขอ ขอคําถาม ความหมาย การวัด และการนําเสนอผล 
2) การเปล่ียนแปลงของ

ชุมชนตามตัวช้ีวัดท่ี
เลือก 

: หมายถึง การเปล่ียนแปลง
ของชุมชนหลังจากท่ีได
ดําเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตรแลว อาทิ การ
เปล่ียนแปลงดานรายได 
สุขภาพ ส่ิงแวดลอม ฯลฯ 
โดยนําขอมูลจาก กกช. 2 
ค. และ จปฐ. มาใชในหรือ
ขอมูลอ่ืนๆท่ีองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินมีอยู เพ่ือศึกษา
การศึกษาความเปล่ียนแปลง 
ซ่ึงองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินจะเปนผูเลือกเอา

หนวยวัด : ตามตัวช้ีวัดท่ีเลือกมา 
ความถ่ีในการวัด : ปละ 1 ครั้ง 
แหลงขอมูล : จปฐ., กกช.2ค. 
วิธีการวัด/สูตรการคํานวณ : นําขอมูลหลัง
ดําเนินการ ลบขอมูลหลังจากดําเนินการ อาทิ 
กอนดําเนนิการมีจํานวนครัวเรือนท่ีมีไฟฟาใช 
80 ครัวเรือน หลังดําเนินการมีครัวเรือนท่ีมี
ไฟฟาใช 90 ครัวเรือน จะได 90-80 = 
+10 
เกณฑในการพิจารณา : ทําการเปรียบเทียบกับ
ขอมูลในปกอนหนานี้โดย  
(1) กรณีท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินเลือก
ตัวช้ีวัดมีเม่ือหนวยท่ีวัดเพ่ิมขึ้นแสดงวา 
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ตัวช้ีวัดเหลานั้น มาเปนตัว
ประเมินการเปล่ียนแปลง
ของชุมชนแลวนํามา
เปรียบเทียบกอนและหลัง
การดําเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตร โดยตัวช้ีวัด
เหลานี ้ประกอบไปดวย 
จปฐ. 
1. กลุมสภาพพ้ืนที ่
   (1) เอกสารสิทธ์ิ 
   (2) การมีไฟฟาใช 
   (3) การคมนาคม 
   (4) สิทธ์ิในท่ีดินทํากิน 
2. กลุมผลผลิต รายได และ
การมีงานทํา 
   (5) การประกอบธุรกิจ
ในหมูบาน 
   (6) การประกอบอาชีพ 
และการมีงานทํา 
   (7) อัตราคาจาง 
   (8) ผลผลิตจากการทํา
นา 
   (9) ผลผลิตจากการทํา
ไร 
   (10) การประกอบ
อาชีพนั้นๆ 

ชุมชนมีการเปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้น 
อาทิ รายไดครัวเรือนท่ีมีไฟฟาใช เกณฑใน
การพิจารณาจะพิจารณาวา หลังดําเนินการ
ตามแผนยุทธศาสตรนั้นๆ  
หนวยท่ีทําการวัดเพ่ิมขึ้นหรือไม ถาเพ่ิมขึ้น
แสดงวาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน สามารถ
ดําเนินงานไดตามแผนฯ ท่ีกําหนด แตหาก
หนวยท่ีวัดเทาเดิม หรือลดลง แสดงวาองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ไมสามารถดําเนินงาน
ไดตามแผนท่ีกําหนด เชน หากเลือกครัวเรือน
ท่ีมีไฟฟาเปนตัวช้ีวัด หากผลปรากฏวา 
หมูบาน ก. ซ่ึงมีครัวเรือนท้ังหมด  

ขอ ขอคําถาม ความหมาย การวัด และการนําเสนอผล 
     (11) การอพยพหางาน

ทํา 
   (12) การรวมตัวของ
เกษตรกร 
   (13) การทําการเกษตร
ฤดูแลง 

100 ครัวเรือน กอนดําเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนาระบบสาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ มีครัวเรือนท่ีมีไฟฟาใชเทากับ 
80 ครัวเรือน แตหลังจากองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินดําเนินงานผานไป 1 ป มี
ครัวเรือนท่ีมีไฟฟาใชเทากับ 90 ครัวเรือน 
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3. กลุมสาธารณสุข และ
การอนามัย 
   (14) การไดรับการ
คุมครองบริโภคดานยา 
   (15) การปองกัน
โรคติดตอ 
   (16) สุขภาพจิต 
   (17) การอนามัย
ส่ิงแวดลอม 
   (18) การอาชีวอนามัย 
   (19) การมีสวนรวม
ดานสุขภาพอนามัย 
4. กลุมแหลงน้ํา 
   (20) น้ําสะอาด 
   (21) น้ําใช 
   (22) น้ําเพ่ือการเกษตร 
5. กลุมความรู การศึกษา 
และวัฒนธรรม 
   (23) ระดับการศึกษา
ของประชาชน 
   (24) อัตราการเรียนตอ
ของประชาชน 
   (25) การใหความรูของ
รัฐ 
   (26) สถานท่ีใหความรู
สําหรับหมูบาน 
   (27) สถานท่ีใหบริการ
ดานขาวสารขอมูล 
   (28) กิจกรรมทาง
ศาสนา 
6. กลุมทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอม 
   (29) การปลูกปาหรือ

เพ่ิมขึ้น 10 ครัวเรือน แสดงวา องคกร
ปกครองสวนทองถ่ินสามารถดําเนินงานตาม
แผนยุทธศาสตรท่ีกําหนด 
(2) กรณีท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
เลือกตัวช้ีวัดท่ีเม่ือหนวยท่ีวัดลดลง แสดงวา 
ชุมชนมีการเปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้น 
อาทิ จํานวนคนวางงาน จํานวนคนท่ีอพยพ
ไปทํางานนอกพ้ืนท่ี จํานวนอุบัติเหตุจาก
การจราจร เกณฑในการพิจารณา จะพิจารณา
วา หลังดําเนินการตามแผนยุทธศาสตรนั้นๆ 
หนวยท่ีทําการวัดลดลงหรือไม ถาลดลง 
แสดงวาองคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถ
ดําเนินงานไดตามแผนฯท่ีกําหนด แตหาก
หนวยท่ีวัดเทาเดิม หรือเพ่ิมขึ้น แสดงวา 
องคกรปกครองสวนทองถ่ินไมสามารถ
ดําเนินงานไดตามแผนท่ีกําหนด เชน  หาก
เลือกจํานวนอุบัติเหตุท่ีเกิดขึ้นจากการจราจร  
เปนตัวช้ีวัด  หากผลปรากฏวากอนดําเนินงาน 
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ไมยืนตน    
ขอ ขอคําถาม ความหมาย การวัด และการนําเสนอผล 
     (30) การใชประโยชน

ท่ีดิน 
   (31) คุณภาพของแหลง
น้ํา 
กกช.2ค. 
หมวดที่ 1 สุขภาพด ี
1. หญิงตั้งครรภไดรับการ
ดูแลกอนคลอดและฉีด
วัคซีนครบ 
2. หญิงตั้งครรภไดรับการ
ทําคลอดและการดูแลหลัง
คลอด 
3. เด็กแรกเกิดมีน้ําหนักไม
ต่ํากวา 2,500 กรัม 
4. เด็กแรกเกิดไดกินนมแม
อยางเดียวอยางนอย 4 
เดือนแรกติดตอกัน 
5. เด็กอายุต่ํากวา 1 ป 
ไดรับการฉีดวัคซีนปองกัน
โรคครบ 
6. เด็กแรกเกิดถึง 5 ป ได
กินอาหารอยางเหมาะสม
และเพียงพอ 
7. เด็กอาย ุ6-15 ป ได
กินอาหารถูกตองครบถวน 
8. เด็กอาย ุ6-12 ป 
ไดรับการฉีดวัคซีนปองกัน
โรคครบ 
9. ครัวเรือนไมกินอาหาร
ประเภทเนื้อสัตวท่ีไมทําให
สุกดวยความรอน 

ตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาระบบ
การจราจรใหมีความปลอดภัย  ในปท่ีผานมา
มีจํานวนอุบัติเหตุเกิดขึ้นจํานวน  50  ครั้ง  
แตหลังจากองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรผานไป  1  ป  
พบวา  มีอุบัติเหตุลดลงเหลือ  20  ครั้ง  
แสดงวา  องคการปกครองสวนทองถ่ิน  
สามารถดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรท่ี
กําหนด 
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10. ครัวเรือนมีการบริโภค
ไอโอดีน 
11. ครัวเรือนไดกินอาหาร
ควบคุมท่ีมีตรา อย. 
12. ครัวเรือนมีความรูใน
การใชยาท่ีถูกตอง 
 

ขอ ขอคําถาม ความหมาย การวัด และการนําเสนอผล 
  หมวดที่ 2 มีบานอาศัย 

13. ครัวเรือนมีท่ีอยูอาศัย
คงทนถาวรอยางนอย 5 ป 
14. ครัวเรือนมีและใชสวม
ถูกหลักสุขภิบาล 
15. ครัวเรือนมีน้ําสะอาด
บริโภคเพียงพอ 
16. ครัวเรือนจัดบานเปน
ระเบียบถูกสุขลักษณะ 
17. ครัวเรือนไมถูกรบกวน
จากมลพิษ 
หมวดที่ 3 ศึกษาถวนทั่ว 
18. เด็กอาย ุ2-5 ป 
ไดรับการเล้ียงดูท่ีถูกตอง 
19. เด็กท่ีมีอายุครบตาม
เกณฑไดเขาเรียนการศึกษา
ภาคบังคับ 
20. เด็กท่ีจบการศึกษาภาค
บังคับไดเขาศึกษาตอใน
ระดับมัธยมตน 
21. เดก็ท่ีไมไดศึกษาตอ
ไดรับการฝกอบรมดาน
อาชีพตางๆ 
22. คนในครัวเรือนอาย ุ
14-50 ปอานและเขียน
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ภาษาได 
23. ครัวเรือนไดรับรู
ขาวสารอยางนอยสัปดาหละ 
3 ครั้ง 
24. ครัวเรือนมีความรู
เกี่ยวกับโรคเอดส 
หมวดที่ 4 ครอบครัวสุข
สบาย 
25. คูสมรสท่ีภรรยาอาย ุ
15-44 ป ใชบริการ
คุมกําเนิด 
26. ครอบครัวมีความ
อบอุน 
27. ครัวเรือนมีความ
ปลอดภัยในอุบัติภัย 

ขอ ขอคําถาม ความหมาย การวัด และการนําเสนอผล 
  28. ครัวเรือนมีความ

ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสิน 
หมวดที่ 5 รายไดมาก 
29. ครัวเรือนมีรายไดเฉล่ีย
ไมต่ํากวาคนละ 20,000 
บาทตอป 
หมวดที่ 6 อยากรวมพัฒนา 
30. ครัวเรือนเปนสมาชิก
กลุมท่ีตั้งขึ้นในหมูบาน
ตําบล 
31. คนในครัวเรือนไปใช
สิทธิเลือกตั้ง 
32. ครัวเรือนเขารวม
กิจกรรมในการบํารุงรักษา
สาธารณสมบัต ิ
หมวดท่ี 7 พาสูคุณธรรม 
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33. ครัวเรือนปฏิบัติ
กิจกรรมทางศาสนาสัปดาห
ละครั้ง 
34. คนในครัวเรอืนไมติด
สุรา 
35. คนในครัวเรือนไมติด
บุหรี ่
36. ครัวเรือนเขารวม
กิจกรรมตามประเพณี
ศิลปวัฒนธรรม 
37. คนสูงอายุและคน
พิการไดรับการดูแล 
 หมวดที ่8 บํารุง
ส่ิงแวดลอม 
38. ครัวเรือนรวมกิจกรรม
อนุรักษทรัพยากรธรรมชาต ิ
39. ครัวเรือนรวมกิจกรรม
ปองกันและควบคุม
ส่ิงแวดลอม 

 
 
 
 
 
 

 
แบบท่ี  3/2  แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในภาพรวม 

 
 วัตถุประสงคของแบบ 
  เพ่ือใชในการประเมินผลความพึงพอใจของประชาชน  ผูท่ีเกี่ยวของตอผลการ
ดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในภาพรวม 
 ประโยชน 
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  เปนเครื่องมือสําหรับ  เมือง พัทยา  เทศบาล  และองคการบริหารสวน
ตําบลท่ีจะนําไปใชเปนเครื่องมือในการประเมินผลการดําเนินงานขององคกร 
 ระยะเวลาในการเก็บขอมูล 
  เก็บขอมูลจากประชาชน  และผูเกี่ยวของเพ่ือประเมินองคกรในแตละป 
 องคประกอบของแบบ 
  แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ในภาพรวม  ประกอบไปดวยเนื้อหาท่ีสําคัญ  2  สวนคือ 
  สวนท่ี  1  ขอมูลท่ัวไป 

- เพศ 
- อาย ุ
- การศึกษา 
- อาชีพหลัก 
สวนท่ี  2  ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใน

ภาพรวม 
1) การเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 
2) การประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 
3) การเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 
4) การรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ 
5) ความโปรงใสในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 
6) การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด 
7) ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหา 
8) การแกไขปญหา  และการตอบสนองความตองการของประชาชน 
9) ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 

 
 
 
 

 
 
 
 

คําชี้แจง : แบบท่ี 3/2 เปนแบบสํารวจความพึงพอใจของประชาชน ตอการดําเนินงานขององคการ
บริหารสวนตําบลกรงปนังในภาพรวม โดยกําหนดใหมีการเก็บขอมูลปละ 1 ครั้ง หลังจากส้ินสุด
ปงบประมาณ 

แบบท่ี 3/2   แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงาน 
ขององคการบริหารสวนตําบลกรงปนังในภาพรวม 
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สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไป 
 

1. เพศ (   )ชาย (   )หญิง 
2. อาย ุ (   )ต่ํากวา 20 ป (   )20-30 ป (   ) 31-40 ป 
  (   )41-50 ป (   )51-60 ป (   ) มากกวา 60 ป 
3. การศึกษา (   )ประถมศึกษา (   )มัธยมศึกษาหรือเทียบเทา (   ) อนุปริญญาหรือ
เทียบเทา 
  (   )ปริญญาตร ี (   ) สูงกวาปริญญาตร ี (   ) อื่นๆ 
4. อาชีพหลัก (   ) รับราชการ (   ) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ (   ) คาขายธุรกิจสวนตัว 
  (   ) รับจาง (   ) นักเรียนนักศึกษา (   ) เกษตรกร 
  (   ) อ่ืนๆ (ระบุ).................................................................... 
 

สวนที่ 2 ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลกรงปนัง 
5. ทานมีความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลกรงปนังในภาพรวมมาก
นอยเพียงใด 

ความพึงพอใจ พอใจ
มาก 

พอใจ ไมพอใจ 

1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม    
2) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม    
3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / 
กิจกรรม 

   

4) มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ / กิจกรรมตอสาธารณะ    
5) การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม    
6) การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด    
7) ผลการดําเนินโครงการ / กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของ
ประชาชนในทองถิ่น 

   

8) การแกไขปญหา และการตอบสนองความตองการของประชาชน    
9) ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม    
 

คําอธิบายแบบ 
ขอ ขอคําถาม ความหมาย การวัด  และการนําเสนอผล 
1 เพศ :  ผูตอบเปนเพศใด หนวยวัด  :  คน  โดยใหผูตอบทํา 

เครื่องหมาย  หรือ  ลงบนขอท่ี 
ตรงกับผูตอบ 
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ความถ่ีในการวัด :  ปละ  1 ครั้ง 
แหลงขอมูล :  ประชาชน ผูเกี่ยวของ 
วิธีการวัด/สูตรการคํานวณ : - 
เกณฑในการพิจารณา : ผูตอบแบบประเมิน
เปนเพศชายและเพศหญิงเปนจํานวนเทาใด 

2 อาย ุ :  ผูตอบมีอายุอยูในชวงใด หนวยวัด  :  คน  โดยใหผูตอบทํา 
เครื่องหมาย  หรือ  ลงบนขอท่ี 
ตรงกับผูตอบ 
ความถ่ีในการวัด :  ปละ  1 ครั้ง 
แหลงขอมูล :  ประชาชน ผูเกี่ยวของ 
วิธีการวัด/สูตรการคํานวณ : - 
เกณฑในการพิจารณา : ผูตอบแบบประเมินมีอายุ
ในแตละกลุมเปนจํานวนเทาใด 

3 การศึกษา : ผูตอบมีอาชีพหลักคือ 
อาชีพใด 

หนวยวัด  :  คน  โดยใหผูตอบทํา 
เครื่องหมาย  หรือ  ลงบนขอท่ี 
ตรงกับผูตอบ 
ความถ่ีในการวัด :  ปละ  1 ครั้ง 
แหลงขอมูล :  ประชาชน ผูเกี่ยวของ 
วิธีการวัด/สูตรการคํานวณ : - 
เกณฑในการพิจารณา : ผูตอบแบบประเมิน
มีระดับการศึกษาในแตละกลุมเปนจํานวน
เทาใด 

4 อาชีพหลัก :   ผูตอบมีอาชีพหลักคือ   
อาชีพใด 

หนวยวัด  :  คน  โดยใหผูตอบทํา 
เครื่องหมาย  หรือ  ลงบนขอท่ี 
ตรงกับผูตอบ 
ความถ่ีในการวัด :  ปละ  1 ครั้ง 
แหลงขอมูล :  ประชาชน ผูเกี่ยวของ 

ขอ ขอคําถาม ความหมาย การวัด  และการนําเสนอผล 
   วิธีการวัด/สูตรการคํานวณ : - 

เกณฑในการพิจารณา : ผูตอบแบบประเมิน
มีอาชีพการศึกษาในแตละกลุมเปนจํานวน
เทาใด 

5 ความพึงพอใจตอ : ผูตอบมีความพึงพอใจตอ หนวยวัด  :  คน  โดยใหผูตอบทํา 
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ผลการดําเนินงาน 
ขององคกร
ปกครองสวน
ทองถ่ินในภาพรวม
มากนอยเพียงใด 

ผลการดําเนินงานของ
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ินในภาพรวมมาก
นอยเพียงใด 

เครื่องหมาย  หรือ  ลงบนขอท่ี 
ตรงกับผูตอบ 
ความถ่ีในการวัด :  ปละ  1 ครั้ง 
แหลงขอมูล :  ประชาชน ผูเกี่ยวของ 
วิธีการวัด/สูตรการคํานวณ : - 
เกณฑในการพิจารณา : ผูตอบแบบประเมิน
ในแตละระดับความพึงพอใจมีจํานวนเทาใด  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบที่  3/3 แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
ในแตละยุทธศาสตร 

 

วัตถุประสงคของแบบ 
 เพ่ือใชในการประเมินผลความพึงพอใจของประชาชน  ผูท่ีเกี่ยวของตอผลการ

ดําเนินขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในแตละยุทธศาสตร 
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 ประโยชน 
  เปนเครื่องมือสําหรับ  เมืองพัทยา  เทศบาล  และองคการบริหารสวนตําบลท่ีจะ
นําไปใชเปนเครื่องมือในการประเมินผลการดําเนินงานขององคกรในแตละยุทธศาสตร 
 ระยะเวลาในการเก็บขอมูล 
  เก็บขอมูลจากประชาชน  และผูเกีย่วของเพ่ือประเมินองคกรในแตละป 
 องคประกอบของแบบ 
  แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ในแตละยุทธศาสตรประกอบไปดวยเนื้อหาท่ีสําคัญ  2  สวนคือ 
  ยุทธศาสตร....................................... 
  สวนท่ี  1  ขอมูลท่ัวไป 

- เพศ 
- อาย ุ
- การศึกษา 
- อาชีพหลัก 
สวนท่ี  2 ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 
2) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 
3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 
4) มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรม 
5) การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 
6) การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด 
7) ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชน 
8) ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

สวนยุทธศาสตร................................................................................................................. 
สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไป 

แบบท่ี 3/3   แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงาน 
ขององคการบริหารสวนตําบลกรงปนังในภาพรวม 
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1. เพศ (   ) ชาย (   ) หญิง 
2. อาย ุ (   ) ต่ํากวา 20 ป (   ) 20-30 ป (   ) 31-40 ป 
  (   ) 41-50 ป (   ) 51-60 ป (   ) มากกวา 60 ป 
3. การศึกษา (   ) ประถมศึกษา (   ) มัธยมศึกษาหรือเทียบเทา (   ) อนุปริญญา
หรือเทียบเทา 
  (   ) ปริญญาตร ี (   ) สูงกวาปริญญาตร ี (   ) อ่ืนๆ 
4. อาชีพหลัก (   ) รับราชการ (   ) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ (   ) คาขายธุรกิจ
สวนตัว 
  (   ) รับจาง (   ) นักเรียนนักศึกษา (   ) เกษตรกร 
  (   ) อ่ืนๆ (ระบุ).................................................................... 
สวนที่ 2 ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลกรงปนัง 
5. หากใหทานประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลกรงปนัง ใน
การพัฒนาดาน ................................................................................. โดยใหกรอกคะแนนเต็ม 10 ทาน
จะใหคะแนนองคการบริหารสวนตําบลกรงปนังของทานเทาใด 
 

ความพึงพอใจ 
คะแนน 
(10 

คะแนน) 
1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการเสนอโครงการ / กิจกรรม  
2) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม  
3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม  
4) มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ / กิจกรรมตอใหประชาชนทราบ  
5) การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม  
6) การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด  
7) ผลการดําเนินโครงการ / กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถิ่น  
8) ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม  
 
 

คําอธิบายแบบ 
 

ขอ ขอคําถาม ความหมาย การวัด และการนําเสนอผล 
 ยุทธศาสตร :  ยุทธศาสตรท่ีทําการ

ประเมิน 
หนวยวัด  : - 
ความถ่ีในการวัด : ปละ 1 ครั้ง 
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แหลงขอมูล : - 
วิธีการวัด/สูตรการคํานวณ: - 

1 เพศ : ผูตอบเปนเพศใด หนวยวัด  :  คน  โดยใหผูตอบทํา 
เครื่องหมาย  หรือ  ลงบนขอท่ี
ตรงกับผูตอบ 
ความถ่ีในการวัด :  ปละ  1 ครั้ง 
แหลงขอมูล : ประชาชน ผูเกี่ยวของ 
วิธีการวัด/สูตรการคํานวณ : - 
เกณฑในการพิจารณา : ผูตอบแบบ
ประเมินเปนเพศชายและเพศหญิงเปน
จํานวนเทาใด 

2 อาย ุ :  ผูตอบมีอายุอยูในชวง
ใด 

หนวยวัด  :  คน  โดยใหผูตอบทํา 
เครื่องหมาย  หรือ  ลงบนขอท่ี
ตรงกับผูตอบ 

   ความถ่ีในการวัด :  ปละ  1 ครั้ง 
   แหลงขอมูล : ประชาชน ผูเกี่ยวของ 
   วิธีการวัด/สูตรการคํานวณ : - 
   เกณฑในการพิจารณา :  ผูตอบแบบ

ประเมินมีอายุในแตละกลุมเปน
จํานวนเทาใด 

3 การศึกษา  :  ผูตอบมีการศึกษาใน
ระดับใด 

หนวยวัด  :  คน  โดยใหผูตอบทํา 
เครื่องหมาย  หรือ  ลงบนขอท่ี
ตรงกับผูตอบ 
ความถ่ีในการวัด :  ปละ  1 ครั้ง 
แหลงขอมูล : ประชาชน ผูเกี่ยวของ 
วิธีการวัด/สูตรการคํานวณ : - 
เกณฑในการพิจารณา :  ผูตอบแบบ
ประเมินมีระดับการศึกษาในแตละกลุมเปน
จํานวนเทาใด 

ขอ ขอคําถาม ความหมาย การวัด และการนําเสนอผล 
4 อาชีพหลัก :  ผูตอบมีอาชีพหลักคือ  

อาชีพใด 
หนวยวัด  :  คน  โดยใหผูตอบทํา 
เครื่องหมาย  หรือ  ลงบนขอท่ี 
ตรงกับผูตอบ 
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ความถ่ีในการวัด :  ปละ  1 ครั้ง 
แหลงขอมูล : ประชาชน ผูเกี่ยวของ 
วิธีการวัด/สูตรการคํานวณ : - 
เกณฑในการพิจารณา :  ผูตอบแบบ
ประเมินมีอาชีพหลักในแตละกลุม
เปนจํานวนรอยละเทาใด 

5 ความพึงพอใจตอผล
การดําเนินงานของ
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ินในการพัฒนา
ดาน
........................
โดยใหคะแนนเต็ม 
10  ทานจะให
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ินของทานเทาใด 

: ใหผูตอบใหคะแนน
ควา มพึง พอใ จใน กา ร
ดําเนินงานขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินใน
ยุ ท ธ ศ า ส ต ร ท่ี ทํ า ก า ร
ป ร ะ เ มิ น  โ ด ย ใ ห มี
คะแนนเต็มเทากับ  10  
คะแนน 

หนวยวัด :  คะแนน 0-10 คะแนน 
ความถ่ีในการวัด :  ปละ  1 ครั้ง 
แหลงขอมูล : ประชาชน ผูเกี่ยวของ 
วิธีการวัด/สูตรการคํานวณ : - 
เกณฑในการพิจารณา :  เปนคา
คะแนน 0 – 10 ในแตละประเด็น
การประเมิน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6.3 การกําหนดหวงเวลาในการติดตามและประเมินผล 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  กําหนดหวงระยะเวลาใน

การติดตามและประเมินผล  โดยคํานึงถึงความเหมาะสม  ซ่ึงคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
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แผนพัฒนาทองถ่ินองคการบริหารสวนตําบล กรงปนัง  ไดกําหนดหวงระยะเวลาในการ
ติดตามและประเมินในปงบประมาณ  2554  เปน   2  ชวง  คือ 
 

 ชวงท่ี  1  คือ  1  ตุลาคม  2553 - 31  มีนาคม  2554 
 ชวงท่ี  2  คือ  1  เมษายน  2554 – 30  กันยายน  2554 
 

 และไดมีการรายงานผลและเสนอความเห็นตอผูบริหารทองถ่ิน ในเดือนพฤษภาคม  2554  
ซ่ึงไดจากการเก็บรวบรวมขอมูล  (1 ตุลาคม 2553 – 31  มีนาคม 2554)  ตามแบบท่ี 1,แบบท่ี 2 , 
แบบท่ี 3/1และแบบท่ี 3/2  จากผูบริหาร สมาชิก  พนักงานสวนตําบล  ผูใหญบาน   โรงเรียน     
สถานีอนามัย  ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  ประชาชนในพ้ืนท่ี   เ พ่ือให ผูบริหารทองถ่ินนําเสนอ                
ตอสภาทองถ่ินตอไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  


