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อําเภอ กรงปินัง   จังหวัดยะลา

องค์การบริหารส่วนตําบลกรงปินัง

รายงานรายละเอียดประมาณการรายจ่ายงบประมาณรายจ่ายทัวไป

ประจําปีงบประมาณ  2556

เพือจ่ายเป็นเงินเดือนให้แก่พนักงานส่วนตําบลดังนี
(1) ตําแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล
(2) ตําแหน่ง เจ้าหน้าทีวิเคราะห์นโยบายและแผน
(3) ตําแหน่ง นักวิชาการศึกษา
(4) ตําแหน่ง นักวิชาการสุขาภิบาล
(5) ตําแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ
(6) ตําแหน่ง เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน
(7) ตําแหน่งอืนๆทีได้รับการบรรจุแต่งตังภายหลัง(ตามแผนอัตรากําลัง)
ตังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฎในแผนงานบริหารงานทัวไป งานบริหารทัวไป

เงินเดือนพนักงาน จํานวน 2,160,040 บาท

เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 4,501,640  บาท

เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนให้แก่
(1.1) ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตําบลกรงปินัง เป็นเงิน 134,640.-บาท
(1.2) รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนตําบลกรงปินัง เป็นเงิน 110,160.-บาท
(1.3) สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลกรงปินัง เป็นเงิน 1,382,400.-บาท
(1.4) เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตําบลกรงปินัง เป็นเงิน 86,400.-บาท
ตังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฎในแผนงานบริหารงานทัวไป งานบริหารทัวไป

เงินค่าตอบแทนสมาชิกสภา อปท. จํานวน 1,713,600 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนเลขานุการ/ทีปรึกษา นายก อบต.ดังนี
(1.4) เงินค่าตอบแทนเลขานุการนายก อบต. ตามอัตราทีกระทรวงมหาดไทยกําหนด
ตังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฎในแผนงานบริหารงานทัวไป งานบริหารทัวไป

เงินค่าตอบแทนเลขานุการ/ทีปรึกษา นายกอบต. , เทศบาล จํานวน 86,400 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนพิเศษนายก อบต./รองนายก อบต.ดังนี
(1.3) เงินค่าตอบแทนพิเศษนายก อบต.และรองนายก อบต.จํานวน 2 คน
ตังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฎในแผนงานบริหารงานทัวไป งานบริหารทัวไป

เงินค่าตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก จํานวน 42,120 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนประจําตําแหน่ง ให้แก่นายก อบต./รองนายก อบต.ดังนี
(1.2) เงินค่าตอบแทนประจําตําแหน่ง นายก อบต.และรองนายก อบต.จํานวน 2คน
ตังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฎในแผนงานบริหารงานทัวไป งานบริหารทัวไป

เงินค่าตอบแทนประจําตําแหน่งนายก/รองนายก จํานวน 42,120 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินเดือนให้แก่ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิน ดังนี
(1.1) เงินเดือนนายก อบต./รองนายก อบต.
ตังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฎในแผนงานบริหารงานทัวไป งานบริหารทัวไป

เงินเดือนนายก/รองนายก จํานวน 514,080 บาท

เงินเดือน (ฝ่ายการเมือง) รวม 2,398,320  บาท

งบบุคลากร รวม 6,899,960  บาท

งานบริหารทัวไป รวม 10,388,560  บาท

แผนงานบริหารงานทัวไป

ประมาณการรายจ่ายรวมทังสิน 33,026,600 บาท จ่ายจากรายได้จัดเก็บเอง  หมวดภาษีจัดสรรและหมวดเงินอุดหนุนทัวไป แยกเป็น
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เพือจ่ายเป็นเงินเพิมต่างๆให้แก่พนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทัวไปดังนี
(1)เงินเพิมค่าครองชีพชัวคราวของพนักงานจ้าง  จํานวน 296,040.-บาท
เพือจ่ายเป็นเงินค่าครองชีพชัวคราวให้แก่พนักงานจ้าง ตามอัตราทีทางราชการ
กําหนด
(2) เงินค่าตอบแทนพืนทีพิเศษ  จํานวน 330,000.- บาท
เพือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนพืนทีพิเศษ ให้แก่พนักงานจ้างตามอัตราทีทางราชการ
กําหนด
ตังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฎในแผนงานบริหารงานทัวไป งานบริหารทัวไป

เงินเพิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 626,040 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าจ้างพนักงานจ้างตามภารกิจ ดังนี
(1) ตําแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าทีธุรการ จํานวน 2 อัตรา
ตังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฎในแผนงานบริหารงานทัวไป งานบริหารทัวไป
เพือจ่ายเป็นค่าจ้างพนักงานจ้างทัวไป ดังนี
(1) ตําแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ จํานวน 2 อัตรา
(2) ตําแหน่ง นักการภารโรง จํานวน 1 อัตรา
(3) ตําแหน่ง คนงานทัวไป จํานวน 2 อัตรา
ตังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฎในแผนงานบริหารงานทัวไป งานบริหารทัวไป

ค่าจ้างพนักงานจ้าง จํานวน 823,720 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินเพิมต่างๆให้แก่ลูกจ้างประจํา ดังนี
(1)เงินเพิมค่าครองชีพชัวคราวของลูกจ้างประจํา  จํานวน 18,000.-บาท
เพือจ่ายเป็นเงินเพิมค่าครองชีพชัวคราวให้แก่ลูกจ้างประจํา ตามอัตราทีทางราชการ
กําหนด
(2)เงินค่าตอบแทนพืนทีพิเศษ  จํานวน  30,000.-บาท
เพือจ่ายเป็นเงินพืนทีพิเศษให้แก่ลูกจ้างประจํา ตามอัตราทีทางราชการกําหนด
(3)เงินเพิมพิเศษสําหรับการสู้รบ(พสร.)สําหรับลูกจ้างประจํา จํานวน 3,480.-บาท
เพือจ่ายเป็นเงินเพิมพิเศษสําหรับการสู้รบ (พสร.)ให้แก่ลูกจ้างประจํา ตามทีได้รับการ
อนุมัติจากทางราชการ
ตังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฎในแผนงานบริหารงานทัวไป งานบริหารทัวไป

เงินเพิมต่าง ๆของลูกจ้างประจํา จํานวน 51,480 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าจ้างประจํา ตําแหน่ง เจ้าหน้าทีธุรการ จํานวน 1 อัตรา
ตังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฎในแผนงานบริหารงานทัวไป งานบริหารทัวไป

ค่าจ้างลูกจ้างประจํา จํานวน 183,400 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่งของผู้บริหาร (ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล)
ตังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฎในแผนงานบริหารงานทัวไป งานบริหารทัวไป

เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 42,000 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินเพิมต่างๆ ให้แก่พนักงานส่วนตําบล ดังนี
(1) เงินเพิมค่าครองชีพชัวคราวของพนักงานส่วนตําบล จํานวน 304,800.-บาท
เพือจ่ายเป็นเงินค่าครองชีพชัวคราวให้แก่พนักงานส่วนตําบล ตามอัตราทีทางราชการ
กําหนด
(2) เงินค่าตอบแทนพืนทีพิเศษ จํานวน 230,000.-บาท
เพือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนพืนทีพิเศษให้แก่พนักงานส่วนตําบล ตามอัตราทีทาง
ราชการกําหนด
(3) เงินเพิมพิเศษสําหรับการสู้รบ (พสร.)สําหรับพนักงานส่วนตําบล จํานวน
37,560.-บาท
เพือจ่ายเป็นเงินเพิมพิเศษสําหรับการสู้รบ(พสร.)ตามทีได้รับการอนุมัติจากทาง
ราชการ
(4) เงินเพิมคุณวุฒิสําหรับพนักงานส่วนตําบล จํานวน 42,600.-บาท
เพือจ่ายเป็นเงินเพิมคุณวุฒิสําหรับพนักงานส่วนตําบลทีมีสิทธิได้รับตามทีทางราชการ
กําหนด
ตังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฎในแผนงานบริหารงานทัวไป งานบริหารทัวไป

เงินเพิมต่าง ๆ ของพนักงาน จํานวน 614,960 บาท
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เพือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาลให้แก่พนักงานส่วนตําบล ลูกจ้างประจํา ผู้
บริหาร และผู้มีสิทธิตามระเบียบทีราชการกําหนด
ตังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฎในแผนงานบริหารงานทัวไป งานบริหารทัวไป

เงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล จํานวน 150,000 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้แก่ผู้มีสิทธิเบิกตามระเบียบทีราชการ
กําหนด
ตังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฎในแผนงานบริหารงานทัวไป งานบริหารทัวไป

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 30,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านให้แก่พนักงานส่วนตําบล
ตังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฎในแผนงานบริหารงานทัวไป งานบริหารทัวไป

ค่าเช่าบ้าน จํานวน 52,200 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
(1) ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการของพนักงานส่วนตําบล ลูกจ้าง
ประจํา พนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทัวไป ตังไว้ 60,000.-บาท
เพือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ เช่น ค่าล่วงเวลา ค่าเบีย
เลียง ค่าอาหาร การปฏิบัติงานในวันหยุดราชการ โดยมีสิทธิเบิกตามระเบียบที
ราชการกําหนด
ตังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฎในแผนงานบริหารงานทัวไป งานบริหารทัวไป

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 60,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทน จํานวน 4 รายการ ดังนี
(1) ค่าตอบแทนการยืมตัวมาช่วยปฏิบัติงานชัวคราว  จํานวน 36,000.- บาท
เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนข้าราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของส่วนราชการ หน่วยงาน
ของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถินประเภทอืนทีองค์การบริหารส่วน
ตําบลขอยืมตัวมาช่วยปฏิบัติงานชัวคราวตามอัตราที ก.อบต.จังหวัดยะลาได้กําหนด
(2) ค่าตอบแทนคณะกรรมการจัดซือ จัดจ้าง จํานวน 70,000.-บาท
เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจการจ้างงานก่อสร้าง และควบคุมงานก่อ
สร้างตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท 0808.3/ว 4231 ลงวันที 9 ธันวาคม
2546 เรือง การเบิกจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการจัดซือจัดจ้าง คณะกรรมการตรวจ
การจ้างและผู้ควบคุมงานก่อสร้าง ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน ดังนี
   (2.1) ผู้แทนชุมชนหรือประชาคมทีได้รับการแต่งตังร่วมเป็นคณะกรรมการจัดซือ
หรือจัดจ้าง ได้รับค่าตอบแทนอัตราคนละไม่เกิน 300.-บาทต่อวัน
   (2.2) อัตราค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจการจ้าง
           (2.2.1) คณะกรรมการตรวจการจ้างตามสัญญาทีมีวงเงิน ตังแต่ 15ล้านบาท
ขึนไป อัตราคนละครังละไม่เกิน 300.-บาทต่อวัน
           (2.2.2) คณะกรรมการตรวจการจ้างตามสัญญาทีมีวงเงิน ตํากว่า 15 ล้าน
บาท อัตราคนละครังละไม่เกิน 250.-บาทต่อวัน
   (2.3) อัตราค่าตอบแทนผู้ควบคุมงานก่อสร้าง
            (2.3.1) หัวหน้าผู้ควบคุมงาน อัตราคนละวันละไม่เกิน 250.-บาท
            (2.3.2) ผู้ควบคุมงาน อัตราคนละวันละไม่เกิน 200.-บาท
   (2.4) การเบิกจ่ายเงินตามข้อ (2.2) และข้อ (2.3) ไม่รวมถึงผู้ทีมีมาตรฐานกําหนด
ตําแหน่ง กําหนดให้มีหน้าทีตรวจการจ้างและหรือควบคุมงานก่อสร้างในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน
   (2.5) การเบิกจ่ายเงินตามข้อ (2.1) และข้อ (2.3) ให้เบิกจ่ายได้เฉพาะวันทีมีการ
ปฏิบัติงานได้เกินคนละ 1 ครังต่อ 1 วัน
   (2.6) หากมีการแต่งตังบุคคลภายนอก(ซึงมิใช่ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง ของ
ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิน) ทําหน้าทีตามข้อ (2.2)
และข้อ (2.3) ให้ได้รับเงินค่าตอบแทนเพิมอีกไม่เกิน 1 เท่า
   (2.7)สําหรับการเดินทางมาปฏิบัติหน้าทีดังกล่าว ให้เบิกจ่ายค่าพาหนะได้เท่าทีจ่าย
จริง
ตังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฎในแผนงานบริหารงานทัวไป งานบริหารทัวไป
(3) ค่าตอบแทนรางวัลนําจับคดีจราจร  จํานวน 5,000.-บาท
เพือจ่ายเป็นเงินรางวัลในคดีจับกุมผู้กระทําผิดในเขตพืนทีตามกฎหมายจราจรทางบก
พ.ศ.2534
ตังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฎในแผนงานบริหารงานทัวไป งานบริหารทัวไป

ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่ อปท. จํานวน 111,000 บาท

ค่าตอบแทน รวม 403,200  บาท

งบดําเนินการ รวม 3,318,200  บาท
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เพือจ่ายเป็นรายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ ดังนี
(1) รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการสําหรับการปฏิบัติราชการของ อบต.กรงปินัง
จํานวน 750,000.-บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายสําหรับการปฏิบัติราชการหรือการบริหารงานของ อบต.ดังนี
- ค่าจ้างเหมาบริการเข้าเล่มหนังสือ ข้อบัญญัติ แผนพัฒนาต่างๆ และค่าถ่ายเอกสาร
- ค่าจ้างเหมาบริการ ล้างอัดภาพต่างๆ
- ค่าจ้างเหมาบริการรักษาความปลอดภัย ทีทําการ อบต.และสถานทีอืนๆทีอยู่ในความ
รับผิดชอบ
- ค่าจ้างเหมาบริการคนงานทัวไป พนักงานขับรถยนต์ ผู้ปฏิบัติงานอืนๆตามทีอบต.
กําหนด
- ค่าจ้างเหมาบริการติดตังป้ายประกาศรณรงค์ ตลอดจนการติดตังพระบรมฉายา
ลักษณ์ การประดับผ้า ทิวธง ในวันสําคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และวัน
สําคัญอืนๆ
- ค่าจ้างเหมาบริการเดินสายไฟ ติดตังเครืองคอมพิวเตอร์/การจัดทําเว็บไซต์ของ อบ
ต.
- ค่าใช้จ่ายและค่าธรรมเนียม การติดตังสถานีรับ-ส่งวิทยุสือสาร
- ค่าจ้างเหมาบริการล้าง อัด ฉีด รถยนต์ และบริการเปลียนถ่ายนํามันเครือง
- ค่าจ้างเหมาบริการซัก อบ รีด
- ค่ารับวารสาร หนังสือพิมพ์ประจําสํานักงาน หนังสือพิมพ์ประจําหมู่บ้าน
- ค่าเช่าทรัพย์สินต่างๆ เพือประโยชน์ในการปฏิบัติงาน
- ค่าบริการรังวัดทีดิน เพือการออกโฉนดทีดิน การรวมโฉนดทีดินขององค์การ
บริหารส่วนตําบล
- ค่าจ้างเหมาบริการกําจัดปลวก
- ค่าจัดทําวารสาร อบต./ปฏิทินประจําปี
- ค่าดูดส้วม
- ค่าใช้จ่ายอืนๆ เพือประโยชน์ของทางราชการ และประชาชนตามความจําเป็น
ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป ปรากฎในแผนงานบริหารงานทัวไป งานบริหารทัวไป

รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ จํานวน 750,000 บาท

ค่าใช้สอย รวม 1,835,000  บาท
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(1) ค่าใช้จ่ายในการเลือกตัง จํานวน 125,000.-บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเลือกตังทัวไป หรือเลือกตังซ่อมผู้บริหาร สมาชิกสภา อบ
ต.เช่น ค่าตอบแทนคณะกรรมการการเลือกตัง นายอําเภอ นายทะเบียน ค่าตอบแทน
คณะกรรมการประจําหน่วย ผู้อํานวยการเลือกตังประจําหน่วย เจ้าหน้าทีรักษาความ
ปลอดภัย อนุกรรมการทีได้รับการแต่งตัง ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการ ค่าจัดพิมพ์บัตรเลือกตังหรือเอกสารการเลือกตังทุกประเภท ค่าจัดทําป้าย
ประชาสัมพันธ์ต่างๆทีเกียวข้อง ค่าตอบแทนทําความสะอาดหน่วยเลือกตัง ค่าตอบ
แทนขนหีบบัตรเลือกตัง ค่าวัสดุต่างๆ ตลอดจนค่าใช้จ่ายอืนๆทีเกียวข้องกับการเลือก
ตัง
ตังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฎในแผนงานบริหารงานทัวไป งานบริหารทัวไป

ค่าใช้จ่ายในการเลือกตัง จํานวน 125,000  บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายดังนี
(1)ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 300,000.-บาท
เพือเป็นค่าใช้จ่ายสําหรับค่าเบียเลียง ค่าพาหนะ ค่าเช่าทีพักรวมถึงค่าลงทะเบียนและ
ค่าใช้จ่ายอืนๆในการเดินทางไปราชการหรือไปอบรม สัมมนาของพนักงานส่วนตําบล
ลูกจ้าง คณะผู้บริหารและสมาชิกสภา อบต.ตลอดจนกลุ่มมวลชน ประชาชนทีทางผู้
บริหารได้ออกคําสังให้เดินทางไปราชการ
ตังจ่ายจากเงินรายได้ จํานวน 150,720.- บาท และตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป
149,280.- บาท ปรากฎในแผนงานบริหารงานทัวไป งานบริหารทัวไป

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 300,000  บาท

รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืน (03)

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่าย จํานวน 5 รายการ ดังนี
(1) ค่ารับรองในการต้อนรับบุคคลหรือคณะบุคคล  จํานวน 20,000.-บาท
เพือจ่ายเป็นค่าอาหาร ค่าเครืองดืม ค่าของขวัญ ค่าพิมพ์เอกสาร ค่าใช้จ่ายทีเกียวเนือง
ในการเลียงรับรองรวมทังค่าบริการด้วย และค่าใช้จ่ายอืน ซึงจําเป็นต้องจ่ายทีเกียวกับ
การรับรองในการต้อนรับบุคคลหรือคณะบุคคลทีไปนิเทศงาน ตรวจงาน หรือเยียมชม
หรือทัศนศึกษาดูงาน และเจ้าหน้าทีทีเกียวข้อง ซึงร่วมต้อนรับบุคคลหรือคณะบุคคล
ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป ปรากฎในแผนงานบริหารงานทัวไป งานบริหารทัวไป
(2) ค่าเลียงรับรองในการประชุมสภาท้องถิน หรือคณะกรรมการ หรือคณะอนุกรรม
การ จํานวน 60,000.-บาท
เพือจ่ายเป็นค่าอาหาร เครืองดืมต่างๆ เครืองใช้ในการเลียงรับรองและค่าบริการอืนๆ
ในการประชุมสภาท้องถิน สําหรับสมาชิกสภา อบต.ผู้บริหาร เจ้าหน้าทีตลอดจนผู้เข้า
รับฟังการประชุมสภาฯ หรือคณะกรรมการ หรือคณะอนุกรรมการทีได้รับการแต่งตัง
ตามกฎหมาย หรือตามระเบียบ หรือหนังสือสังการของกระทรวงมหาดไทย หรือการ
ประชุมระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถินกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิน หรือ
องค์กรปกครองส่วนท้องถินกับรัฐวิสาหกิจหรือเอกชน
ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป ปรากฎในแผนงานบริหารงานทัวไป งานบริหารทัวไป
(3) ค่าใช้จ่ายในการเตรียมรับเสด็จ  จํานวน  50,000.-บาท
เพือใช้ในการรับเสด็จในเขตตําบล หรือเสด็จผ่านพืนทีตําบล เช่น ค่าพระบรมฉายา
ลักษณ์ ค่าจ้างเหมา จัดทําป้ายรับเสด็จ รวมถึงการติดตังพระบรมฉายาลักษณ์ การ
ประดับทิวธงต่างๆ ในวันสําคัญ เช่น วันแม่แห่งชาติ วันพ่อแห่งชาติ เป็นต้น
ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป ปรากฎในแผนงานบริหารงานทัวไป งานบริหารทัวไป
(4) ค่าใช้จ่ายในการจัดอบรมผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนตําบลและ
ลูกจ้าง พร้อมทัศนศึกษาดูงาน จํานวน 300,000.-บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการอบรมผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต.พนักงานส่วน
ตําบลและลูกจ้างและศึกษาดูงานนอกพืนที เช่น ค่าอาหาร อาหารว่างและเครืองดืม ค่า
ตอบแทนวิทยากร ค่าวัสดุ ค่าจ้างเหมาไปศึกษาดูงานและค่าใช้จ่ายอืนๆทีเกียวข้องใน
โครงการ
ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป ปรากฎในแผนงานบริหารงานทัวไป งานบริหารทัวไป
(5) ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุมประชาคมหมู่บ้าน และบริการเคลือนที ประจําปี 2556
จํานวน  30,000.-บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายสําหรับการส่งเสริม สนับสนุน การจัดทําแผนชุมชน และ
กิจกรรมสนับสนุนการจัดประชุมประชาคมแผนชุมชน การพัฒนาผู้นําชุมชน สร้าง
เครือข่ายองค์กรชุมชน และสนับสนุนการขับเคลือนแผนชุมชนแบบบูรณาการ เพือนํา
ข้อมูลมาจัดทําเป็นแผนพัฒนาสามปี ตามหนังสือ กระทรวงมหาดไทย ที มท 0891.4/
ว 856 ลว. 12 มีนาคม 2553 เช่น ค่าอาหาร ค่าวัสดุ ค่าอาหารว่างและเครืองดืม ค่า
ตอบแทนวิทยากร ฯลฯ
ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป ปรากฏในแผนงานบริหารงานทัวไป งานบริหารทัวไป

รายจ่ายเกียวกับการรับรองและพิธีการ จํานวน 460,000 บาท
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เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุทีใช้ในงานเผยแพร่ การรณรงค์ การประกาศต่างๆ ของ อบ
ต. เช่น  ไม้อัด  สี  ป้ายทีเขียนข้อความประกาศและรณรงค์ต่างๆ และจัดทําบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ติดตังบริเวณมัสยิด 13 แห่ง  เพือการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร
ของ อบต.
ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป ปรากฎในแผนงานบริหารงานทัวไป งานบริหารทัวไป

วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ จํานวน 100,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่านํามันเชือเพลิงและหล่อลืน เช่น  นํามันดีเซล  นํามันเบนซิน  นํามัน
เครือง  นํายา หม้อนํา และวัสดุทีเกียวข้องกับการเปลียนถ่ายนํามันเครือง สําหรับใช้
ในราชการของ อบต.ดังนี
(5.1) นํามันเชือเพลิงสําหรับการพ่นหมอกควันยุงลาย
(5.2) นํามันเชือเพลิงและหล่อลืนสําหรับรถยนต์ทะเบียน กค 2979 ยะลา
(5.3) นํามันเชือเพลิงและหล่อลืนสําหรับรถยนต์ทะเบียน 80-5156 ยะลา
(5.4) นํามันเชือเพลิงและหล่อลืนสําหรับรถยนต์ทะเบียน 80-4333 ยะลา
(5.5) นํามันเชือเพลิงและหล่อลืนสําหรับรถยนต์ทะเบียน 80-5378 ยะลา
(5.6) นํามันเชือเพลิงและหล่อลืนสําหรับช่วยเหลือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของ
ประชาชนหรือเพือประโยชน์แก่ราชการ โดยใช้รถยนต์ของส่วนราชการหรือเอกชน
ตามความจําเป็น
หมายเหตุ : ค่านํามันเชือเพลิงและหล่อลืน รายการที (5.1 - 5.6) ให้สามารถถัวเฉลีย
จ่ายได้เพือความคล่องตัวในการปฏิบัติงาน
ตังจ่ายจากอุดหนุนทัวไป ปรากฎในแผนงานบริหารงานทัวไป งานบริหารทัวไป

วัสดุเชือเพลิงและหล่อลืน จํานวน 360,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุยานพาหนะและขนส่ง สําหรับรถยนต์ส่วนกลาง และรถ
จักรยานยนต์ ของอบต. เช่น ยางนอก  ยางใน  แบตเตอรี เบาะ กระทะล้อ กุญแจ พวง
มาลัยและอืน ๆ  ฯลฯ
ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป ปรากฎในแผนงานบริหารงานทัวไป งานบริหารทัวไป

วัสดุยานพาหนะและขนส่ง จํานวน 30,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุงานบ้านงานครัว จํานวน 1 รายการ ดังนี
(1) วัสดุงานบ้านงานครัวสําหรับสํานักงานทีทําการ อบต.  จํานวน 50,000.-บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือสิงของเครืองใช้ต่างๆ เช่น แปรง  ไม้กวาด  ถ้วยกาแฟ  กานํา
คูลเลอร์  นําสะอาด  นํายาล้างห้องนํา  นํายาดับกลิน ฯลฯ
ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป ปรากฎในแผนงานบริหารงานทัวไป งานบริหารทัวไป

วัสดุงานบ้านงานครัว จํานวน 50,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ เช่น  สายอากาศ  หลอดไฟ  เสาอากาศสําหรับวิทยุ
หรือโทรทัศน์ หรือวัสดุต่างๆ ทีเกียวข้องสําหรับวิทยุสือสาร
ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป ปรากฎในแผนงานบริหารงานทัวไป งานบริหารทัวไป

วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ จํานวน 15,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุสํานักงาน จํานวน 2 รายการ ดังนี
(1.1) ค่าวัสดุสํานักงานสําหรับการปฏิบัติราชการของ อบต.  จํานวน 150,000.-บาท
เพือจ่ายเป็นค่าซือวัสดุสํานักงานสําหรับการปฏิบัติราชการหรือการบริหารงานของ
อบต. เช่น กระดาษ แฟ้ม ปากกา ดินสอ ป้ายสํานักงาน ป้ายส่วนราชการ ผ้าปูโต๊ะ ผ้า
ประดับ มู่ลี พระบรมฉายาลักษณ์ แผงกันห้อง เสาธง สําหรับประดับในวันสําคัญต่างๆ
ธงต่างๆ กรวยจราจร แผงกันจราจรฯลฯ
ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป ปรากฎในแผนงานบริหารงานทัวไป งานบริหารทัวไป
(1.2) ค่าวัสดุสํานักงานสําหรับศูนย์จัดซือจัดจ้างระดับอําเภอ  จํานวน 5,000.- บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุสํานักงานสําหรับสนับสนุนให้แก่ศูนย์จัดซือจัดจ้างระดับอําเภอ
เช่น กระดาษ แฟ้ม  ปากกา  หมึกต่างๆ เป็นต้น
ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป ปรากฎในแผนงานบริหารงานทัวไป งานบริหารทัวไป

วัสดุสํานักงาน จํานวน 155,000 บาท

ค่าวัสดุ รวม 840,000  บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่าย ดังนี
- ค่าบํารุงรักษาซ่อมแซมครุภัณฑ์ เช่น รถยนต์ เครืองพิมพ์ดีด เครืองอัดสําเนา รถ
จักรยานยนต์ เครืองถ่ายเอกสาร ถังดับเพลิง เป็นต้น
- ค่าบํารุงรักษาหรือซ่อมแซมวัสดุคงรูปต่างๆ
ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป ปรากฎในแผนงานบริหารงานทัวไป งานบริหารทัวไป

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 200,000 บาท
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โครงการจัดซือเครืองคอมพิวเตอร์ดังนี
1.เครืองคอมพิวเตอร์ สําหรับงานประมวลผล แบบที 1 จํานวน 1 ชุด
2.เครืองคอมพิวเตอร์ สําหรับงานประมวลผล แบบที 2 จํานวน 3 ชุด
3.เครืองสํารองไฟ ขนาด 750 VA จํานวน 4 ชุด
4.เครืองพิมพ์ Multifunction แบบฉีดหมึก จํานวน 1 ชุด
5.ชุดโปรแกรมระบบปฏิบัติการสําหรับเครืองไมโครคอมพิวเตอร์พร้อมแผ่น CD-ROM
ชุดติดตัง
6.ชุดโปรแกรมจัดการสํานักงาน พร้อมแผ่น CD-ROM ชุดติดตัง

จํานวน 145,400  บาท

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์

ค่าครุภัณฑ์ รวม 145,400  บาท

งบลงทุน รวม 145,400  บาท

เพือจ่ายเป็นค่าเช่าคู่สายสําหรับอินเตอร์เน็ตตําบลในอัตราเหมาจ่ายรายเดือน และค่า
เช่าบริการเรียกเลขหมายอืน อัตรารายเดือน
ตังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฎในแผนงานบริหารงานทัวไป งานบริหารทัวไป

ค่าบริการทางด้านโทรคมนาคม จํานวน 84,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าจัดส่งเอกสาร จดหมาย พัสดุ ทางไปรษณีย์ โดยรวมถึงค่าใช้จ่ายอืนๆ
ทีเกียวข้อง
ตังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฎในแผนงานบริหารงานทัวไป งานบริหารทัวไป

ค่าไปรษณีย์ จํานวน 6,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าโทรศัพท์สําหรับสํานักงาน อบต.ในการติดต่อราชการ
ตังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฎในแผนงานบริหารทัวไป งานบริหารทัวไป

ค่าโทรศัพท์ จํานวน 30,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าไฟฟ้าสําหรับสํานักงาน อบต.
ตังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฎในแผนงานบริหารงานทัวไป งานบริหารทัวไป

ค่าไฟฟ้า จํานวน 120,000 บาท

ค่าสาธารณูปโภค รวม 240,000  บาท

เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุคอมพิวเตอร์ เช่น   แผ่นดิสก์  แฮนดีไดรฟ์  หมึกเครือง
พิมพ์ โปรกแกรมต่างๆ ทีเกียวข้องกับคอมพิวเตอร์
ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป ปรากฎในแผนงานบริหารงานทัวไป งานบริหารทัวไป

วัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 130,000 บาท



วันทีพิมพ์ : 24/10/2555  10:39:51 หน้า : 8/25

เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือเครืองคอมพิวเตอร์ ดังนี
(1.1) เครืองคอมพิวเตอร์ สําหรับงานประมวลผล แบบที 1 (จอขนาดไม่น้อยกว่า 18
นิว) เป็นเงิน 26,000.- บาท จํานวน 1 ชุด  รวมเป็นเงิน 26,000.- บาท
คุณลักษณะพืนฐาน
- มีหน่วยประมวลผลกลาง (CPU)ไม่น้อยกว่า 4 แกนหลัก (4 core) และมีความเร็ว
สัญญาณนาฬิกาไม่น้อยกว่า 2.5 GHz และมีความเร็วของหน่วยความจํา หรือมี
HTT ขนาดไม่น้อยกว่า 1,066 MHz จํานวน 1 หน่วย
- มีหน่วยประมวลผลเพือแสดงภาพแยกจากแผงวงจรหลัก ทีมีหน่วยความจําขนาดไม่
น้อยกว่า 512 MB
- มีหน่วยความจําหลัก (RAM) ชนิด DDR 3 หรือดีกว่า มีขนาดไม่น้อยกว่า 4 GB
- มีหน่วยจัดเก็บข้อมูล (Hard Disk) ชนิด SATA หรือดีกว่า ขนาดความจุไม่น้อย
กว่า 1 TB จํานวน 1 หน่วย
- มี DVD-RW หรือดีกว่า จํานวน 1 หน่วย
- มีช่องเชือมต่อระบบเครือข่าย แบบ 10/100/1,000 Mbps จํานวนไม่น้อยกว่า 1
ช่อง
- มีจอภาพแบบ LCD มี Contrast Ratio ไม่น้อยกว่า 600:1 และมีขนาดไม่น้อย
กว่า 18 นิว จํานวน 1 หน่วย
(1.2) เครืองคอมพิวเตอร์ สําหรับงานประมวลผล แบบที 2 (จอขนาดไม่น้อยกว่า 18
นิว) เป็นเงิน 31,000.- บาท จํานวน 3 ชุด  รวมเป็นเงิน 93,000.- บาท
คุณลักษณะพืนฐาน
- มีหน่วยประมวลผลกลาง (CPU) ไม่น้อยกว่า 4 แกนหลัก (4 core)และมีความเร็ว
สัญญาณนาฬิกาไม่น้อยกว่า 3.0 GHz และมีความเร็วของหน่วยความจํา หรือมี
HTT ขนาดไม่น้อยกว่า 1,066 MHz จํานวน 1 หน่วย
- มีหน่วยประมวลผลเพือแสดงภาพแยกจากแผงวงจรหลัก ทีมีหน่วยความจําขนาดไม่
น้อยกว่า 1 GB
- มีหน่วยความจําหลัก (RAM) ชนิด DDR3 หรือดีกว่า มีขนาดไม่น้อยกว่า 4 GB
- มีหน่วยจัดเก็บข้อมูล (Hard Disk) ชนิด SATA หรือดีกว่า ขนาดความจุไม่น้อย
กว่า 1.5 TB จํานวน 1 หน่วย
- มี DVD-RW หรือดีกว่า จํานวน 1 หน่วย
- มีช่องเชือมต่อระบบเครือข่าย แบบ 10/100/1,000 Mbps จํานวนไม่น้อยกว่า 1
ช่อง
- มีจอภาพแบบ LCD มี Contrast Ratio ไม่น้อยกว่า 600:1 และมีขนาดไม่น้อย
กว่า 18 นิว จํานวน 1 หน่วย
(1.3) เครืองสํารองไฟ ขนาด 750 VA จํานวน 4 ชุด เป็นเงิน 7,200.- บาท
คุณลักษณะพืนฐาน
- มีกําลังไฟฟ้าด้านนอกไม่น้อยกว่า 750 VA
- สามารถสํารองไฟฟ้าได้ไม่น้อยกว่า 15 นาที
(1.4)เครืองพิมพ์ Multifunction แบบฉีดหมึก (Inkjet) จํานวน 1 ชุด  เป็นเงิน
5,400.-บาท
คุณลักษณะพืนฐาน
- เป็นอุปกรณ์ทีมีความสามารถเป็น Printer ,Copier และScanner ภายในเครือง
เดียวกัน
- ใช้เทคโนโลยีแบบพ่นหมึก (inkjet)
- มีความละเอียดในการพิมพ์ไม่น้อยกว่า 4,800x1,200 dpi
- มีความเร็วในการพิมพ์สีไม่น้อยกว่า 20 หน้าต่อนาที
- มีความเร็วในการพิมพ์ขาวดําไม่น้อยกว่า 30 หน้าต่อนาที
- สามารถสแกนเอกสาร ขนาด A4 (ขาวดํา-สี) ได้
- มีความละเอียดในการสแกนสูงสุด ไม่น้อยกว่า 1,200x2,400 dpi
- มีถาดป้อนเอกสารอัตโนมัติ (Auto Document Feed)
- สามารถถ่ายสําเนาเอกสารได้ทังสีและขาวดํา
- สามารถทําสําเนาได้สูงสุด 99 สําเนา
- สามารถย่อและขยายได้ 25 ถึง 400 เปอร์เซ็นต์
- สามารถใช้ได้กับ A4 ,Letter, Legal และ Custom โดยถาดใส่กระดาษได้ไม่
น้อยกว่า 100 แผ่น
(1.5) ชุดโปรแกรมระบบปฏิบัติการสําหรับเครืองไมโครคอมพิวเตอร์พร้อมแผ่น CD
-ROM ชุดติดตัง   เป็นเงิน 3,800.-บาท
(1.6) ชุดโปรแกรมจัดการสํานักงาน พร้อมแผ่น CD-ROM ชุดติดตัง เป็นเงิน
10,000.- บาท
หมายเหตุ: ขออนุมัติจัดซือตามราคาท้องตลาด เนืองจากไม่ปรากฎตามบัญชี
มาตรฐานครุภัณฑ์ ซึงคุณลักษณะพืนฐานของครุภัณฑ์ทังหมดอ้างอิงจากราคา
ของกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือสาร (การดําเนินการจัดซือครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์ ต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการการบริหารและจัดหาระบบ
คอมพิวเตอร์ระดับจังหวัดก่อน จึงจะสามารถดําเนินการเบิกจ่ายได้)
ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป ปรากฎในแผนงานบริหารงานทัวไป งานบริหารทัวไป
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เพือจ่ายเป็นเงินเดือนพนักงานตามภารกิจ    จํานวน  4 อัตรา  ดังนี
     -ตําแหน่งผู้ช่วยเจ้าหน้าทีจัดเก็บรายได้       จํานวน  1 อัตรา   เป็นเงิน
121,760 บาท
     -ตําแหน่งผู้ช่วยเจ้าหน้าทีพัสดุ                  จํานวน  1 อัตรา   เป็นเงิน  121,760
บาท
     -ตําแหน่งผู้ช่วยเจ้าหน้าทีการเงินและบัญชี  จํานวน  1 อัตรา   เป็นเงิน  111,040
บาท
     -ตําแหน่งผู้ช่วยเจ้าหน้าทีธุรการ               จํานวน  1 อัตรา   เป็นเงิน  111,040
บาท
ตังจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฎในแผนงานบริหารงานทัวไป  งานบริหารงานคลัง

ค่าจ้างพนักงานจ้าง จํานวน 465,600 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินเพิมต่าง ๆ  ให้แก่ลูกจ้างประจํา  จํานวน  3  รายการ  ดังนี
     -เงินค่าตอบแทนพืนทีพิเศษ                          เป็นเงิน     30,000  บาท
เพือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนพืนทีพิเศษให้แก่ลูกจ้างประจํา  ตามอัตราทีทางราชการ
กําหนด
     -เงินเพิมการครองชีพชัวคราว                        เป็นเงิน     20,000  บาท
เพือจ่ายเป็นเงินเพิมการครองชีพชัวคราวให้แก่ลูกจ้างประจําตามอัตราทีทางราชการ
กําหนด
     -เงินพิเศษสําหรับสู้รบ(พ.ส.ร)          เป็นเงิน    10,000  บาท
เพือจ่ายเป็นเงินเพิมพิเศษสําหรับการสู้รบ (พ.ส.ร.)ตามทีรับการอนุมัติจากทาง
ราชการ
ตังจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฎในแผนงานบริหารงานทัวไป  งานบริหารงานคลัง

เงินเพิมต่าง ๆของลูกจ้างประจํา จํานวน 60,000 บาท

-เพือจ่ายเป็นค่าจ้างประจําตําแแหน่งเจ้าหน้าทีการเงินและบัญชี  จํานวน 1 อัตรา
ตังจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฎในแผนงานบริหารงานทัวไป  งานบริหารงานคลัง

ค่าจ้างลูกจ้างประจํา จํานวน 180,800 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินเพิมต่าง ๆ  ของพนักงานส่วนตําบล  จํานวน  4 รายการ  ดังนี
     -เงินค่าตอบแทนพืนทีพิเศษ                       เป็นเงิน   120,000  บาท
เพือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนพืนทีพิเศษให้แก่พนักงานส่วนตําบล
     -เงินเพิมการครองชีพชัวคราว                     เป็นเงิน    149,000  บาท
เพือจ่ายเป็นเงินเพิมค่าครองชีพชัวคราวตามทีได้รับการอนุมัติจากทางราชการ
    -เงินพิเศษสําหรับการสู้รบ (พ.ส.ร.)    เป็นเงิน     50,000  บาท
เพือจ่ายเป็นเงินเพิมพิเศษสําหรับการสู้รบ (พ.ส.ร.)ให้แก่พนักงานส่วนตําบล  ตาม
อัตราทีทางราชการกําหนด
    -เงินเพิมคุณวุฒิสําหรับพนักงานส่วนตําบล    เป็นเงิน      11,000  บาท
เพือจ่ายเป็นเงินเพิมคุณวุฒิสําหรับพนักงานส่วนตําบล ตามอัตราทีทางราชการกําหนด
ตังจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฎในแผนงานบริหารงานทัวไป  งานบริหารงานคลัง

เงินเพิมต่าง ๆ ของพนักงาน จํานวน 330,000 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินเดือนให้พนักงานส่วนตําบล  ดังนี
     - ตําแหน่งนักบริหารงานการคลัง                       เป็นเงิน   384,320  บาท
     - ตําแหน่งเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี             เป็นเงิน    213,640  บาท
     - ตําแหน่งนักวิชาการพัสดุ                              เป็นเงิน    215,360  บาท
     - ตําแหน่งเจ้าพนักงานพัสดุ                             เป็นเงิน   129,440  บาท
     - ตําแหน่งเจ้าหน้าทีจัดเก็บรายได้                     เป็นเงิน   123,360  บาท
ตังจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฎในแผนงานบริหารงานทัวไป  งานบริหารงานคลัง

เงินเดือนพนักงาน จํานวน 1,066,120 บาท

เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 2,557,080  บาท

งบบุคลากร รวม 2,557,080  บาท

งานบริหารงานคลัง รวม 4,070,280  บาท

เพือจ่ายเป็นค่าจ้างสถาบันการศึกษา หรือองค์กรภาคเอกชน เพือการดําเนินการวิจัย
ประเมินผล การสํารวจต่าง ๆ อันเกียวกับการบริหารงานขององค์การบริหารส่วน
ตําบล
ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทัวไป งานบริหารทัวไป

ค่าจ้างทีปรึกษาเพือศึกษา วิจัย ประเมินผล หรือพัฒนาระบบต่าง ๆ ซึงมิใช่เพือการจัดหาหรือ
ปรับปรุงครุภัณฑ์ทีดิน และ/หรือสิงก่อสร้าง

จํานวน 25,000 บาท

รายจ่ายอืน รวม 25,000  บาท

งบรายจ่ายอืน รวม 25,000  บาท
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-เพือจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม  เช่น เครืองคอมพิวเตอร์  เครืองปรินเตอร์
โต๊ะเก้าอี  และอืนๆ  เพือสามารถใช้งานได้ตามปกติ (วงเกินไม่เกิน 5,000 บาท)
ตังจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฎในแผนงานบริหารงานทัวไป  งานบริหารงานคลัง

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 50,000 บาท

-เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดอบรม เช่น ค่าตอบแทนวิทยการ วัสดุผู้เสียภาษี
กระดาษ, ปากกา,กระเป๋า ฯลฯ และใช้เป็นค่าเลียงอาหารกลางวันและอาหารว่าง
สําหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม
ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป ปรากฎในแผนงานบริหารงานทัวไป  งานบริหารงาน
คลัง

โครงการอบรมผู้เสียภาษีบํารุงท้องที,ภาษีป้าย และภาษีโรงเรือน จํานวน 74,400  บาท

-เพือจ่ายเป็นค่าเบียเลียง  ค่าพาหนะ  ค่าเช่าทีพัก  และค่าใช้จ่ายอืนๆ ของพนักงาน
ส่วนตําบล  ลูกจ้างประจํา  พนักงานจ้าง  ผู้ช่วยปฏิบัติราชการทีได้รับอนุญาตให้เดิน
ทางไปราชการ  ค่าธรรมเนียม  ค่าลงทะเบียนต่าง ๆ  ในการฝึกอบรมสัมมนา
ตังจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฎในแผนงานบริหารงานทัวไป  งานบริหารงานคลัง

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 200,000  บาท

รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืน (03)

-เพือจ่ายเป็นค่าเย็บหนังสือหรือเข้าเล่มหนังสือ  เข้าปกเอกสารอืนๆ ค่าโฆษณาและ
เผยแพร่  เช่น  รายจ่ายเกียวกับการจ้างเหมาโฆษณาและเผยแพร่  การจัดทําเอกสาร
ประชาสัมพันธ์  แผ่นพับ  โปสเตอร์  ป้ายระชาสัมพันธ์และอืน ๆ ฯลฯ
-เพือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการคนงานโครงการเดินสํารวจข้อมูลเพือจัดทําแผนที
ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินและผู้ดูแลระบบปรับปรุงแผนทีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน
ฯลฯ
ตังจ่ายจากเงินรายได้ จํานวน 250,000.- บาท และตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป
จํานวน 200,000.- บาท  ปรากฎในแผนงานบริหารงานทัวไป  งานบริหารงานคลัง

รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ จํานวน 450,000 บาท

ค่าใช้สอย รวม 774,400  บาท

-เพือจ่ายเป็นเงินการศึกษาบุตรให้แก่พนักงานส่วนตําบล  ลูกจ้างประจํา
ตังจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฎในแผนงานบริหารงานทัวไป  งานบริหารงานคลัง

เงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล จํานวน 100,000 บาท

-เพือจ่ายเป็นเงินการศึกษาบุตรให้แก่พนักงานส่วนตําบล  ลูกจ้างประจํา
ตังจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฎในแผนงานบริหารงานทัวไป  งานบริหารงานคลัง

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 30,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านให้แก่พนักงานส่วนตําบล
ตังจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฎในแผนงานบริหารงานทัวไป  งานบริหารงานคลัง

ค่าเช่าบ้าน จํานวน 100,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้แก่พนักงานส่วนตําบล
ลูกจ้างประจํา  พนักงานจ้างตามภารกิจ
ตังจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฎในแผนงานบริหารงานทัวไป  งานบริหารงานคลัง

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 60,000 บาท

ค่าตอบแทน รวม 290,000  บาท

งบดําเนินการ รวม 1,424,400  บาท

เพือจ่ายเป็นเงินเพิมต่าง ๆ  ให้แก่พนักงานจ้าง  จํานวน  2 รายการ  ดังนี
     -เงินเพิมประจําสํานักงานพืนทีพิเศษ         เป็นเงิน     120,000  บาท
เพือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนพืนทีพิเศษให้แก่พนักงานจ้างตามอัตราทีทางราชการ
กําหนด
     -เงินเพิมค่าครองชีพชัวคราว                   เป็นเงิน      334,560 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินเพิมค่าครองชีพชัวคราวให้แก่พนักงานจ้างตามอัตราทีทางราชการ
กําหนด
ตังจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฎในแผนงานบริหารงานทัวไป  งานบริหารงานคลัง

เงินเพิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 454,560 บาท
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เพือจ่ายเป็นค่าเครืองคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ประกอบ  ดังนี
          (1)เครืองคอมพิวเตอร์ สําหรับงานประมวลผล แบบที 1 * (จอขนาดไม่น้อย
กว่า 18 นิว) จํานวน  3 ชุด  เป็นเงิน 78,000 บาท
คุณลักษณะพืนฐาน
- มีหน่วยประมวลผลกลาง (CPU) ไม่น้อยกว่า 4 แกนหลัก (4 core)และมีความเร็ว
สัญญาณนาฬิกาไม่น้อยกว่า 2.5 GHz และมีความเร็วของหน่วยความจํา หรือมี
HTT ขนาดไม่น้อยกว่า 1,066 MHzจํานวน 1 หน่วย
- มีหน่วยประมวลผลเพือแสดงภาพแยกจากแผงวงจรหลัก ทีมีหน่วยความจําขนาดไม่
น้อยกว่า 512 MB
- มีหน่วยความจําหลัก (RAM) ชนิด DDR3 หรือดีกว่า มีขนาดไม่น้อยกว่า 4 GB
- มีหน่วยจัดเก็บข้อมูล (Hard Disk) ชนิด SATA หรือดีกว่า ขนาดความจุไม่น้อย
กว่า 1 TB จํานวน 1หน่วย
- มี DVD-RW หรือดีกว่า จํานวน 1 หน่วย
- มีช่องเชือมต่อระบบเครือข่าย แบบ 10/100/1,000 Mbps จํานวนไม่น้อยกว่า 1
ช่อง
- มีจอภาพแบบ LCD มี Contrast Ratio ไม่น้อยกว่า 600:1 และมีขนาดไม่น้อย
กว่า 18 นิว จํานวน 1หน่วย
     (2)เครืองสํารองไฟฟ้า ขนาด 750 VA จํานวน  1 ชุด เป็นเงิน 1,800 บาท
คุณลักษณะพืนฐาน
- มีกําลังไฟฟ้าด้านนอกไม่น้อยกว่า 750 VA
- สามารถสํารองไฟฟ้าได้ไม่น้อยกว่า 15 นาที
     (3)เครืองพิมพ์ Multifunction แบบฉีดหมึก (Inkjet) จํานวน  1 ชุด  เป็นเงิน
5,400 บาท
คุณลักษณะพืนฐาน
- เป็นอุปกรณ์ทีมีความสามารถเป็น Printer, Copier และ Scanner ภายในเครือง
เดียวกัน
- ใช้เทคโนโลยีแบบพ่นหมึก (inkjet)
- มีความละเอียดในการพิมพ์ไม่น้อยกว่า 4,800x1,200 dpi
- มีความเร็วในการพิมพ์สีไม่น้อยกว่า 20 หน้าต่อนาที
- มีความเร็วในการพิมพ์ขาวดําไม่น้อยกว่า 30 หน้าต่อนาที
- สามารถสแกนเอกสาร ขนาด A4 (ขาวดํา-สี) ได้
- มีความละเอียดในการสแกนสูงสุด ไม่น้อยกว่า 1,200x2,400 dpi
- มีถาดป้อนเอกสารอัตโนมัติ (Auto Document Feed)
- สามารถถ่ายสําเนาเอกสารได้ทังสีและขาวดํา
- สามารถทําสําเนาได้สูงสุด 99 สําเนา
- สามารถย่อและขยายได้ 25 ถึง 400 เปอร์เซ็นต์
- สามารถใช้ได้กับ A4, Letter, Legal และ Custom โดยถาดใส่กระดาษได้ไม่
น้อยกว่า 100 แผ่น
ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป ปรากฎในแผนงานบริหารงานทัวไป งานบริหารงานคลัง

1.โครงการจัดซือเครืองคอมพิวเตอร์ สําหรับงานประมวลผล แบบที 1 จํานวน 3 ชุด
2.เครืองสํารองไฟฟ้า  ขนาด 750 VA จํานวน 3 ชุด
3.เครืองพิมพ์ Multifunction แบบฉีดหมึก จํานวน 1 ชุด

จํานวน 88,800  บาท

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์

ค่าครุภัณฑ์ รวม 88,800  บาท

งบลงทุน รวม 88,800  บาท

เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุคอมพิวเตอร์ เช่น  แผ่นดิสก์  หมึกพิมพ์  แฮนดีไดรฟ์
โปรแกรมต่างๆทีเกียวข้องกับคอมพิวเตอร์ และปรับปรุงโปรแกรมแผนทีภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สินฯลฯ
ตังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฎในแผนงานบริหารงานทัวไป งานบริหารงานคลัง

วัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 150,000 บาท

-เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ต่าง ๆ  การรณรงค์ให้ประชาชนเสีย
ภาษีการล้างอัดรูปถ่าย  ป้ายประชาสัมพันธ์ต่างๆ ฯลฯ
ตังจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฎในแผนงานบริหารงานทัวไป  งานบริหารงานคลัง

วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ จํานวน 60,000 บาท

-เพือจ่ายเป็นค่าซือสิงของเครืองใช้ต่าง ๆ เช่น กระดาษ แฟ้ม ปากกา ดินสอ ฯลฯ
ตังจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฎในแผนงานบริหารงานทัวไป  งานบริหารงานคลัง

วัสดุสํานักงาน จํานวน 150,000 บาท

ค่าวัสดุ รวม 360,000  บาท
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เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือเครืองแต่งกายชุดฝึก หรือชุดปฏิบัติการของ อปพร. จํานวน 30
ชุด
ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป ปรากฎในแผนงานการรักษาความสงบภายใน งาน
ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนและระงับอัคคีภัย

วัสดุเครืองแต่งกาย จํานวน 45,000 บาท

ค่าวัสดุ รวม 45,000  บาท

(1) ค่าใช้จ่ายในการจัดฝึกอบรมหรือทบทวนสมาชิกอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่าย
พลเรือน (อปพร.) จํานวน 100,000.- บาท
เพือจ่ายเป็นค่าอาหาร เครืองดืม ค่าพาหนะ ค่าตอบแทนวิทยากร ค่าวัสดุฝึกอบรม
รวมถึงค่าเครืองแบบ อปพร. และค่าใช้จ่ายอืนๆทีเกียวข้อง ตามโครงการฝึกอบรมอา
สาสมัครปัองกันภัยฝ่ายพลเรือน(อปพร.) องค์การบริหารส่วนตําบลกรงปินัง อําเภอ
กรงปินัง จังหวัดยะลา
ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป ปรากฎในแผนงานการรักษาความสงบภายใน งาน
ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนและระงับอัคคีภัย

รายจ่ายเกียวกับการรับรองและพิธีการ จํานวน 100,000 บาท

ค่าใช้สอย รวม 100,000  บาท

เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานแก่สมาชิกอปพร. ทีได้รับคําสังให้ปฏิบัติหน้าที
ประจําศูนย์ หรือนอกศูนย์ หรือปฏิบัติหน้าทีอืนๆ ตามทีผู้บังคับบัญชาได้มอบหมาย
และมีสิทธิเบิกตามระเบียบทีราชการกําหนด
ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป ปรากฎในแผนงานรักษาความสงบภายใน งานป้องกัน
ภัยฝ่ายพลเรือนและระงับอัคคีภัย

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 500,000 บาท

ค่าตอบแทน รวม 500,000  บาท

งบดําเนินการ รวม 645,000  บาท

งานป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนและระงับอัคคีภัย รวม 645,000  บาท

ประเภทอุดหนุนงบประมาณให้หน่วยงานของรัฐ หรือองค์กรเอกชนในกิจกรรมอัน
เป็นสาธารณะประโยชน์ ดังนี
(1) อุดหนุนให้อําเภอกรงปินัง ตามโครงการสนับสนุนการรักษาความสงบเรียบร้อย
ในพืนที อําเภอกรงปินัง  จํานวน 30,000.- บาท
เพือจ่ายตามโครงการสนับสนุนการรักษาความสงบเรียบร้อยในพืนทีอําเภอกรงปินัง
โดยใช้จ่ายเป็นค่าใช้สอยและวัสดุอืนๆ เพือสนับสนุนชุดรักษาความปลอดภัย สถานที
ราชการ และชุดปฏิบัติการ
ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป ปรากฎในแผนงานการรักษาความสงบภายใน
งานบริหารทัวไปเกียวกับการรักษาความสงบภายใน
(2) อุดหนุนให้อําเภอกรงปินัง ตามโครงการฝึกอบรมอาสาสมัครปกป้องสถาบัน
อําเภอกรงปินัง  จํานวน 50,000.- บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่าย ตามโครงการฝึกอบรมอาสาสมัครปกป้องสถาบันอําเภอกรงปิ
นัง โดยจ่ายเป็นค่าใช้สอยและวัสดุอืนๆ เช่น  ค่าอาหารว่างและเครืองดืมผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม ค่าเครืองเขียนแบบพิมพ์ ค่าตอบแทนวิทยากร ค่าจัดสถานที และอืนๆที
เกียวข้องกับการดําเนินการจัดโครงการ
ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป ปรากฎในแผนงานการรักษาความสงบภายใน
งานบริหารทัวไปเกียวกับการรักษาความสงบภายใน
หมายเหตุ : อุดหนุนงบประมาณตามโครงการลําดับที (1) และ(2) จะสามารถเบิกจ่าย
ได้ก็ต่อเมือได้รับความเห็นชอบจากคณะอนุกรรมการอํานวยการกระจายอํานาจระดับ
จังหวัด

เงินอุดหนุนส่วนราชการ จํานวน 80,000 บาท

เงินอุดหนุน รวม 80,000  บาท

งบเงินอุดหนุน รวม 80,000  บาท

งานบริหารทัวไปเกียวกับการรักษาความสงบภายใน รวม 80,000  บาท

แผนงานการรักษาความสงบภายใน
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(1) สนับสนุนให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านยะยือริ  หมู่ที 6 รับถ่ายโอนจากกรมพัฒนา
ชุมชน  จํานวน 171,080.-บาท แยกเป็น
        (1.1) เพือจ่ายเป็นค่าอาหารกลางวัน จํานวน 47 คนๆละ 13 บาท รวม 280 วัน
เป็นเงิน 171,080.- บาท
(2) สนับสนุนให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านอุเป หมู่ที 9 รับถ่ายโอนจากกรมพัฒนา
ชุมชน จํานวน 163,800.-บาท แยกเป็น
        (2.1) เพือจ่ายเป็นค่าอาหารกลางวัน จํานวน 45 คนๆละ 13 บาท รวม 280 วัน
เป็นเงิน 163,800.-บาท
(3) สนับสนุนให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กประจํามัสยิดอัลดะวาตุลอิสลามียะห์ หมู่ที 3 รับ
ถ่ายโอนจากกรมศาสนา  จํานวน 243,880.- บาท แยกเป็น
         (3.1) เพือจ่ายเป็นค่าอาหารกลางวัน จํานวน 67 คนๆละ 13 บาท รวม 280
วัน  เป็นเงิน 243,880.- บาท
(4) สนับสนุนให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กประจํามัสยิดยาแมะ หมู่ที 8 รับถ่ายโอนจากกรม
ศาสนา  จํานวน 200,200.- บาท แยกเป็น
         (4.1) เพือจ่ายเป็นค่าอาหารกลางวัน จํานวน 55 คนๆละ 13 บาท รวม 280
วัน  เป็นเงิน 200,200.- บาท
ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป ปรากฎในแผนงานการศึกษา งานระดับก่อนวัยเรียนและ
ประถมศึกษา
(5) ค่าพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  จํานวน 13,000.- บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา เช่น  การฝึกอบรม
ด้านการศึกษาของครูผู้ดูแลเด็กเล็ก และค่าใช้จ่ายอืนๆทีเกียวข้อง
ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป ปรากฎในแผนงานการศึกษา งานระดับก่อนวัยเรียนและ
ประถมศึกษา

ประเภทสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา จํานวน 791,960  บาท

เพือจ่ายเป็นค่าของขวัญ เงินรางวัล ค่าวัสดุในการจัดกิจกรรมหรือการประกวดต่างๆ
ทีมีความจําเป็นเหมาะสม  เช่น  ประกวดเรียงความ  คําขวัญ  การวาดภาพ  ของนัก
เรียนและประชาชน เป็นต้น รวมทังค่าจัดทําโล่ห์ ประกาศนียบัตร ประกาศเกียรติคุณ
ฯลฯ
     ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป ปรากฎในแผนงานการศึกษา งานระดับก่อนวัยเรียน
และประถมศึกษา

ค่าของขวัญและเงินรางวัลในการจัดงานกิจกรรมต่างๆ
เช่น ประกวดเรียงความ

จํานวน 70,000  บาท

รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืน (03)

ค่าใช้สอย รวม 861,960  บาท

งบดําเนินการ รวม 3,510,840  บาท

งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา รวม 6,610,040  บาท

(1) เงินค่าตอบแทนพืนทีพิเศษ  จํานวน 210,000.- บาท
เพือจ่ายเป็นเงินพืนทีพิเศษให้แก่พนักงานจ้าง ตามอัตราทีทางราชการกําหนด
ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป ปรากฎในแผนงานการศึกษา งานบริหารทัวไปเกียวกับ
การศึกษา

เงินเพิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 210,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าจ้างพนักงานจ้างตามภารกิจ ดังนี
(1)ตําแหน่ง ผู้ช่วยครูดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย     จํานวน 120,000.- บาท
(สมทบจากส่วนทีเกินจากเงินอุดหนุนเฉพาะกิจของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก หมู่ที 3,6,8
และ 9)
ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป ปรากฎในแผนงานการศึกษา งานบริหารทัวไปเกียวกับ
การศึกษา

ค่าจ้างพนักงานจ้าง จํานวน 120,000 บาท

เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 330,000  บาท

งบบุคลากร รวม 330,000  บาท

งานบริหารทัวไปเกียวกับการศึกษา รวม 330,000  บาท

แผนงานการศึกษา
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(1)ค่าใช้จ่ายในการจัดโครงการอบรมสร้างจิตสํานึก ด้านความสะอาดภายในมัสยิด
จํานวน 200,000.-บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดโครงการอบรมสร้างจิตสํานึก ด้านความสะอาดภายใน
มัสยิดเพือการป้องกันโรคติดต่อ  เช่น  ค่าอาหาร  อาหารว่างและเครืองดืม  ค่าตอบ
แทนวิทยากร  ค่าวัสดุ และค่าใช้จ่ายอืน ๆ ทีเกียวข้องในโครงการ
ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป  ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข  งานบริการสาธารณสุข
และงานสาธารณสุขอืน

รายจ่ายเกียวกับการรับรองและพิธีการ จํานวน 200,000 บาท

ค่าใช้สอย รวม 200,000  บาท

งบดําเนินการ รวม 200,000  บาท

งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอืน รวม 290,000  บาท

แผนงานสาธารณสุข

(1) อุดหนุนงบประมาณตามโครงการอาหารกลางวันเพือส่งเสริมพัฒนาการเด็กใน
พืนที
เพือจ่ายเป็นค่าอาหารกลางวันให้กับโรงเรียนประถมศึกษาในพืนที 3 แห่ง   ดังนี
(1.1) โรงเรียนบ้านกรงปินัง   จํานวนเด็กนักเรียน  516 คนๆละ 13 บาท จํานวน
200 วัน จํานวน 1,341,600.-บาท
(1.2) โรงเรียนบ้านลือมุ   จํานวนเด็กนักเรียน 237 คนๆละ 13 บาท จํานวน 200
วัน  จํานวน 616,200.-บาท
(1.3) โรงเรียนบ้านตะโละซูแม  จํานวนเด็กนักเรียน 439 คนๆละ 13 บาท จํานวน
200 วัน จํานวน 1,141,400 .-บาท
ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป ปรากฏในแผนงานการศึกษา  งานระดับก่อนวัยเรียน
และประถมศึกษา

เงินอุดหนุนส่วนราชการ จํานวน 3,099,200 บาท

เงินอุดหนุน รวม 3,099,200  บาท

งบเงินอุดหนุน รวม 3,099,200  บาท

เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุการศึกษา  จํานวน 1 รายการ  ดังนี
(1)วัสดุการศึกษาสําหรับนักเรียนยากจน  จํานวน  60,000.-บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุการศึกษา เช่น สมุด ยางลบ ฯลฯ เพือช่วยเหลือนักเรียนที
ยากจน
ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป  ปรากฏในแผนงานการศึกษา   งานระดับก่อนวัยเรียน
และประถมศึกษา

วัสดุการศึกษา จํานวน 60,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าอาหารเสริม(นม) สําหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและสําหรับโรงเรียน
ประถมศึกษาในพืนที ดังนี
(1) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก หมู่ที 6 ถ่ายโอนจากกรมพัฒนาชุมชน เด็กนักเรียน  จํานวน
47 คนๆ ละ  7 บาท จํานวน  280 วัน จํานวน  92,120.-บาท
(2) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กหมู่ที9 ถ่ายโอนจากกรมพัฒนาชุมชน เด็กนักเรียน จํานวน 45
คนๆ ละ  7 บาท จํานวน  280 วัน จํานวน 88,200.-บาท
(3) ศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ฯ หมู่ที 3 เด็กนักเรียน จํานวน 67 คนๆ ละ  7 บาท
จํานวน  280 วัน จํานวน 131,320 .-บาท
(4) ศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ฯ หมู่ที 8 เด็กนักเรียน จํานวน 55 คนๆ ละ  7 บาท
จํานวน  280 วัน  จํานวน  107,800.-บาท
(5) โรงเรียนบ้านตะโละซูแม  เด็กนักเรียนจํานวน 439 คนๆ ละ  7 บาท จํานวน
260 วัน  จํานวน 798,980.-บาท
(6) โรงเรียนบ้านกรงปินัง  เด็กนักเรียนจํานวน 516 คนๆ ละ  7 บาท จํานวน  260
วัน จํานวน 939,120.-บาท
(7) โรงเรียนบ้านลือมุ  เด็กนักเรียน จํานวน 237 คนๆ ละ  7 บาท จํานวน  260 วัน
จํานวน 431,340.-บาท
ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป ปรากฏในแผนงานการศึกษา  งานระดับก่อนวัยเรียน
และประถมศึกษา

ค่าอาหารเสริม (นม) จํานวน 2,588,880 บาท

ค่าวัสดุ รวม 2,648,880  บาท
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เพือจ่ายเป็นเงินเดือนพนักงานส่วนตําบล จํานวน 4 ตําแหน่ง ดังนี
(1.1) ตําแหน่งหัวหน้าส่วนโยธา  จํานวน 1 อัตรา    จํานวน   244,220   บาท
(1.2) ตําแหน่งนายช่างโยธา      จํานวน 1 อัตรา    จํานวน   211,877   บาท
(1.3) ตําแหน่งช่างเขียนแบบ     จํานวน 1 อัตรา    จํานวน     87,733   บาท
(1.4) ตําแหน่งนายช่างสํารวจ    จํานวน 1 อัตรา    จํานวน     72,410   บาท
ตังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน งานบริหารทัวไปเกียวกับ
เคหะและชุมชน

เงินเดือนพนักงาน จํานวน 616,240 บาท

เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 1,326,100  บาท

งบบุคลากร รวม 1,326,100  บาท

งานบริหารทัวไปเกียวกับเคหะและชุมชน รวม 4,422,300  บาท

แผนงานเคหะและชุมชน

(2)วัสดุคนพิการ จํานวน  15,000.-บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุคนพิการ  สําหรับคนพิการในหมู่บ้าน  เช่น  จักรยานคน
พิการ  รถเข็น  ไม้เทียมขา  ฯลฯ
ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป ปรากฏในแผนงานสังคมสงเคราะห์  งานสวัสดิการสังคม
และสังคมสงเคราะห์

วัสดุอืน จํานวน 15,000 บาท

(1)ค่าวัสดุทําศพผู้ด้อยโอกาส  จํานวน  150,000.-บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุทําศพตามหลักศาสนาอิสลาม เพือมอบให้แก่ผู้ด้อยโอกาสใน
ตําบล เช่น  ผ้าขาว การบูร  ถุงมือ ไม้โลงศพ ฯลฯ
ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป   ปรากฏในแผนงานสังคมสงเคราะห์  งานสวัสดิการ
สังคมและสังคมสงเคราะห์

วัสดุงานบ้านงานครัว จํานวน 150,000 บาท

ค่าวัสดุ รวม 165,000  บาท

(1)รายจ่ายเพือการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  จํานวน  100,000.-บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุก่อสร้าง  อาหารแห้ง  ยารักษาโรค เครืองนุ่งห่มและอืนๆ ทีเกียว
ข้อง  เพือการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยทีเกิดขึนในเขต อบต.รวมถึงค่าใช้จ่าย
อืนๆ เช่น ค่าจ้างเหมา ขุดลอกคูนํา เป็นต้น
ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป   ปรากฏในแผนงานสังคมสงเคราะห์ งานสวัสดิการ
สังคมและสังคมสงเคราะห์

รายจ่ายเพือการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย จํานวน 100,000  บาท

รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืน (03)

(1) ค่าใช้จ่ายในการให้ความช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาส   จํานวน 100,000.-บาท
เพือจ่ายเป็นค่าเครืองนุ่งห่ม เครืองยังชีพ อาหารแห้ง ยารักษาโรค วัสดุก่อสร้างให้กับ
ผู้พิการ เด็กกําพร้า เด็กยากจน คนชรา ครอบครัวยากจน
ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป ปรากฏในแผนงานสังคมสงเคราะห์  งานสวัสดิการสังคม
และสังคมสงเคราะห์

รายจ่ายเกียวกับการรับรองและพิธีการ จํานวน 100,000 บาท

ค่าใช้สอย รวม 200,000  บาท

งบดําเนินการ รวม 365,000  บาท

งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ รวม 365,000  บาท

แผนงานสังคมสงเคราะห์

(1)อุดหนุนงบประมาณให้ศูนย์สาธารณสุขมูลฐาน หมู่ที 1-9 จํานวน 90,000.-บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนการพัฒนาสาธารณสุขมูลฐาน ประจําปีงบ
ประมาณ พ.ศ.2556 เช่น  ค่าตอบแทนวิทยากร ค่าอาหารกลางวัน ค่าอาหารว่างและ
เครืองดืม และค่าใช้จ่ายอืนๆทีเกียวข้องกับการดําเนินการจัดกิจกรรมของอาสาสมัคร
สาธารณสุขประจําหมู่บ้าน(อสม.)
ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข  งานบริการสาธารณสุข
และงานสาธารณสุขอืน

เงินอุดหนุนกิจการทีเป็นสาธารณประโยชน์ จํานวน 90,000 บาท

เงินอุดหนุน รวม 90,000  บาท

งบเงินอุดหนุน รวม 90,000  บาท
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เพือจ่ายเป็นค่ารักษาพยาบาลสําหรับพนักงานส่วนตําบล ตามระเบียบทีทางราชการได้
กําหนด
ตังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน งานบริหารทัวไปเกียวกับ
เคหะและชุมชน

เงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล จํานวน 100,000 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร ตามระเบียบทีทางราชการได้กําหนด
ตังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน งานบริหารทัวไปเกียวกับ
เคหะและชุมชน

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 20,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านให้พนักงานส่วนตําบล ตามระเบียบทีทางราชการได้กําหนด
ตังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน งานบริหารทัวไปเกียวกับ
เคหะและชุมชน

ค่าเช่าบ้าน จํานวน 77,400 บาท

ค่าตอบแทน รวม 197,400  บาท

งบดําเนินการ รวม 1,667,400  บาท

เพือจ่ายเป็นเงินเพิมต่าง ๆ ให้แก่พนักงานจ้าง จํานวน 2 รายการ ดังนี
(2.1) เงินเพิมค่าครองชีพชัวคราว           จํานวน    96,960   บาท
เพือจ่ายเป็นเงินเพิมการครองชีพชัวคราวให้แก่พนักงานจ้าง ตามอัตราทีทางราชการ
กําหนด
(2.2) เงินค่าตอบแทนพืนทีพิเศษ           จํานวน    90,000   บาท
เพือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนพืนทีพิเศษให้แก่พนักงานจ้าง
ตังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน งานบริหารทัวไปเกียวกับ
เคหะและชุมชน

เงินเพิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 186,960 บาท

(1.1) ค่าจ้างพนักงานจ้างตามภารกิจ จํานวน 2 อัตรา ดังนี
          (1.1.1) ตําแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าทีธุรการ จํานวน 1 อัตรา   จํานวน 118,543.
-บาท
          (1.1.2) ตําแหน่ง ผู้ช่วยช่างโยธา          จํานวน 1 อัตรา   จํานวน  145,037.
-บาท
(1.2) ค่าจ้างพนักงานจ้างทัวไป  จํานวน  1 อัตรา ดังนี
          (1.2.1) ตําแหน่ง คนงานทัวไป         จํานวน 1 อัตรา    จํานวน    64,080.-
บาท
ตังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน งานบริหารทัวไปเกียวกับ
เคหะและชุมชน

ค่าจ้างพนักงานจ้าง จํานวน 327,660 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินเพิมต่าง ๆ ให้แก่พนักงานส่วนตําบล จํานวน 3 รายการดังนี
(2.1) เงินเพิมค่าครองชีพชัวคราว                   จํานวน   61,920  บาท
เพือจ่ายเป็นเงินเพิมการครองชีพชัวคราวให้แก่พนักงานส่วนตําบล ตามอัตราทีทาง
ราชการกําหนด
(2.2) เงินค่าตอบแทนพืนทีพิเศษ                   จํานวน   120,000  บาท
เพือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนพืนทีพิเศษให้แก่พนักงานส่วนตําบล
(2.3) เงินเพิมพิเศษสําหรับการสู้รบ (พ.ส.ร.) จํานวน   13,320  บาท
เพือจ่ายเป็นเงินเพิมพิเศษสําหรับการสู้รบ  ตามทีได้รับการอนุมัติจากทางราชการ
ตังจ่ายเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน งานบริหารทัวไปเกียวกับเคหะ
และชุมชน

เงินเพิมต่าง ๆ ของพนักงาน จํานวน 195,240 บาท
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เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุก่อสร้าง เพือใช้เป็นประโยชน์สําหรับ อบต. และสําหรับช่วย
เหลือประชาชน สําหรับงานด้านโยธา เช่น ไม้ต่าง ๆ กระเบือง ปูนซีเมนต์ เลือย จอบ
ดินลูกรัง หินคลุก หินกรวด แอสฟัลต์ แอสฟัสต์ติดคอนกรีต หิน ทราย ท่อคอนกรีต
ฯลฯ
ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน งานบริหารทัวไป
เกียวกับเคหะและชุมชน

วัสดุก่อสร้าง จํานวน 150,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุไฟฟ้าต่าง ๆ เช่น หลอดไฟ บาลาสต์ สตาร์เตอร์ อุปกรณ์ติด
ตังโคมไฟสาธารณะ สายไฟ ปลักไฟ ฝาครอบชุดโคมไฟสาธารณะ ฯลฯ เพือใช้ใน
สํานักงานและสําหรับชุดโคมไฟสาธารณะหมู่บ้าน หมู่ที 1-9 ตลอดจนเพือการช่วย
เหลือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของราษฎร
ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน งานบริหารทัวไป
เกียวกับเคหะและชุมชน

วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ จํานวน 150,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าซือสิงของเครืองใช้ต่าง ๆ เช่น กระดาษ แฟ้ม ปากกา ดินสอ  สมุด
บันทึก ฯลฯ
ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน งานบริหารทัวไป
เกียวกับเคหะและชุมชน

วัสดุสํานักงาน จํานวน 30,000 บาท

ค่าวัสดุ รวม 430,000  บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่าย ดังนี
- ค่าจ้างเหมาบํารุงรักษาหรือซ่อมแซมชุดโคมไฟสาธารณะหมู่บ้าน ไฟฟ้าสาธารณะ
อืน ๆ ในพืนทีตําบลกรงปินัง รวมถึงการตรวจสอบความชํารุด
- ค่าบํารุงรักษาหรือซ่อมแซมครุภัณฑ์สํานักงาน ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์
- ค่าปรับปรุงซ่อมแซมถนนในหมู่บ้านทีชํารุด
ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป ปรากฎในแผนงานเคหะและชุมชน งานบริหารทัวไป
เกียวกับเคหะและชุมชน

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 300,000 บาท

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการสําหรับเป็นค่าเบียเลียง ค่าพาหนะ ค่าเช่าทีพัก
รวมถึงค่าลงทะเบียนและค่าใช้จ่ายอืน ๆ ในการเดินทางไปราชการ หรือไปอบรม
สัมมนาของพนักงานส่วนตําบล
ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน งานบริหารงานทัว
ไปเกียวกับเคหะและชุมชน

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 100,000  บาท

รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืน (03)

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่าย  ดังนี
- ค่าจ้างเหมาบริการขนขยะไปทิง
- ค่าจ้างเหมาบริการขุดหลุม กลบและเตรียมพืนทีทิงขยะ
- ค่าจ้างเหมาบริการเกียวกับงานโยธา เพือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน
ตลอดจนการบริการสาธารณะ เช่น การขุดลอกคูระบายนํา การย้ายโคมไฟฟ้าแสง
สว่างสาธารณะการโยกย้ายเสาไฟฟ้า ฯลฯ
- ค่าออกแบบและประมาณราคางานส่วนโยธา เช่น ออกแบบสวนหย่อม ปรับภูมิทัศน์
อบต.และสถานทีต่าง ๆ ฯลฯ
                - ค่าจ้างเหมาโครงการจัดทําป้ายซอยหมู่บ้าน หมู่ที 1-9
- ออกแบบเคาน์เตอร์ สํานักงานอบต.ทัง 3 ส่วน
                - ออกแบบถนนลาดยางชนิดต่าง  ๆ งานออกแบบอืน ๆ ฯลฯ
- ค่าจ้างเหมาบริการอืน ๆ ทีก่อให้เกิดประโยชน์และเพือบรรเทาความเดือดร้อนของ
ประชาชน
ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน งานบริหารทัวไป
เกียวกับเคหะและชุมชน

รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ จํานวน 640,000 บาท

ค่าใช้สอย รวม 1,040,000  บาท
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ไฟสัญญาณเตือนจราจรพลังงานแสงอาทิตย์ (สีส้มกระพริบ)
Solarcell 6W. แบตเตอรี ขนาด 12 V. 7.5 AMP หลอด LED 300 มม.
จํานวน 7 ชุด
ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน งานบริหารทัวไป
เกียวกับเคหะและชุมชน

โครงการจัดซือครุภัณฑ์จราจร  ไฟสัญญาณเตือนจราจรพลังงานแสงอาทิตย์ จํานวน 7
ชุด

จํานวน 140,000  บาท

ครุภัณฑ์อืน

เครืองคอมพิวเตอร์ สําหรับงานประมวลผล แบบที 2 * (จอขนาดไม่น้อยกว่า 18 นิว)
ราคา 31,000 บาท
คุณลักษณะพืนฐาน
- มีหน่วยประมวลผลกลาง CPU)ไม่น้อยกว่า 4 แกนหลัก (4core)และมีความเร็ว
สัญญาณนาฬิกาไม่น้อย
กว่า 3.0 GHz และมีความเร็วของหน่วยความจํา หรือมี HTT ขนาดไม่น้อยกว่า
1,066 MHz จํานวน 1
หน่วย
- มีหน่วยประมวลผลเพือแสดงภาพแยกจากแผงวงจรหลัก ทีมีหน่วยความจําขนาดไม่
น้อยกว่า 1 GB
- มีหน่วยความจําหลัก (RAM) ชนิด DDR3 หรือดีกว่า มีขนาดไม่น้อยกว่า 4 GB
- มีหน่วยจัดเก็บข้อมูล (Hard Disk) ชนิด SATA หรือดีกว่า ขนาดความจุไม่น้อย
กว่า 1.5 TB จํานวน 1
หน่วย
- มี DVD-RW หรือดีกว่า จํานวน 1 หน่วย
- มีช่องเชือมต่อระบบเครือข่าย แบบ 10/100/1,000 Mbps จํานวนไม่น้อยกว่า 1
ช่อง
- มีจอภาพแบบ LCD มี Contrast Ratio ไม่น้อยกว่า 600:1 และมีขนาดไม่น้อย
กว่า 18 นิว จํานวน 1 หน่วย
เครืองสํารองไฟฟ้า ขนาด 750 VA ราคา 1,800 บาท
คุณลักษณะพืนฐาน
- มีกําลังไฟฟ้าด้านนอกไม่น้อยกว่า 750 VA
- สามารถสํารองไฟฟ้าได้ไม่น้อยกว่า 15 นาที
ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน งานบริหารทัวไป
เกียวกับเคหะและชุมชน

1. โครงการจัดซือเครืองคอมพิวเตอร์ สําหรับงานประมวลผล แบบที 2 จํานวน 1 ชุด
2. เครืองสํารองไฟฟ้า ขนาด 750 VA จํานวน 1 ชุด

จํานวน 32,800  บาท

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์

ค่าครุภัณฑ์ รวม 172,800  บาท

งบลงทุน รวม 1,428,800  บาท

เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ เช่น CD-R ดิสเก็ต 1.44 MB ตัวเก็บความจํา
HANDY DRIVE  ขนาดตังแต่ 16- 256 MB , RAM DDR512-1024 MB, หมึก
พิมพ์ การ์ดจอ อุปกรณ์ต่อพ่วงต่าง ๆ ฯลฯ
ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน งานบริหารทัวไป
เกียวกับเคหะและชุมชน

วัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 30,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุเชือเพลิงและหล่อลืน ในการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน
ของราษฎรการปรับพืนที เพือการสาธารณะประโยชน์ โดยใช้เครืองจักรกลของส่วน
ราชการหรือเอกชน หรือเพือใช้ในงานราชการของ อบต.เช่น  นํามันดีเซล  นํามัน
เบนซิน  นํามันหล่อลืนต่างๆ เป็นต้น
ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป ปรากฎในแผนงานเคหะและชุมชน งานบริหารทัวไป
เกียวกับเคหะและชุมชน

วัสดุเชือเพลิงและหล่อลืน จํานวน 70,000 บาท
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(1)  ค่าไฟฟ้าสาธารณะหมู่บ้าน  จํานวน  300,000.-บาท
เพือจ่ายเป็นค่าไฟฟ้าสาธารณะหมู่บ้าน
ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  งาน ไฟฟ้าถนน
(2)  ค่าไฟฟ้าระบบประปาหมู่บ้านและหอกระจายข่าวจํานวน 80,000.-บาท
เพือจ่ายเป็นค่าไฟฟ้าระบบประปาหมู่บ้านและหอกระจายข่าว
ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป ปรากฏในแผนเคหะและชุมชน งาน ไฟฟ้าถนน

ค่าไฟฟ้า จํานวน 380,000 บาท

ค่าสาธารณูปโภค รวม 380,000  บาท

งบดําเนินการ รวม 380,000  บาท

งานไฟฟ้าถนน รวม 2,629,000  บาท

เพือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาโครงการวางท่อระบายนํา คสล. หมู่ที 3 บราแง ขนาด
0.60x1.00 เมตรพร้อมบ่อพัก(ต่อเติม) ขนาดกว้าง 0.80 เมตร ลึก 1.20 เมตร (ราย
ละเอียดตามรูปแบบที อบต.กําหนด)
ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน งานบริหารทัวไป
เกียวกับเคหะและชุมชน

โครงการวางท่อระบายนํา คสล. ขนาด 0.60 x 1.00 เมตร พร้อมบ่อพัก (ต่อเติม)
บ้านบราแง หมู่ที 3

จํานวน 407,000  บาท

เพือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาโครงการขุดบ่อนําตืน  หมู่ที 8 บ้านลือมุ (ปาลอบาต๊ะ)ขนาด
กว้าง 1.10 เมตร (รายละเอียดตามรูปแบบที อบต.กําหนด)
ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน งานบริหารทัวไป
เกียวกับเคหะและชุมชน

โครงการขุดบ่อนําตืน บ้านปาลอบาต๊ะ หมู่ที 8 จํานวน 51,000  บาท

เพือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาโครงการก่อสร้างรัวกูโบร์โต๊ะแนกอง หมู่ที 6 บ้านยะยือริ
ความยาว 90.00 เมตร ความสูง 1.60 เมตร(ตามรูปแบบที อบต.กําหนด)
ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน งานบริหารทัวไป
เกียวกับเคหะและชุมชน

โครงการก่อสร้างรัวกูโบร์โต๊ะแนกอง หมู่ที 6 จํานวน 301,000  บาท

เพือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาโครงการก่อสร้างคูระบายนํา คสล.หมู่ที 2 ตะโล๊ะซูแม (จา
เราะปีงัด) ขนาดความกว้าง 1.50 เมตร ความยาว 110.00 เมตร ลึก 1.50 เมตร
(รายละเอียดตามรูปแบบที อบต.กําหนด)
ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน งานบริหารทัวไป
เกียวกับเคหะและชุมชน

โครงการก่อสร้างคูระบายนํา คสล.สายจาเราะปีงะ หมู่ที 2 จํานวน 320,000  บาท

เพือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาโครงการก่อสร้างคู่ระบายนํา คสล.ขนาดเส้นผ่าศูนย์กลาง
0.50 เมตร หมู่ที 5 (สุเหร่าบ้านตาหยง) ขนาดความกว้าง 0.50 เมตร ความยาว
0.50 เมตร ลึก 0.50 เมตร (รายละเอียดตามรูปแบบที อบต.กําหนด)
ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน งานบริหารทัวไป
เกียวกับเคหะและชุมชน

โครงการก่อสร้างคูระบายนํา คสล. ขนาดเส้นผ่าศูนย์กลาง 0.50 เมตร สายสุเหร่าบ้านตา
หยง หมู่ที 5

จํานวน 88,500  บาท

เพือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาโครงการก่อสร้างคู่ระบายนํา คสล.ขนาดเส้นผ่าศูนย์กลาง
0.50 เมตร หมู่ที 5 บ้านตาหยง) ขนาดความกว้าง 0.50 เมตร ความยาว 0.50 เมตร
ลึก 0.50 เมตร(รายละเอียดตามรูปแบบที อบต.กําหนด)
ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน งานบริหารทัวไป
เกียวกับเคหะและชุมชน

โครงการก่อสร้างคูระบายนํา คสล. ขนาดเส้นผ่าศูนย์กลาง 0.50 เมตร สายบ้านตาหยง
หมู่ที 5

จํานวน 88,500  บาท

ค่าก่อสร้างสิงสาธารณูปโภค

ค่าทีดินและสิงก่อสร้าง รวม 1,256,000  บาท
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เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือถังขยะพลาสติก ทรงเหลียม ขนาดไม่น้อยกว่า 240 ลิตร ตลาด
นัดกรงปินัง หมู่ที 7(รายะเอียดตามรูปแบบที อบต.กําหนด)
ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน งานกําจัดมูลฝอย
และสิงปฏิกูล

โครงการจัดซือถังขยะพลาสติก ทรงเหลียม ขนาดไม่น้อยกว่า 240 ลิตร (ตลาดนัดกรงปิ
นัง) หมู่ที 7

จํานวน 226,000  บาท

ครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว

ค่าครุภัณฑ์ รวม 226,000  บาท

งบลงทุน รวม 226,000  บาท

งานกําจัดขยะมูลฝอยและสิงปฏิกูล รวม 226,000  บาท

เพือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาโครงการบุกเบิกถนนลูกรัง สายอุเผะ-บือแน หมู่ที 5 ขนาด
ความกว้าง 4.00 เมตร ความยาว 400.00 เมตร หนา 0.15 ม. (รายละเอียดตามรูป
แบบที อบต.กําหนด)
ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน งานไฟฟ้าถนน

โครงการบุกเบิกถนนลูกรัง สายอุเผะ-บือแน หมู่ที 5 จํานวน 263,000  บาท

เพือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาโครงการบุกเบิกถนนลูกรัง สายปอเนาะ-ภูเขา หมู่ที 7 ขนาด
ความกว้าง 4.00 เมตร ความยาว 800.00 เมตร(รายละเอียดตามรูปแบบที    อบต.
กําหนด)
ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน งานไฟฟ้าถนน

โครงการบุกเบิกถนนลูกรัง สายปอเนาะ-ภูเขา หมู่ที 7 จํานวน 414,000  บาท

เพือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาโครงการก่อสร้างถนน คสล. สายลือมุ-อุเป หมู่ที 9 ขนาด
ความกว้าง 5.00 เมตร ความยาว 95.00 เมตร หนา 0.15 เมตร (รายะเอียดตามรูป
แบบที อบต.กําหนด)
ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน งานไฟฟ้าถนน

โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายลือมุ-อุเป หมู่ที 9 จํานวน 331,000  บาท

เพือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาโครงการก่อสร้างถนน คสล.สายมะ-ประปา  หมู่ที 8 ขนาด
ความกว้าง 4.00 เมตร ความยาว 102.00 เมตร หนา 0.15 ม.(รายละเอียดตามรูป
แบบที อบต.กําหนด)
ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน งานไฟฟ้าถนน

โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายมะ-ประปา หมู่ที 8 จํานวน 291,000  บาท

เพือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาโครงการก่อสร้าง คสล. สายแบเฮง หมู่ที 1 ขนาดความกว้าง
4.00 เมตร ความยาว 83.00 เมตร หนา 0.15 เมตร (รายละเอียดตามรูปแบบที อบ
ต.กําหนด)
ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน งานไฟฟ้าถนน

โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายแบเฮง หมู่ที 1 จํานวน 238,000  บาท

เพือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาโครงการก่อสร้างถนน คสล.สายบานังบาโก หมู่ที 4 ขนาด
ความกว้าง 4.00 เมตร ความยาว 177.00 เมตร หนา 0.15 ม. (รายละเอียดตามรูป
แบบที อบต.กําหนด)
ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน งานไฟฟ้าถนน

โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายบานังบาโก หมู่ที 4 จํานวน 340,000  บาท

เพือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาโครงการก่อสร้างถนน คสล. สายบองอ-แม่นําปัตตานี หมู่ที 6
ขนาดความกว้าง 4.00 เมตร ความยาว 122.00 เมตร หนา 0.10 เมตร (รายละเอียด
ตามรูปแบบที อบต.กําหนด)
ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน งานไฟฟ้าถนน

โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายบองอ-แม่นําปัตตานี หมู่ที 6 จํานวน 239,000  บาท

เพือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาโครงการก่อสร้างถนน คสล.สายเจาะกาหยี หมู่ที 3 ขนาด
ความกว้าง 3.00 เมตร ความยาว 60.00 เมตร หนาเมตร 0.15 เมตร         (ราย
ละเอียดตามรูปแบบที อบต.กําหนด)
ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน งานไฟฟ้าถนน

โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายเจาะกาหยี หมู่ที 3 จํานวน 133,000  บาท

ค่าก่อสร้างสิงสาธารณูปโภค

ค่าทีดินและสิงก่อสร้าง รวม 2,249,000  บาท

งบลงทุน รวม 2,249,000  บาท
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(1)ค่าใช้จ่ายโครงการสนับสนุนอาชีพในตําบล  ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอ
เพียง  จํานวน 229,000.-บาท แยกได้ดังนี
- โครงการตัดเย็บผ้าคลุมผมสตรี หมู่ที 1 จํานวน 31,000.- บาท
- โครงการส่งเสริมอาชีพเลียงสัตว์และตัดเย็บเสือผ้า หมู่ที 8 จํานวน 98,000.-บาท
- โครงการสนับสนุนอาชีพในตําบล  ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง หมู่ที
2,3,4,5,6,7 และ9  จํานวน 100,000.-บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดโครงการสนับสนุนอาชีพในตําบล  ตามแนวทาง
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  เช่น สนับสนุนวัสดุเพือการผลิตวัสดุการเกษตร วัสดุไฟฟ้า
วัสดุเครืองแต่งกาย  วัสดุสํานักงาน  ฯลฯ   ให้กลุ่มอาชีพต่าง ๆ
ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป  ปรากฏในแผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  งาน
ส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน
(2)ค่าใช้จ่ายในการจัดโครงการฝึกอบรมพิษภัยของยาเสพติด  จํานวน100,000.-
บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการฝึกอบรมพิษภัยของยาเสพติดสําหรับผู้นําชุมชน ผู้
นํากลุ่มเยาวชน กลุ่มอาชีพ เด็กนักเรียนในพืนทีตําบลกรงปินัง ตลอดจนการฝึกอบรม
เจ้าหน้าทีผู้เกียวข้องกับการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  เช่น ค่าอาหาร อาหาร
ว่างและเครืองดืม ค่าตอบแทนวิทยากร ค่าวัสดุ ค่าจ้างเหมาไปศึกษาดูงานและค่าใช้
จ่ายอืนๆทีเกียวข้องในโครงการ
ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป  ปรากฏในแผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน งาน
ส่งเสริมสนับสนุนความเข้มแข็งของชุมชน
(3) ค่าใช้จ่ายในการจัดโครงการอบรมมวลชนในตําบล เพือการปกป้องสถาบัน
จํานวน 100,000.-บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดโครงการอบรมมวลชนในตําบล   เช่น ผู้นําศาสนา ผู้
นําเยาวชน ผู้นําสตรี ผู้นํากลุ่มอาชีพ เป็นต้น เพือสร้างความสามัคคี ความรักชาติ
ศาสน์ กษัตริย์  โดยจ่ายเป็นค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ และค่าใช้จ่ายอืนๆ ทีเกียว
ข้องกับการจัดอบรม และไปศึกษาดูงานนอกพืนที
ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป  ปรากฏในแผนงานสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชน งานส่ง
เสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน
(4) ค่าใช้จ่ายสําหรับโครงการฝึกอบรมภาคฤดูร้อนสําหรับเด็กนักเรียนโรงเรียนตาดี
กาเพือต่อต้านยาเสพติดจํานวน150,000.-บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดโครงการฝึกอบรมภาคฤดูร้อนสําหรับเด็กนักเรียน
โรงเรียนตาดีกาเพือต่อต้านยาเสพติด เช่น  เช่น  ค่าตอบแทนวิทยากร ค่าอาหาร
อาหารว่างและเครืองดืม สําหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม   ค่าวัสดุ และค่าใช้จ่ายอืน ๆ ที
เกียวข้องในโครงการ
ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป  ปรากฏในแผนงานสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชน งานส่ง
เสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน

รายจ่ายเกียวกับการรับรองและพิธีการ จํานวน 579,000 บาท

ค่าใช้สอย รวม 579,000  บาท

งบดําเนินการ รวม 579,000  บาท

งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน รวม 579,000  บาท

แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
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(1)ประเภทวัสดุกีฬา  ตังไว้ 120,000.-บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือลูกฟุตบอล วอลเลย์บอล ตะกร้อ ชุดกีฬา ฯลฯ สนับสนุนใน
เยาวชนเล่นกีฬา เพือต้านภัยยาเสพติดในหมู่เยาวชน
ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป  ปรากฏในแผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและ
นันทนาการ  งานกีฬาและนันทนาการ

วัสดุกีฬา จํานวน 120,000 บาท

ค่าวัสดุ รวม 120,000  บาท

(1)ค่าใช้จ่ายในการจัดโครงการแข่งขันฟุตบอล อบต.กรงปินังคัพ ต่อต้านยาเสพติด
จํานวน  60,000.-บาท
เพือใช้ในการจัดการแข่งขันกีฬาฟุตบอล อบต.กรงปินัง ต่อต้านยาเสพติด ประจําปี
2556 เช่น ค่าตอบแทนกรรมการตัดสิน เงินรางวัล ค่าวัสดุทีใช้ในการแข่งขัน ค่า
ตอบแทนเตรียมสนามแข่งขัน เป็นต้น
ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป  ปรากฏในแผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและ
นันทนาการ  งานกีฬาและนันทนาการ
(2)ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมสนับสนุนการแข่งขันกีฬาองค์กรปกครองส่วนท้องถิน
จํานวน  120,000.- บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการส่งทีมกีฬาชนิดต่าง ๆ  ทีองค์การบริหารส่วนตําบลเข้า
ร่วมการแข่งขันในระดับตําบล  อําเภอ  จังหวัด  เขต  ประเทศ  ตามหนังสือกระทรวง
มหาดไทย  ที  มท  0808.4/ว 2589 ลงวันที  3 สิงหาคม  2547 เรือง  หลักเกณฑ์
การใช้จ่ายเงินในการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน  เช่น  ค่าพาหนะ
เดินทาง  ค่าเบียเลียงและค่าเช่าทีพัก  ค่าอุปกรณ์การกีฬาหรือกรีฑา  ค่าชุดนักกีฬา
หรือชุดนักกรีฑา พร้อมรองเท้าและค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ด  ค่าตอบแทนเจ้าหน้าทีในการ
ควบคุมและผู้ฝึกสอนและอืน  ๆ ทีเข้าประเภทรายจ่ายนี
ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป   ปรากฏในแผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและ
นันทนาการ  งานกีฬาและนันทนาการ
(3)ค่าใช้จ่ายโครงการกิจกรรมวันปีใหม่สําหรับผู้พิการ  จํานวน 15,000.-บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุสิงของ ค่าอาหาร หรือค่าจัดเลียงอาหาร ในวันปีใหม่ และค่า
ใช้จ่ายอืน ๆ ทีเกียวข้อง
ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป  ปรากฏในแผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและ
นันทนาการ  งานกีฬาและนันทนาการ

รายจ่ายเกียวกับการรับรองและพิธีการ จํานวน 195,000 บาท

ค่าใช้สอย รวม 195,000  บาท

งบดําเนินการ รวม 315,000  บาท

งานกีฬาและนันทนาการ รวม 315,000  บาท

แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ
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(1) ค่าใช้จ่ายในการจัดโครงการ อบต. พบผู้นําศาสนาช่วงเดือนรอมฎอน  จํานวน
200,000.-บาท
เพือใช้ในการจัดซืออาหารคาวและอาหารหวานและอาหารอืนๆ ตามโครงการอบต.
พบผู้นําศาสนาตามมัสยิด และบาลาเซาะห์ในช่วงเดือนรอมฎอน
ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป  ปรากฏในแผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและ
นันทนาการ งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิน
(2) ค่าใช้จ่ายในการจัดอบรมการปฏิบัติธรรมสัญจร(ดะวะห์)เพือห่างไกลยาเสพติด
จํานวน120,000.-บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายต่างๆ ในการดําเนินการอบรม เช่น ค่าตอบแทนวิทยากร ค่าเบีย
เลียง ค่าจ้างเหมารถ ฯลฯ
ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป ปรากฏในแผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและ
นันทนาการ  งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิน
(3) ค่าใช้จ่ายในการจัดโครงการสนับสนุนกิจกรรมฮารีรายอจํานวน   53,000.-บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุสิงของ วัสดุอาหาร หรือค่าจัดเลียงอาหาร ฯลฯ ในวันฮารีรา
ยอ  โดยสนับสนุนให้มัสยิดในหมู่บ้านหรือชุมชน
ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป ปรากฏในแผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและ
นันทนาการ  งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิน
(4) โครงการอบรมการอ่านอัลกรุอ่าน (กีรออาตี) จํานวน 300,000.-บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดโครงการอบรมวิทยากรสอนอัลกรุอ่านและค่าใช้จ่าย
ในการจัดโครงการอบรมเยาวชนอ่านกรุอานประจํามัสยิดในตําบล  โดยจ่ายเป็นค่า
ตอบแทนวิทยากร ค่าวัสดุ คู่มือ ค่าอาหาร ฯลฯ
ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป ปรากฏในแผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและ
นันทนาการ งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิน
(5) ค่าใช้จ่ายในการการจัดกิจกรรมตามโครงการตาดีกาสัมพันธ์ สําหรับโรงเรียนตา
ดีกาในตําบลกรงปินัง  จํานวน 130,000.-บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมตามโครงการตาดีกาสัมพันธ์ เช่น  ค่าจัดเลียง
อาหาร ค่าวัสดุกีฬา ค่าตอบแทนกรรมการผู้ตัดสิน ค่าตอบแทนวิทยากร  ค่าจัดทําเวที
ค่าวัสดุทีใช้ในกิจกรรมเดินพาเหรด ค่าของรางวัลหรือเงินรางวัลฯลฯ
ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป ปรากฏในแผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและ
นันทนาการ  งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิน
(6) ค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนตามโครงการจัดงานวัฒนธรรมประเพณีท้องถินประจํา
ปี  จํานวน  100,000.-บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการจัดงานวัฒนธรรมประเพณีท้องถินประจําปี  เช่น
โครงการกินข้าวใหม่ ,งานกาชาดสมโภชงานหลักเมือง,งานวัน อสม.,งานคนท้องถิน
สัมพันธ์จังหวัดยะลาฯลฯ เพือจ่ายเป็นค่าจัดเลียงอาหารผู้เข้าร่วมโครงการ ค่าตอบ
แทน ค่าวัสดุ ค่าจ้างประดับผ้า ค่าเช่าเต๊นท์ และค่าใช้จ่ายอืนๆทีเกียวข้อง ฯลฯ เป็นต้น
ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป  ปรากฏในแผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและ
นันทนาการ งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิน
(7)ค่าใช้จ่ายในการจัดโครงการเมาลิดกลางครังที 13  จํานวน   180,000.-บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดงานเมาลิดกลาง ครังที 13 พร้อมกับจัดกิจกรรมเข้าสุ
นัตหมู่เยาวชน โดยจ่ายเป็นค่าอาหารผู้เข้าร่วมงาน ค่าวัสดุ ค่าตอบแทน ฯลฯ
ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป  ปรากฏในแผนงานการศาสนาวัฒนธรรม และ
นันทนาการ  งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิน

รายจ่ายเกียวกับการรับรองและพิธีการ จํานวน 1,083,000 บาท

ค่าใช้สอย รวม 1,083,000  บาท

งบดําเนินการ รวม 1,083,000  บาท

งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิน รวม 1,083,000  บาท
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(1)  ค่าเบียยังชีพ ผู้พิการ  จํานวน 10 คน จํานวน 64,000.-บาท
เพือจ่ายเป็นเงินสงเคราะห์ให้กับคนพิการ  ในอัตราคนละ  500 บาทต่อเดือน
(สําหรับผู้พิการทีลงทะเบียนล่าช้า หรือ ยังไม่ได้รับเบียยังชีพเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ
ตามนโยบายของรัฐบาลเพือพัฒนาคุณภาพชีวิต)
ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป ปรากฏในแผนงานงบกลาง

เบียยังชีพคนพิการ จํานวน 64,000 บาท

(1)ค่าเบียยังชีพ ผู้สูงอายุ  จํานวน 5 คน จํานวน 30,000.- บาท
เพือจ่ายเป็นเงินสงเคราะห์ให้กับผู้สูงอายุ ในอัตราคนละ  500 บาทต่อเดือน
(สําหรับผู้สูงอายุทีลงทะเบียนล่าช้า หรือ ยังไม่ได้รับเบียยังชีพเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ
ตามนโยบายของรัฐบาลเพือพัฒนาคุณภาพชีวิต)
ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป ปรากฏในแผนงานงบกลาง

เบียยังชีพคนชรา จํานวน 30,000 บาท

(1)  เงินสมทบกองทุนประกันสังคม  จํานวน200,000.-บาท
เพือจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนประกันสังคมให้กับสํานักงานประกันสังคมจังหวัดยะลา
สําหรับพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบลดังนี
         (1.1)  สําหรับพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตําบล จํานวน 150,000.-บาท
ตังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานงบกลาง
         (1.2) สําหรับผู้ช่วยครูดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัยของศูนย์เด็กทีรับถ่ายโอน
จากกรมพัฒนาชุมชนและกรมศาสนา   จํานวน 50,000.-บาท
ตังจ่ายจากเงินรายได้ จํานวน 100,000.- บาท และตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป
จํานวน 100,000.-บาท ปรากฏในแผนงานงบกลาง

เงินสมทบกองทุนประกันสังคม จํานวน 200,000 บาท

งบกลาง รวม 818,154  บาท

งบกลาง รวม 948,420  บาท

งบกลาง รวม 948,420  บาท

แผนงานงบกลาง

(1)ประเภทวัสดุเกษตร  ตังไว้   20,000.-บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุเกษตร เช่น ไม้ดอก ไม้ประดับ กระถาง ปุ๋ย เมล็ดพันธุ์ ฯลฯ
เพือประดับสํานักงานและสถานทีในความรับผิดชอบของ อบต.ตลอดจน เพือการส่ง
เสริมให้ประชาชนปลูกพืช หรือผัก ผลไม้ ในโอกาสต่าง ๆ
ตังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานการเกษตร งานส่งเสริมการเกษตร

วัสดุการเกษตร จํานวน 20,000 บาท

ค่าวัสดุ รวม 20,000  บาท

(1) ค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนโครงการปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติ โครงการอันเนืองมา
จากพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช
จํานวน 5,000.-บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดทํากิจกรรมปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติ เพือเป็นการแสดง
ความจงรักภักดีและสํานึกในพระมหากรุณาธิคุณ รวมทังสนองโครงการอันเนืองมา
จากพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช  เช่น  ค่าอาหาร
อาหารว่างและเครืองดืม  ค่าวัสดุ และค่าใช้จ่ายอืน ๆ ทีเกียวข้องในโครงการ
ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป ปรากฏในแผนงานการเกษตร งานส่งเสริมการเกษตร
(2) ค่าใช้จ่ายสําหรับสนับสนุนโครงการท้องถินไทย รวมใจภักดิ รักษ์พืนทีสีเขียว
จํานวน 20,000.- บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายสําหรับการดําเนินการเพิมพืนทีสีเขียวโดยการปลูกต้นไม้ ปรับ
ปรุงสวนสาธารณะ เพือแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อน และร่วมถวายเป็นราชสักการะใน
วโรกาสพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ ทรงเฉลิมพระชนมพรรษา เช่น  ค่าอาหาร
อาหารว่างและเครืองดืม  ค่าวัสดุ และค่าใช้จ่ายอืน ๆ ทีเกียวข้องในโครงการ
ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป ปรากฏในแผนงานการเกษตร งานส่งเสริมการเกษตร

รายจ่ายเกียวกับการรับรองและพิธีการ จํานวน 25,000 บาท

ค่าใช้สอย รวม 25,000  บาท

งบดําเนินการ รวม 45,000  บาท

งานส่งเสริมการเกษตร รวม 45,000  บาท

แผนงานการเกษตร
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เงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิน จํานวน 130,266 บาท

บําเหน็จ/บํานาญ รวม 130,266  บาท

(1) เงินสมทบเข้าบัญชีระบบหลักประกันสุขภาพระดับท้องถินหรือพืนที    จํานวน
141,280.-บาท
เพือจ่ายเป็นเงินสมทบเข้าบัญชีระบบหลักประกันสุขภาพระดับท้องถินหรือพืนทีใน
อัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 (อบต.ขนาดกลาง) ของเงินจัดสรรทีได้รับจาก         กอง
ทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ (รายละเอียดตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยที มท
0891.3/ว 1110 ลงวันที 3 เมษายน  2550 และหนังสือที มท 0891.3/ ว 2199 ลง
วันที 10 พฤศจิกายน  2552) โดยใช้ฐานข้อมูลยอดประชากรตามทะเบียนราษฎร์ ณ
วันที 1 กรกฎาคม  2555 และซักซ้อมตังงบประมาณสมทบกองทุนหลักประกัน
สุขภาพระดับท้องถิน ตามหนังสือสํานักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ สาขาเขต
พืนที (สงขลา)ที สปสช.33/ว 0212 ลงวันที 28 มิถุนายน 2555  และตามประกาศ
คณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ เรืองการกําหนดหลักเกณฑ์เพือสนับสนุน
ให้องค์การบริหารส่วนตําบลหรือเทศบาล ดําเนินงานและบริหารจัดการระบบหลัก
ประกันสุขภาพในระดับท้องถินหรือพืนที  ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ.2556
ตังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานงบกลาง
(2)  เงินทุนการศึกษา   ตังไว้233,000.-บาท
เพือจ่ายเป็นค่าหน่วยกิต หรือ ค่าลงทะเบียนเรียนสําหรับผู้ทีได้รับการคัดเลือกให้
ศึกษาต่อ โดยทุนองค์การบริหารส่วนตําบลทีได้รับการคัดเลือกเข้ารับการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี  หรือปริญญาโท  ตามโครงการทุนการศึกษาทีกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถินกําหนด   ดังนี
     (2.1)สําหรับผู้บริหาร สมาชิก อบต. พนักงานส่วนตําบล ลูกจ้าง พนักงานจ้างส่วน
ราชการ สํานักงานองค์การบริหารส่วนตําบล จํานวน 200,000.-บาท
ตังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานงบกลาง
      (2.2) สําหรับนักเรียน นักศึกษา และผู้ด้อยโอกาส ในพืนทีตําบลกรงปินัง
จํานวน 33,000.-บาท
ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป ปรากฏในแผนงานงบกลาง
(3) ประเภทเงินสมทบกองทุนสวัสดิการชุมชนตังไว้   10,000.-บาท
เพือจ่ายเป็นเงินสมทบเข้ากองทุนสวัสดิการชุมชน ตามนโยบายของรัฐบาลสนับสนุน
ให้ประชาชนออมทรัพย์ร่วมกันจัดตังเป็นกองทุนสวัสดิการชุมชนเพือเป็นการสร้าง
หลักประกันความมันคงของชุมชนรากฐานและสร้างความเข้มแข็งของชุมชน และ
สังคมในการพัฒนาสู่คุณภาพชีวิตทีดี ด้วยหลักการประชาชนออม 1 ส่วน องค์กร
ปกครองส่วนท้องถินสมทบ 1 ส่วน และรัฐบาล 1 ส่วน (ตามหนังสือด่วนทีสุด ที มท
0891.4/ว 2502  ลงวันที 20 สิงหาคม  2553)
ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป  ปรากฎในแผนงานงบกลาง

รายจ่ายตามข้อผูกพัน จํานวน 384,280 บาท

(1)ประเภทเงินสํารองจ่าย    ตังไว้127,874.-บาท
เพือจ่ายในกรณีจําเป็น หรือบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชน หรือเพือการโอน
ไปตังจ่ายในหมวดรายจ่ายต่างๆ ในกรณีหมวดรายจ่ายอืนๆไม่พอจ่าย
ตังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานงบกลาง

สํารองจ่าย จํานวน 127,874 บาท

(1)  ค่าเบียยังชีพ ผู้ป่วยเอดส์  จํานวน 2 คนจํานวน  12,000.-บาท
เพือจ่ายเป็นเงินสงเคราะห์ให้กับผู้ป่วยเอดส์ ในอัตราคนละ  500  บาทต่อเดือน
ตังจ่ายจากเงินอุดหนุนทัวไป ปรากฏในแผนงานงบกลาง

เบียยังชีพผู้ป่วยโรคเอดส์ จํานวน 12,000 บาท


